
МЭРИЯ ГОРОДА МАГАДАНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 3 декабря 2018 г. № 3627 

 

О внесении изменений в положение о привлечении 

к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений муниципальных служащих мэрии города Магадана 

 

В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с 

действующим законодательством, согласно ст. 193 Трудового кодекса 

Российской Федерации, статье 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь 

статьями 35.1, 45 Устава муниципального образования «Город Магадан», 

мэрия города Магадана постановляет: 

1. Внести изменения в Положение о привлечении к дисциплинарной 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

муниципальных служащих мэрии города Магадана, утвержденное 

постановлением мэрии города Магадана от 27.06.2016 № 1888, признав 

утратившим силу второе предложение пункта 7. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя мэра города Магадана Вебер В.В. 

 

Глава муниципального образования 

«Город Магадан», мэр города Магадана 

Ю.ГРИШАН 
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