
  

 

ГУБЕРНАТОР МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

от «19» августа 2015 г. № 154-п  

г. Магадан 
 
 

О внесении изменений в постановление 

губернатора Магаданской области 

от 30 апреля 2013 г. № 60-п 

 

 

П о с т а н о в л я ю:  

1. Внести в постановление губернатора Магаданской области                 

от 30 апреля 2013 г. № 60-п «Об утверждении регионального плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки        

в Магаданской области», следующие изменения: 

в преамбуле постановления слова «распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р» заменить словами  

«распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. 

№ 722-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки»; 

в Региональном плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения       

в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки в Магаданской области», утвержденном указанным 

постановлением: 
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 в разделе I «Мероприятия по повышению эффективности и качества 

услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту» таблицу подраздела 1.3 «Основные 

количественные характеристики системы дошкольного образования» 

дополнить строкой следующего содержания: 

 « 13. Средняя заработная 
плата педагогических 
работников дошкольных 

образовательных 
организаций 

рублей 45749,0 53186,0 54245,0 60092,4 66101,2 73372,3  

 

 
 

 

 

». 
 

       В разделе II «Мероприятия по повышению эффективности и качества 

услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода                 

к эффективному контракту» таблицу подраздела 2.3 «Основные 

количественные характеристики системы общего образования» дополнить 

строкой следующего содержания: 

 « 5. Средняя заработная плата 
педагогических работников 
общеобразовательных орга-
низаций 

рублей 58536,0 60442,0 64092,0 68578,4 73379,0 79249,3  

 
 
 

». 
 

         В разделе III «Мероприятия по повышению эффективности и качества 

услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту»: 

              таблицу подраздела 3.3 «Основные количественные 

характеристики системы дополнительного образования детей» изложить        

в следующей редакции: 

 « Наименование 

показателя 

Единица  

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8  
 1. Численность детей 

и молодежи  
в возрасте от 5 до  

18 лет 
 

тыс. 
человек 

22,2 22,08 22,7 22,8 23,0 23,3  

 2. Численность детей, 
посещающих 
программы 

дополнительного  
образования 

тыс. 
человек 

18,243 18,220 19,500 20,100 21,200 21,900  
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 « Наименование 

показателя 

Единица  

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8  
 3. Число организаций 

дополнительного 
образования детей 

 

единиц 44 43 44 44 44 44  

 4. Охват детей 
программами 

дополнительного 
образования 

 

% 82,2 82,5 85,9 88,2 92,2 94,0  

 4.1. Охват детей 
программами 

дополнительного 
образования           

в государственных 
организаций 

дополнительного 
образования детей 

 

тыс. 
человек 

18,243 18,220 19,500 20,100 21,200 21,900  

 5. Численность 
педагогических 
работников 
организаций 

дополнительного 
образования детей 

 

тыс. 
человек 

0,549 0,463 0,576 0,576 0,576 0,576  

 6. Число 
обучающихся  

в расчете на одного 
педагогического 
работника 

дополнительного 
образования 

 

человек 33,2 39,4 39,4 39,6 39,9 40,4  

 7.  Средняя 
заработная плата 
педагогических 
работников 
организаций 

дополнительного 
образования детей 

 

рублей 36293,0 49942,0 51210,0 62448,4 73379,0 79249,3  

 8. Доля 
педагогических 

работников программ 
дополнительного 

образования, которым 
при прохождении 
аттестации в 

соответствующем 
году присвоена 

первая или высшая 
категория 

проценты 17 7 7 7 7 17  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
»; 

            в таблице подраздела 3.5 «Показатели повышения эффективности и 

качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту» строку: 
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« 3. Отношение 
среднемесячной 
заработной платы 
педагогических 
работников 
учреждений 

дополнительного 
образования детей 
Магаданской 
области к 

среднемесячной 
заработной плате 
в Магаданской 
области 

 
60,0 

 
80,7 

 
79,9 

 
90,0 

 
100 

 
100 

- во всех 
учреждениях 

дополнительного 
образования детей 
будет обеспечен 
переход на 
эффективный 
контракт с 

педагогическими 
работниками; 

- средняя 
заработная плата 
педагогов 

дополнительного 
образования детей  
к 2018 году 

составит 100 % 
к среднемесячной 
заработной плате 
 в Магаданской 

области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»  

         заменить строкой следующего содержания: 

« 3. Отношение 
среднемесячной 
заработной платы 
педагогических 
работников 
организаций 

дополнительного 
образования детей 
Магаданской 
области к 

среднемесячной 
заработной плате 
в Магаданской 
области 

 
60,0 

 
80,7 

 
79,9 

 
91,1 

 
100 

 
100 

- во всех 
организациях 

дополнительного 
образования детей 
будет обеспечен 
переход на 
эффективный 
контракт с 

педагогическими 
работниками; 

- средняя 
заработная плата 
педагогов 

дополнительного 
образования детей к 
2018 году составит 

100 % 
к среднемесячной 
заработной плате в 
Магаданской 
области 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   ». 

         

          В разделе IV «Мероприятия по повышению эффективности и качества 

услуг в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального 

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту»: 

         в таблице подраздела 4.3 «Основные количественные характеристики 

системы профессиональной подготовки среднего профессионального 

образования» строку: 
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 « 5. Среднемесячная 
заработная плата 
педагогических 
работников   
и мастеров 

производственного 
обучения 

тыс. 

рублей 

48,540 56,723 56,723 64,252 78,530 87,168  

 

 

 
 

» 

          заменить строкой следующего содержания: 

 « 5. Среднемесячная 
заработная плата 
педагогических 
работников          
и мастеров 

производственного 
обучения 

тыс. 

рублей 

48,540 56,723 56,723 64,252 73,379 79,249  

 

 

 

 

»; 
 

в таблице подраздела 4.5 «Показатели повышения эффективности и 

качества услуг в сфере среднего профессионального образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» строку: 

 « 3. Отношение 
среднемесячной 
заработной платы 
преподавателей  
и мастеров 

производственного 
обучения 

государственных 
образовательных 
учреждений, 
реализующих 
программы 
среднего 

профессионального 
образования, 

к среднемесячной 
заработной плате 
в Магаданской 
области 

% 85 92,0 
 

86,0 90,0 100 100 отношение средней 
заработной платы 
преподавателей и 

мастеров 
производственного 

обучения 
образовательных 
учреждений к 

средней заработной 
плате в 

Магаданской 
области составит 

100 % 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

» 

         заменить строкой: 

 

 « 3. Отношение 
среднемесячной 
заработной платы 
преподавателей  
и мастеров 

производственного 
обучения 

государственных 
образовательных 
организаций, 
реализующих 

программы среднего 
профессионального 
образования, 

% 85 92,0 
 

88,5 93,7 100 100 отношение средней 
заработной платы 
преподавателей  
и мастеров 

производственного 
обучения 

образовательных 
организаций к 

средней заработной 
плате в Магаданской 
области составит  

100 % 
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к среднемесячной 
заработной плате 
в Магаданской 
области 

 

 
 

 

 

». 
 

          В разделе V «Мероприятия в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту»: 

таблицу подраздела 5.3 «Основные количественные характеристики 

системы подготовки работников, работающих в сфере защиты детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей» дополнить строкой 

следующего содержания: 

« 4. Среднемесячная 
заработная плата 
педагогических 
работников  

образовательных  
и медицинских 
организаций, 

учреждений социальной 
защиты населения, 
оказывающих 

социальные услуги 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей 

рублей 31758,0 36148,0 58098,0 58098,0 64228,0 73379,0 79249,3  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

»; 

         таблицу подраздела 5.5 «Показатели повышения эффективности и 

качества услуг в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту» изложить в следующей редакции: 

« № 

п/п 

Наименование 

показателя 

Еди-

ница 

изме-

рения 

2013 

год 
2014 

год 
2015 

год 
2016 

год 
2017 

год 
2018 

год 
Результаты  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

  Отношение 
среднемесячной 
заработной платы 
педагогических 
работников, 
работающих  
с детьми-
сиротами, к 

среднемесячной 
заработной плате 
в Магаданской 
области 

% 63,3 94,3 90,6 93,7 100 100 средняя 
заработная плата 
педагогических 
работников 
организаций 
будет 

соответствовать 
средней 
заработной 
плате 

в регионе, 
повысится 
качество 
кадрового 
состава 

организаций 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

». 
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2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию. 

 

 

    И.о. губернатора 

Магаданской области                                   

 

                           Т. Исаева 
 

 


