
ГУБЕРНАТОР  МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

    от «30» апреля 2013 г. № 60-п 

 

г. Магадан 

 

 

 

 

Об утверждении регионального плана мероприятий  

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования  

и науки в Магаданской области» 

 

 
 

 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2620-р администрация Магаданской 

области п о с т а н о в л я е т:  

1.  Утвердить прилагаемый региональный план мероприятий 

(«дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки                 

в Магаданской области». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить       

на врио заместителя губернатора области Исаеву Т.А. 

3.  Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию. 

 

 

 

Врио губернатора 

Магаданской области 

  

В. Печеный 
 
 



  УТВЕРЖДЕН 
 

постановлением губернатора 
Магаданской области 

 

    от «30» апреля 2013 г. № 60-п 
 

 

 

 

 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»)  
 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности  

образования и науки в Магаданской области» 

 
 

I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

1.1. Основные направления изменений 

 

Реализация мероприятий, направленных ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения: 

- предоставление субвенций субъектам Российской Федерации на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования; 

- создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) дошкольных образовательных учреждениях; 

          - создание условий для привлечения негосударственных организаций. 

         Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования: 

- внедрение стандартов дошкольного образования, учитывающих требования к условиям реализации образовательных программ; 

           - разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования; 

          - внедрение эффективного контракта в дошкольном образовании. 
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1.2. Ожидаемые результаты 

 

 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения: 

- обеспечение всех детей в возрасте от 0 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития 

негосударственного сектора дошкольного образования; 

       - обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании. 

Обеспечение качества услуг дошкольного образования: 

         - обновление образовательной программы дошкольного образования, с учетом требований стандартов дошкольного образования; 

- разработка мониторинга оценки деятельности дошкольных образовательных организаций. 
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1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 
 

Наименование показателя Единица  
измерения 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Численность детей в возрасте 1-7 лет тыс. чело-

век 

13,447 13, 379 13,231 13,938 13,914 13,897 13,88 

2. Охват детей программами дошкольного образования % 71,22 73,9 77,4 81,6 83.0 83,7 85,0 

3. Численность воспитанников  

дошкольных образовательных учреждений  

тыс. чело-

век 

8,570 8,642 8,927 9,257 9,289 8,990 8,757 

4. Потребность в увеличении числа мест в дошколь-

ном образовании (нарастающим итогом) 

тыс. 

человек 

1,000 0,800 0,700 0,500 0,300 0,100 0 

5. Инструменты сокращения очереди в дошкольные 

образовательные учреждения (ежегодно), всего, 

- в том числе: 

тыс. 

человек 

0,477 0,180 0,520 0,240 0,020 0,020 0,240 

5.1. За счет увеличения числа мест в группах кратковремен-

ного    пребывания 

тыс. 

человек 

0,102 0,010 0,015 0,020 0,020 0,020 0,020 

5.2. За счет расширения альтернативных форм дошколь-

ного образования 

тыс. 

человек 

0 0 0 0 0 0 0 

5.3. За счёт развития негосударственного сектора тыс. 

человек 

0,070 0,060 0 0 0 0 0 

5.4. За счёт вновь создаваемых мест в дошкольные 

образовательные учреждения (ежегодно), всего, 

- из них: 

тыс. 

человек 

0,305 0,110 0,505 0,220 0 0 0,220 

- строительство новых зданий дошкольных образовательных 

учреждений 

тыс. 

человек 

0 0 0,175 0,220 0 0 0,220 

- возврат и реконструкция ранее переданных зданий до-

школьных образовательных учреждений 

тыс. 

человек 

0,225 0,060 0,330 0 0 0 0 

- реконструкция жилых  домов  под дошкольные образова-

тельные учреждения 

тыс. 

человек 

0 0,010 0 0 0 0 0 

- создание дополнительных мест в функционирующих до-

школьных образовательных учреждениях  

тыс. 

человек 

0,080 0,040 0 0 0 0 0 

- реконструкция с увеличением мощности дошкольных обра-

зовательных учреждений 

тыс. 

человек 

0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование показателя Единица  
измерения 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6. Численность работников дошкольных образовательных 

учреждений, всего 

тыс. 

человек 

2,008 2,030 2,050 2,140 2,170 2,200 2,280 

7. Численность педагогических работников дошкольных  

образовательных учреждений  

тыс. 

человек 

0,779 0,795 0,820 0,900 0,920 0,950 1,020 

8. Численность воспитанников учреждений дошкольного 

образования в расчете на 1 педагогического работника  

 

человек 9,08 9,19 9,18 9,72 9,9 10,56 11,64 

 

1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 

 соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

 

1. Мероприятия, направленные на ликвидацию очередности зачисления детей в дошкольные образовательные организации 

 

1. Предоставление субсидий Магаданской области на реализа-

цию программ (проектов) развития дошкольного образова-

ния: 

 

   

 

 

1.1. Разработка и подписание Соглашений с Министерством об-

разования и науки Российской Федерации на предоставле-

ние субсидий на реализацию программ развития дошколь-

ного образования 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области 

2013 год  - Отношение численности детей 3-7 лет, 

которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образова-

ния, к численности детей в возрасте 3-7 

лет, скорректированной на численность 

детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 

школе 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

1.2. Мониторинг и оценки эффективности реализации Магадан-

ской области программ развития дошкольного образования 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области 

2013-2018 годы - Проведение мониторингов по введе-

нию федеральных государственных тре-

бований два  раза в год, отношение чис-

ленности детей, освоивших программу 

по федеральным государственным тре-

бованиям к общей численности детей, 

обучающихся в дошкольных образова-

тельных учреждениях 

2. Создание дополнительных мест в муниципальных образова-

тельных учреждениях различных типов, а также вариатив-

ных форм дошкольного образования: 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.  Разработка современных экономичных типовых проектов 

зданий дошкольных образовательных учреждений для по-

вторного применения 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, 

департамент строитель-

ства администрации 

Магаданской области, 

органы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию) 

2013-2018 годы 

 

 

- Отношение численности детей 3-7 лет, 

которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образова-

ния, к численности детей в возрасте 3-7 

лет, скорректированной на численность 

детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 

школе; 

- Число введённых мест в рамках об-

ластной целевой программы «Обеспече-

ние доступности дошкольного образова-

ния в Магаданской области» в 2012-2015 

годы»: 

-за счёт строительства новых дошколь-

ных образовательных учреждений -615 

мест; 

-за счёт реконструкции дошкольных 

образовательных учреждений - 525 мест; 

- за счёт капитального ремонта до-

школьных  образовательных учреждений 

-220 мест 

2.2. Строительство современных  зданий дошкольных  образо-

вательных учреждений, реконструкция функционирующих 

учреждений, возврат и реконструкция ранее переданных  

зданий дошкольных  образовательных учреждений с высо-

ким уровнем дефицита мест 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

3. Обновление требований к условиям предоставления услуг 

дошкольного образования и мониторинг их выполнения:  

   

3.1. Обновление регулирующих документов для обеспечения 

условий для развития разных форм дошкольного образова-

ния 

 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, 

органы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию) 

 

2014-2018 годы -Направление предложений по обеспе-

чению минимизации регулирующих тре-

бований  к организации дошкольного 

образования в федеральные органы ис-

полнительной власти; 

-Разработка и внедрение областной це-

левой программы «Обеспечение доступ-

ности дошкольного образования в Мага-

данской области» на 2016-2018 годы»; 

- Внесение изменений в областные целе-

вые  программы, согласно дополнениям 

санитарных норм и правил 

3.2.  Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с 

целью обеспечения минимизации регулирующих требова-

ний к организации дошкольного образования при сохране-

нии качества услуг и безопасности условий их предоставле-

ния 

4. Создание условий для развития негосударственного сектора 

дошкольного образования: 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Участие в проекте поддержки предпринимателей, органи-

зующих деятельность негосударственных дошкольных 

учреждений, в части предоставления  субсидии представи-

телям малого и среднего предпринимательства в сфере ока-

зания услуг дошкольного образования   

 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, 

комитет экономики ад-

министрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправле-

ния  муниципальных 

образований Магадан-

ской области (по согла-

сованию) 

 

2013-2018 годы 

 

 

- Удельный вес численности детей до-

школьного возраста, посещающие него-

сударственные учреждения дошкольного 

образования, предоставляющие услуги 

дошкольного образования, в общей чис-

ленности детей, посещающих образова-

тельные учреждения дошкольного обра-

зования; 

- разработка и утверждение порядка 

предоставления субсидии субъектам ма-

лого и среднего предпринимательства 

4.2. Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, 

организующих деятельность частных дошкольных учрежде-

ний, в части предоставления помещений на специальных 

условиях 

 

4.3. Реализация программ государственной поддержки пред-

принимателей, организующих деятельность негосудар-

ственных дошкольных учреждений, в части предоставления 

помещения на специальных условиях, предоставление 

стартового капитала 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

 

5. Организация работы, после утверждения на федеральном 

уровне, по внедрению   федеральных  государственных  об-

разовательных  стандартов дошкольного образования, 

включая мероприятия по актуализации образовательных 

программ дошкольных образовательных учреждений в со-

ответствиями со стандартами дошкольного образования: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

5.1 Организация внедрения федеральных государственных об-

разовательных стандартов дошкольного образования  

департамент образова-

ния Магаданской обла-

сти, 

органы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию), 

дошкольные образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

2013 год - Отношение численности детей 3-7 лет, 

которым предоставлена возможность 

получать услуги дошкольного образова-

ния, к численности детей в возрасте 3-7 

лет, скорректированной на численность 

детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в 

школе; 

- В 100,0% дошкольных 

образовательных учреждений 

реализуются образовательные 

программы дошкольного 

образования, соответствующие 

требованиям федерального 

государственного стандарта 

дошкольного образования 

5.2. Актуализация (разработка) образовательных программ в 

соответствии со федеральными государственными стандар-

тами дошкольного образования 

дошкольные  образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

2014-2016 годы - Количество дошкольных образователь-

ных учреждений работающих по про-

граммам федеральных государственных 

требований, по отношению к общему 

количеству дошкольных 

образовательных учреждений 

 

6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:     
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

6.1 Подготовка, повышение квалификации и переподготовка 

педагогических работников дошкольного образования  

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, 

МОГАУ ДПО «Инсти-

тут повышения квали-

фикации педагогиче-

ских кадров» 

2013-2018 годы - Удельный вес численности педагогиче-

ских работников дошкольного образова-

ния, получивших педагогическое обра-

зование или прошедших переподготовку 

или повышение квалификации по дан-

ному направлению, в общей численно-

сти педагогических работников до-

школьного образования 

7. Внедрение системы оценки качества дошкольного образо-

вания: 

 

 

 

 

 

 

7.1. Разработка на основе федеральных рекомендаций, показате-

лей эффективности деятельности муниципальных учрежде-

ний дошкольного образования, их руководителей и основ-

ных категорий работников, в том числе в связи с использо-

ванием для дифференциации заработной платы педагогиче-

ских работников 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, ор-

ганы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию), 

дошкольные  образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

2013 год - Число муниципальных образований 

Магаданской области, в которых оценка 

деятельности дошкольных образова-

тельных учреждений, их руководителей 

и основных категорий работников осу-

ществляется на основании показателей 

эффективности деятельности муници-

пальных  учреждений дошкольного об-

разования 

 

3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

 

8. Внедрение механизмов эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками учреждений дошкольного образова-

ния:  

 

   

 

8.1. Разработка методических рекомендаций по стимулирова-

нию руководителей образовательных учреждений, направ-

департамент образова-

ния администрации Ма-

2013-2014 годы - Отношение среднемесячной заработ-

ной платы педагогических работников 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

ленных на установление взаимосвязи между показателями 

качества предоставляемых государственных услуг  учре-

ждением и эффективностью деятельности руководителя 

дошкольного образовательного учреждения, по оформле-

нию трудовых отношений с работниками дошкольных обра-

зовательных учреждений, разработанных и утвержденных 

Минтрудом России при введении эффективного контракта 

 

гаданской области, ор-

ганы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию), 

дошкольные  образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

 

муниципальных образовательных 

учреждений дошкольного образования 

к средней заработной плате в общем 

образовании  в Магаданской области 

8.2. Планирование дополнительных расходов на повышение 

оплаты труда педагогических работников дошкольного об-

разования в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2012 г.  № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» 

 

администрация Мага-

данской области, депар-

тамент образования ад-

министрации Магадан-

ской области 

2013-2018 годы 

9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контрак-

та с руководителями образовательных учреждений до-

школьного образования:  

 

   

9.1. Разработка  и внедрение методических рекомендаций по 

стимулированию руководителей образовательных учрежде-

ний, направленных на установление взаимосвязи между по-

казателями качества предоставляемых государственных 

(муниципальных) услуг учреждением и эффективностью 

деятельности руководителя дошкольного образовательного 

учреждения 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, ор-

ганы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию), 

дошкольные  образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

 

 

 

 

2013-2014 годы - Внесение изменений в трудовые дого-

воры с руководителями муниципальных 

учреждений дошкольного образования, 

заключение эффективных контрактов с 

руководителями образовательных учре-

ждений дошкольного образования 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

 

9.2. Разработка показателей эффективности деятельности муни-

ципальных учреждений дошкольного образования, их руко-

водителей и основных категорий работников 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, ор-

ганы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию), 

дошкольные  образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

 

9.3.  Разработка методических рекомендаций для муниципаль-

ных дошкольных образовательных учреждений по внесению 

изменений и дополнений в коллективный договор, в трудо-

вой договор, должностные инструкции 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, ор-

ганы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию), 

дошкольные  образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

- Информация о введении эффективного 

контракта, включая показатели развития 

дошкольного образования, в соответ-

ствии с соглашениями, 

число муниципальных образований Ма-

гаданской области, в которых оценка 

деятельности дошкольных 

образовательных учреждений, их руко-

водителей и основных категорий работ-

ников осуществляется на основании по-

казателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений дошколь-

ного образования 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

9.4. Проведение мероприятий  по заключению трудовых догово-

ров с руководителями муниципальных учреждений до-

школьного  образования   в соответствии с типовой формой  

договора 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, ор-

ганы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию), 

дошкольные  образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

 

2015-2018 годы - Внесение изменений в трудовые дого-

воры с руководителями муниципальных 

учреждений дошкольного образования, 

заключение эффективных контрактов с 

руководителями образовательных учре-

ждений дошкольного образования 

9.5. Внедрение эффективного контракта в дошкольном образо-

вании в штатный режим 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, ор-

ганы местного само-

управления муници-

пальных образований 

Магаданской области 

(по согласованию), 

дошкольные  образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

2015-2018 годы - Введение эффективного контракта, 

включая показатели развития дошколь-

ного образования, в соответствии с со-

глашениями, 

число муниципальных образований Ма-

гаданской области, в которых оценка 

деятельности дошкольных 

образовательных учреждений, их руко-

водителей и основных категорий работ-

ников осуществляется на основании по-

казателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений дошколь-

ного образования 

10. Информационное и мониторинговое сопровождение  меро-

приятий по введению эффективного контракта:  

 

 

   

10.1. Информационное сопровождение мероприятий по введению 

эффективного контракта в системе дошкольного образова-

ния (организация проведения разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, публикации в средствах массовой 

информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 

 

департамент образова-

ния администрации Ма-

гаданской области, ор-

ганы местного само-

управления муници-

пальных образований 

2013 - 2018 годы 

 

- Удовлетворённость населения доступ-

ностью и качеством реализации про-

грамм дошкольного образования 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реализа-
ции 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

10.2. Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на 

качество образовательных услуг системы дошкольного об-

разования и удовлетворённости населения качеством до-

школьного образования, в том числе выявление лучших 

практик внедрения эффективного контракта 

Магаданской области 

(по согласованию), 

дошкольные  образова-

тельные учреждения      

(по согласованию) 

2015 - 2017 годы 

 

 

1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесен-

ные  с этапами перехода к эффективному контракту 

 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. Результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Отношение численности детей 3-7 лет, которым 

предоставлена возможность получать услуги до-

школьного образования, к численности детей в воз-

расте 3-7 лет, скорректированной на численность де-

тей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе (процен-

ты) 

100 100 100 100 100 100 В соответствии с мероприятиями 

областной целевой программы 

«Обеспечение доступности до-

школьного образования в Магадан-

ской области» на 2012-2015 годы» 

всем детям в возрасте от 3 до 7 лет 

будет предоставлена возможность 

получения дошкольного образования 

2. Удельный вес численности дошкольников, обучаю-

щихся по образовательным программам дошкольного 

образования, соответствующим требованиям стандар-

тов дошкольного образования, в общем числе до-

школьников, обучающихся по образовательным про-

граммам дошкольного образования (проценты) 

0 5 30 60 100 100 Во всех дошкольных образователь-

ных учреждениях будут реализовать-

ся образовательные программы до-

школьного образования, соответ-

ствующие требованиям федерального 

государственного стандарта до-

школьного образования 
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№ 

п/п 

Наименование показателя 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. Результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Удельный вес муниципальных образований  в кото-

рых оценка деятельности дошкольных образователь-

ных учреждений, их руководителей и основных кате-

горий работников осуществляется на основании пока-

зателей эффективности деятельности подведомствен-

ных государственных (муниципаль-ных) организаций 

дошкольного образования (проценты) 

 

 

30 70 80 80 100 100 В 2017 г. во всех муниципальных обра-

зованиях Магаданской области 

области будет внедрена система 

оценки деятельности дошкольных 

образовательных учреждений 

4. Отношение среднемесячной заработной платы педаго-

гических работников государственных (муниципаль-

ных) образовательных учреждений дошкольного обра-

зования к средней заработной плате в учреждениях 

общего образования Магаданской области (проценты) 

100 100 100 100 100 100 Средняя заработная плата педагогиче-

ских работников дошкольных образо-

вательных учреждений будет соответ-

ствовать средней заработной плате в 

сфере общего образования в Магадан-

ской области. 

Повысится качество кадрового состава 

дошкольного образования. 

5. Удельный вес численности педагогических работников 

дошкольного образования, получивших педагогическое 

образование или прошедших переподготовку или по-

вышение квалификации по данному направлению, в 

общей численности педагогических работников до-

школьного образования (проценты) 

20 40 60 70 80 90 Число педагогов дошкольного образо-

вания прошедших переподготовку или 

повышение квалификации, по отноше-

нию к общему количеству педагогов 

дошкольного образования 
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№ 

п/п 

Наименование показателя 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. Результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6. Удовлетворенность населения доступностью и каче-

ством реализации программ дошкольного образования 

(проценты) 

20 30 50 60 70 80 Проведение мониторингов, анкетиро-

вание, социальные опросы, с целью 

определения удовлетворённости насе-

ления доступностью  и качеством до-

школьного образования, 

количество родителей, удовлетворён-

ных качеством образования, по отно-

шению к общему количеству родителей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесен-

ные этапами перехода к эффективному контракту 

 

2.1. Основные направления изменений 
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Обеспечение достижения школьниками Магаданской области новых образовательных результатов: 

- введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС);  

-  формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников; 

- внедрение методических рекомендаций Минобрнауки России по корректировке основных образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных дости-

жений школьников; 

- реализация мероприятий по подготовке и переподготовке современных педагогических кадров (модернизация педагогического образова-

ния) и мероприятий областных целевых программ социально-экономической поддержки молодых специалистов. 

- внедрение разработка (корректировка) требований к программам подготовки и переподготовки современных педагогических кадров в ав-

тономном округе, модернизация системы повышения квалификации педагогов в соответствии с требованиями ФГОС. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

- корректировка и реализация региональной системы оценки качества общего образования; 

- разработка и реализация комплекса мероприятий по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании: 

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования; 

- разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций  общего образования в ча-

сти установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  государственных (муниципальных) услуг организацией и 

эффективностью деятельности руководителя организации общего образования; 

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

 

2.2. Ожидаемые результаты 

 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов: 
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- обеспечение обучения школьников по новым ФГОС;  

- повышение качества подготовки школьников; 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

- введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности; 

- поддержка организаций общего образования, работающих в сложных социальных условиях. 

- сокращение отставания от среднего по области уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в слож-

ных социальных условиях. 

Введение «эффективного контракта» в общем образовании: 

- обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе. 

 

2.3. Основные количественные характеристики системы общего образования 

 
 

Наименование показателя Единица  
измерения 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Численность детей и молодежи 7-17 лет человек 16983 17100 17100 17100 16 900 16800 16 800 

2. Численность обучающихся по программам общего образования человек 16453 16449 16451 16403 16451 16491 16547 

3. Численность педагогических работников учреждений общего образо-

вания 

человек 1301 1300 1300 1300 1300 1300 1300 

4. Численность обучающихся по программам общего образования в 

расчёте на 1 учителя* 

человек 12,6 12,7 12,7 12,6 12,7 12,7 12,7 

 

*В связи с миграцией населения  на период до 2018 года  предполагаются незначительные колебания количества обучающихся в общеобразовательных 

учреждениях, вследствие этого численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя будет в основном стабильна. 

 

2.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами пере-
хода на эффективный контракт 
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№ 

п/п 

Направления (мероприятия) Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

 

1. Достижение новых качественных образовательных результатов 

2.  
 

1.1. Комплекс мероприятий по внедрению федеральных  государ-

ственных образовательных стандартов: 

 

   

 

1.1.1. Реализация плана-графика мероприятий регионального уров-

ня по обеспечению введения федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего образования 

в общеобразовательных учреждениях 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию) 

2013-2014 

годы 

- Удельный вес численности обучающих-

ся учреждений общего образования  в 

численности обучающихся по федераль-

ным государственным образовательным 

стандартам; 

- Повышение качества образования обу-

чающихся общего образования, уровня 

удовлетворенности населения качеством 

предоставления образовательных услуг 

1.1.2. Реализация плана-графика мероприятий регионального уров-

ня по обеспечению введения федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования в 

общеобразовательных учреждениях 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию) 

 

2015-2018 

годы 

- Удельный вес численности  обучающих-
ся учреждений общего образования, обу-
чающихся по федеральным государствен-

ным образовательным стандартам; 
- Отношение среднего балла единого гос-
ударственного экзамена (в расчете на 1 
предмет) в 10 процентах школ с лучшими 
результатами единого государственного 
экзамена  к среднему баллу единого госу-
дарственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с худшими 
результатами единого государственного 

экзамена; 
- Повышение качества образования обу-
чающихся, уровня удовлетворенности 
населения качеством предоставления об-

разовательных услуг 
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2. Организация системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников 

 

2.1. Формирование системы  мониторинга уровня подготовки и 

социализации школьников 

 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию), 

МО ГБУ «Центр монито-

ринга качества образова-

ния», МОГАУ ДПО «Ин-

ститут повышения ква-

лификации педагогиче-

ских кадров» 

2013-2018 

годы 

- Отношение среднего балла единого гос-

ударственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с лучшими 

результатами единого государственного 

экзамена  к среднему баллу единого госу-

дарственного экзамена (в расчете на 1 

предмет) в 10 процентах школ с худшими 

результатами единого государственного 

экзамена; 

- Повышение уровня подготовки и социа-

лизации обучающихся, уровня удовлетво-

ренности населения качеством предостав-

ления образовательных услуг 

2.2. Проведение регионального мониторинга, анализ данных мо-

ниторинга, разработка и принятие нормативных актов в соот-

ветствии с результатами мониторинга: 

4 классы, 5 классы (оценка уровня готовности к обучению в 

основной школе выпускников начальной школы) 

департамент образования 
администрации Магадан-
ской области, органы 

местного самоуправления 
муниципальных образо-
ваний Магаданской обла-

сти  
(по согласованию), 

образовательные учре-
ждения общего образова-
ния (по согласованию), 
ГБУ МО «Центр монито-
ринга качества образова-
ния», МОГАУ ДПО «Ин-
ститут повышения ква-
лификации педагогиче-

ских кадров» 
 

2013-2018 

годы 

- Принятие управленческих решений по 

сокращению отставания наименее благо-

получных групп учащихся, разрыва между 

учреждениями общего образования по 

уровню качества образования 

 

 

 

3. Методическое сопровождение разработки и реализации основных общеобразовательных программ 
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3.1. Подготовка и реализация региональных методических реко-

мендаций по корректировке основных общеобразовательных 

программ с учетом международных сопоставительных иссле-

дований образовательных достижений школьников 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию), 

МОГАУ ДПО «Институт 

повышения квалифика-

ции педагогических кад-

ров» 

 

2013-2018 

годы 

- Удельный вес численности школьников, 

достигших базового уровня образователь-

ных достижений в международных сопо-

ставительных исследованиях качества об-

разования  (TIMSS, PIRLS,  PISA), в об-

щей численности школьников, принявших 

участие в указанных исследованиях; 

- Повышение базового уровня образова-

тельных достижений школьников образо-

вательных учреждений общего образова-

ния   Магаданской области 

4. Подготовка и переподготовка современных педагогических кадров 

4.1. Реализация программы подготовки и переподготовки педаго-

гических кадров: 

- модернизация региональной системы  переподготовки и по-

вышения квалификации педагогических работников; 

- меры социальной поддержки молодых педагогов;  

- развитие системы наставничества;  

- формирование регионального целевого заказа на подготовку 

современных педагогических кадров 

 

 

 

 

 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти  

(по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию), 

МОГАУ ДПО «Институт 

повышения квалифика-

ции педагогических кад-

ров» 

2015-2018 

годы 

- Удельный вес численности  по програм-

мам среднего профессионального педаго-

гического образования и высшего профес-

сионального педагогического образова-

ния, а также по модернизированным про-

граммам переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работни-

ков; 

- Увеличение доли педагогических работ-

ников с  первой и высшей  квалификаци-

онной категорией и доли молодых педаго-

гов в общей численности педагогических 

работников общего образования в Мага-

данской области 

 

 

 

5. Обеспечение доступности качественного образования 
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5.1. Внесение изменений в нормативные документы региональной 

системы оценки качества общего образования: 

- в Положение   о региональной системе оценки качества об-

разования Магаданской области; 

- в   план-график  мероприятий по развитию региональной 

системы оценки качества образования 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, МО ГБУ 

«Центр мониторинга ка-

чества образования» 

2013-2014 

годы 

-  Утверждение нормативно-правовых ак-

тов  Магаданской области 

5.2. Разработка (внесение изменений в существующие) показате-

лей эффективности деятельности руководителей и основных 

категорий работников муниципальных организаций общего 

образования 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области 

2013-2018 

годы 

- Зависимость заработной платы руково-

дителей   муниципальных учреждений  

общего образования   от  целевых показа-

телей эффективности деятельности учре-

ждений общего образования; 

- Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников муни-

ципальных учреждений общего образова-

ния  к среднемесячной заработной плате 

учителей по Магаданской области 

 

 

6. Введение  эффективного контракта  в общем  образовании 

6.1. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 

с педагогическими работниками в системе общего образова-

ния: 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию) 

2013-2018  

годы 

- Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников образо-

вательных учреждений общего образова-

ния к среднемесячной заработной плате в 

Магаданской области 
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6.2. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 

с руководителями и педагогическими работниками областных 

государственных специальных (коррекционных) образова-

тельных учреждений 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

областные государствен-

ные специальные (кор-

рекционные) образова-

тельные учреждения 

2013- 2014 

годы 

- Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников област-

ных государственных специальных (кор-

рекционных) образовательных учрежде-

ний к среднемесячной заработной плате в 

Магаданской области; 

- Повышение мотивации педагогических 

работников к активному участию в мо-

дернизации образования и престижа педа-

гогической деятельности; 

- Обновление педагогических кадров об-

ластных государственных специальных 

(коррекционных) образовательных учре-

ждений,  повышение статуса педагогиче-

ского труда 

6.3. Разработка и апробация моделей эффективного контракта с 

педагогическими работниками  муниципальных учреждений 

общего образования на основе разработанной Министерством 

образования и науки Российской Федерации модельной мето-

дики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников муниципальных образовательных учреждений 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию) 

2015 год - Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников образо-

вательных учреждений общего образова-

ния к среднемесячной заработной плате в 

Магаданской  области; 

- Повышение мотивации педагогических 

работников к активному участию в мо-

дернизации образования и престижа педа-

гогической деятельности 

6.4. Реализация моделей эффективного контракта в общем обра-

зовании в штатном режиме на основе рекомендаций Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти  

(по согласованию) 

2016- 2018 

годы 

- Укрепление кадрового потенциала, по-

вышение качества образовательных услуг 
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6.5. Планирование дополнительных расходов областного и муни-

ципальных бюджетов на повышение оплаты труда педагоги-

ческих работников общеобразовательных учреждений в соот-

ветствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации госу-

дарственной социальной политики» 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию) 

 

2013 - 2018 

годы 

- Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников образо-

вательных учреждений общего образова-

ния к среднемесячной заработной плате в 

Магаданской области; 

- Повышение мотивации педагогических 

работников к активному участию в мо-

дернизации образования и престижа педа-

гогической деятельности 

6.6. Обновление кадрового состава учреждений общего образова-

ния и увеличение доли  молодых педагогов в возрасте до 30 

лет 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти  

(по согласованию) 

2013 - 2018 

годы 

- Обновление педагогических кадров об-

щеобразовательных учреждений и повы-

шение статуса педагогического труда 

6.7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с 

руководителями образовательных учреждений общего образо-

вания 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию) 

2013-2015 

годы 

--Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников образо-

вательных учреждений общего образова-

ния к среднемесячной заработной плате в 

Магаданской области; 

- Установление взаимосвязи между пока-

зателями качества предоставляемых услуг 

и эффективностью деятельности руково-

дителя учреждения общего образования; 

- Повышение мотивации руководящих 

работников к активному участию в мо-

дернизации образования 

6.8. Внесение изменений в Положения о системах оплаты труда 

руководителей муниципальных учреждений общего образо-

вания детей в части определения стимулирующих выплат в 

зависимости от качества предоставляемых услуг по общему 

образованию детей. 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти  

(по согласованию) 

2013 год - Повышение мотивации руководящих 

работников к активному участию в мо-

дернизации образования 
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6.9. Проведение работы по заключению трудовых договоров с 

руководителями муниципальных учреждений общего образо-

вания в соответствии с утвержденной региональными норма-

тивными актами типовой формой договора 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию) 

2013-2018 

годы 

- Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников образо-

вательных учреждений общего образова-

ния к среднемесячной заработной плате в 

Магаданской области; 

- Повышение качества предоставляемых 

услуг и эффективности деятельности ру-

ководителя 

6.10 Внедрение эффективного контракта в общем образовании в 

штатный режим 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти  

(по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию) 

2013-2018 

годы 

- Введение эффективного контракта, 

включая показатели развития общего об-

разования, в соответствии с соглашения-

ми, число муниципальных образований 

Магаданской области  в которых оценка 

деятельности образовательных учрежде-

ний общего образования, их руководите-

лей и основных категорий работников 

осуществляется на основании показателей 

эффективности деятельности муници-

пальных образовательных учреждений 

общего образования 

6.11 Информационное и мониторинговое сопровождение  меро-

приятий по введению эффективного контракта в общеобразо-

вательных учреждениях: 
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 - Информационное сопровождение мероприятий по введению 

эффективного контракта в системе общего образования (ор-

ганизация проведения разъяснительной работы в трудовых 

коллективах, публикации в средствах массовой информации, 

проведение семинаров и другие мероприятия) 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти  

(по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию), 

МОГАУ ДПО «Институт 

повышения квалифика-

ции педагогических кад-

ров» 

2013-2018 

годы 

- Удовлетворённость населения доступно-

стью и качеством реализации программ 

общего  образования 

 - Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на 

качество образовательных услуг системы общего образования 

и удовлетворённости населения качеством общего образова-

ния, в том числе выявление лучших практик внедрения эф-

фективного контракта 

 

 

 

 

 

 

 

 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию), 

МОГАУ ДПО «Институт 

повышения квалифика-

ции педагогических кад-

ров» 

 

2015 -2017 

годы 

7. Поддержка школ,  работающих в сложных социальных условиях 
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7.1. Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого 

государственного экзамена школ, работающих в сложных со-

циальных условиях, с остальными учреждениями общего об-

разования  муниципальных образований Магаданской обла-

сти 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию), 

образовательные учре-

ждения общего образова-

ния (по согласованию), 

МО ГБУ «Центр монито-

ринга качества образова-

ния» 

2013-2014 

годы 

- Отношение среднего балла единого гос-

ударственного экзамена (в расчете на 

1 предмет) в 10 процентах школ с лучши-

ми результатами единого государственно-

го экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 

1 предмет) в 10 процентах школ с худши-

ми результатами единого государственно-

го экзамена; 

- Обеспечение равного доступа школьни-

ков к качественным образовательным 

услугам общего образования 

7.2. Разработка  комплекса мероприятий, направленных на под-

держку школ, работающих в сложных социальных условиях 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, органы 

местного самоуправления 

муниципальных образо-

ваний Магаданской обла-

сти (по согласованию) 

2015 год - Утверждение нормативно-правовых ак-

тов Магаданской области 

 

2.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к 

эффективному контракту 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. Результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Отношение среднего балла единого государственно-

го экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10% учрежде-

ний общего образования с лучшими результатами 

единого государственного экзамена к среднему бал-

лу единого государственного экзамена (в расчете на 

1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами 

единого государственного экзамена 

1,6 1,57 1,55 1,50 1,48 1,46 Улучшение результатов вы-

пускников школ, в первую оче-

редь тех школ, выпускники ко-

торых показывают низкие ре-

зультаты единого государ-

ственного экзамена 
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№ 

п/п 

Наименование показателя 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. Результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Удельный вес численности обучающихся учрежде-

ний общего образования, обучающихся по феде-

ральным государственным образовательным стан-

дартам (к 2018 году обучаться по федеральным гос-

ударственным образовательным стандартам будут 

все учащиеся 1 - 8 классов) 

33,0 44,0 56,0 67,0 78,0 90,0 Повышение качества  образова-

ния учащихся за счет внедрения 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

общего и начального образова-

ния 

3. Отношение среднемесячной заработной платы педа-

гогических работников образовательных учрежде-

ний общего образования к среднемесячной заработ-

ной плате в Магаданской области 

100 100 100 100 100 100 Средняя заработная плата педа-

гогических работников образо-

вательных учреждений общего 

образования составит не менее 

100 % от средней заработной 

платы по экономике в Магадан-

ской области 

 

4. Удельный вес численности учителей в возрасте до 

30 лет в общей численности учителей учреждений 

общего образования  Магаданской области* 

17 17 17 18 18 20 Численность молодых учителей 

в возрасте до 30 лет будет со-

ставлять не менее 20 % от об-

щей численности учителей 

учреждений общего образова-

ния 

5. Удельный вес муниципальных образований, в кото-

рых оценка деятельности учреждений общего обра-

зования,  их руководителей и основных категорий  

работников осуществляется на основании показате-

лей эффективности деятельности муниципальных 

учреждений общего образования (проценты) 

- - 90 100 100 100 

Во всех муниципальных обра-

зованиях Магаданской области 

будет внедрена комплексная 

динамическая система оценки 

деятельности учреждений об-

щего образования 

 

*До 2018 года удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций Магадан-

ской области предполагается стабильно увеличивать. Однако связи с демографической ситуацией, миграционными процессами уменьшается число выпуск-

ников общеобразовательных учреждений, сокращаются плановые цифры набора абитуриентов в ГОУ ВПО «Северо-Восточный государственный универси-

тет», в том числе на педагогические специальности. В результате уровень привлечения молодых специалистов для работы в общеобразовательных учре-

ждениях не позволит достичь федеральных показателей в полном объеме. 
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III. Мероприятия по повышению эффективности и  качества  услуг  в сфере дополнительного образования детей, соотнесен-

ные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

3.1. Основные направления изменений 

 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя: 

- разработку и реализацию областной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей Магаданской области на 2015-

2018 годы»; 

- распространение лучших муниципальных моделей организации дополнительного образования детей; 

-  внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей на основе рекомендаций Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию подпрограммы 

«Развитие системы общего и дополнительного образования, поддержка талантливой молодежи в Магаданской области» на 2011-2015 годы об-

ластной целевой программы «Развитие образования в Магаданской области» на 2011-2015 годы». 

Формирование новой системы трудовых отношений с педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного об-

разования детей включат в себя: 

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования и внедрение 

механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаи-
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мосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности 

руководителя образовательной  организации дополнительного образования на основе рекомендаций Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации; 

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

 

 

3.2. Ожидаемые результаты 

 

- не менее 87%  детей в возрасте 5-18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 85 % процентов из них 

- за счёт бюджетных средств; 

- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети, из семей с низким социально-экономическим статусом, будут иметь возмож-

ность бесплатного обучения по программам дополнительного образования. 

3.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

 
Наименование показателя Единица  

измерения 
2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Численность детей и молодежи 5-18 лет тыс.  
человек 

22,2 22,2 22,2 22,15 22,15 22,15 22,15 

2. Численность детей, посещающих программы дополнительного образова-
ния  

тыс.  
человек 

18,374 18,567 18,724 18,82 19,084 19,248 19,39 

3. Число учреждений дополнительного образования детей единиц 43 43 43 43 43 43 43 

4. Охват детей программами дополнительного образования проценты 82,8 83,6 84,3 85,0 86,2 86,9 87,5 

4.1. Охват детей программами дополнительного образования в государ-
ственных учреждениях дополнительного образования детей: 

тыс.  
человек 

18,374 18,567 18,724 18,82 19,084 19,248 19,39 

5. Численность педагогических работников учреждений  дополнительного 
образования детей 

тыс.  
человек 

0,548 0,549 0,541 0,554 0,557 0,559 0,563 

6. Число обучающихся в расчете на 1 педагогического работника дополни-
тельного образования 

человек 33,5 33,8 34,0 34,0 34,3 34,4 34,4 
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Наименование показателя Единица  
измерения 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7. Численность детей, посещающих программы дополнительного образо-
вания, в том числе:  

тыс.  
человек 

18,374 18,567 18,724 18,82 19,084 19,248 19,39 

 - сферы образования 10,786 10,59 10,64 10,59 10,69 10,69 10,69 

 - сферы спорта 4,798 5,187 5,294 5,43 5,594 5,758 5,9 

 - сферы культуры 2,79 2,79 2,79 2,8 2,8 2,8 2,8 

8. Число учреждений дополнительного образования детей, в том числе: 

человек 

43 43 43 43 43 43 43 

- сферы образования 17 15 15 15 15 15 15 

- сферы спорта 11 13 13 13 13 13 13 

- сферы культуры 15 15 15 15 15 15 15 

9. Охват детей программами дополнительного образования проценты 82,8 83,6 84,3 85,0 86,2 86,9 87,5 

9.1. Охват детей программами дополнительного образования в государ-
ственных учреждениях дополнительного образования детей: 

тыс.  
человек 

18,374 18,567 18,724 18,82 19,084 19,248 19,39 

- сферы образования 10,786 10,59 10,64 10,59 10,69 10,69 10,69 

- сферы спорта 4,798 5,187 5,294 5,43 5,594 5,758 5,9 

- сферы культуры 2,79 2,79 2,79 2,8 2,8 2,8 2,8 

10. Численность педагогических работников учреждений дополнительного 
образования детей, в том числе: 

тыс.  
человек 

0,548 0,549 0,541 0,554 0,557 0,559 0,563 

- сферы образования 0,247 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 

- сферы спорта 0,1 0,108 0,1 0,112 0,114 0,116 0,118 

- сферы культуры 0,201 0,201 0,201 0,202 0,203 0,203 0,205 

 
3.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного  

образования детей, соотнесенные  с этапами перехода к эффективному контракту 
 
№ 
п/п 

Направления (мероприятия) Ответственные исполни-
тели 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (ожидаемый результат) 

1 2 3 4 5 

1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 
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1.1. Разработка проекта областной целевой программы 
«Развитие дополнительного образования детей Мага-
данской области на 2015-2018 годы» 
 
 
 
 

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, органы 
местного самоуправления 
муниципальных образова-
ний Магаданской области 

(по согласованию) 
 
 
 
 
 

2014-2018 
годы 

- Утверждение областной целевой программы «Раз-
витие дополнительного образования детей Магадан-

ской области на 2015-2018 годы» 

 Организация мониторинга и предоставление информа-
ции в Министерство образования и науки Российской 
Федерации о реализации областной целевой програм-
мы «Развитие дополнительного образования детей Ма-
гаданской области на 2015-2018 годы»   
 
 

1.2. 2015-2018 
годы 

- Охват детей в возрасте 5-18 лет программами до-
полнительного образования составит 87%; 

- Удельный вес численности обучающихся по про-
граммам дополнительного образования, участвую-
щих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 
общей численности обучающихся по программам 

общего образования составит 60%; 
- 100% муниципальных образований Магаданской 
области охвачены мониторингом эффективности 
реализации областной целевой программы «Разви-
тие дополнительного образования детей Магадан-

ской области на 2015-2018 годы» 
 

2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей 

2.1. 
 

Приведение условий организации дополнительного 
образования детей в соответствие нормативными до-
кументами Российской Федерации, регулирующими 
требования к условиям организации образовательного 
процесса  
 
 
 
 

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, органы 
местного самоуправления 
муниципальных образова-
ний Магаданской области 

(по согласованию) 
 
 

2013-2015 
годы 

- Охват детей в возрасте 5-18 лет программами до-
полнительного образования составит   

не менее 87 %; 
- Не менее 15% учреждений дополнительного обра-
зования детей от общего количества организаций 
Магаданской области приведены в соответствие с 
документами, регулирующими требования к услови-

ям организации образовательного процесса 
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3. Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей 
3.1. Распространение современных региональных и муни-

ципальных моделей организации дополнительного об-
разования детей (мероприятия по принятию соответ-
ствующих нормативных актов, повышению квалифи-
кации руководителей и педагогов организации допол-
нительного образования детей и т.д.) 

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, органы 
местного самоуправления 
муниципальных образова-
ний Магаданской области 

(по согласованию) 
 

2015-2017 
годы 

- Охват детей в возрасте 5-18 лет программами до-
полнительного образования составит не менее 87%; 
- Обеспечено распространение современных регио-
нальных и муниципальных моделей организации 

дополнительного образования детей 
 
 

4.  Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей 
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4.1. Разработка и апробация моделей использования ресур-
сов негосударственного сектора в предоставлении 
услуг дополнительного образования детей 

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, органы 
местного самоуправления 
муниципальных образова-
ний Магаданской области 

(по согласованию), 
учреждения дополнительно-
го  образования детей (по 

согласованию) 
 
 
 
 
 
 
 

2013-2015 
годы 

- Охват детей в возрасте 5-18 лет программами до-
полнительного образования составит не менее 87%; 
- Апробированы и внедрены модели использования 
ресурсов негосударственного сектора и механизмы 
государственно-частного партнерства в предостав-
лении услуг дополнительного образования детей, 
опыт обобщен и рекомендован муниципальным об-

разованиям Магаданской области 
 

5.  Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей 
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5.1. Разработка и внедрение показателей эффективности 
деятельности подведомственных государственных и 
муниципальных учреждений дополнительного образо-
вания детей, их руководителей и основных категорий 
работников, в том числе в связи с использованием для 
дифференциации заработной платы педагогических 
работников 

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, органы 
местного самоуправления 
муниципальных образова-
ний Магаданской области 

(по согласованию), 
учреждения дополнительно-
го образования детей (по 

согласованию) 
 

2013-2014 
годы 

- 100% муниципальных образований Магаданской 
области, в которых  оценка деятельности организа-
ций дополнительного образования детей, их руково-
дителей и основных категорий работников осу-

ществляется на основании показателей эффективно-
сти деятельности  учреждений дополнительного об-

разования детей; 
- Охват детей в возрасте 5-18 лет программами до-
полнительного образования составит не менее 87%;. 
- Разработаны и внедрены показатели эффективно-
сти деятельности государственных  имуниципаль-
ных учреждений дополнительного образования де-
тей, их руководителей и основных категорий работ-

ников 
 
 

6. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

6.1. Реализация подпрограммы «Развитие общего и допол-
нительного образования, поддержка талантливой моло-
дежи в Магаданской области» областной целевой про-
граммы «Развитие образования в Магаданской области 
на 2011-2015 годы 

департамент образования 
администрации Магаданской 
области, органы местного 
самоуправления муници-
пальных образований Мага-
данской области (по согла-

сованию), 
учреждения дополнительно-
го образования детей (по 

согласованию) 
 

2013-2015 
годы 

- Охват детей в возрасте 5-18 лет программами до-
полнительного образования составит не менее 87%; 
- Удельный вес численности обучающихся по про-
граммам дополнительного образования, участвую-
щих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 
общей численности обучающихся по программам 

общего образования составит 60%; 
- Реализован комплекс мер по выявлению и разви-
тию молодых талантов в соответствии подпрограм-
мой «Развитие общего и дополнительного образова-
ния, поддержка талантливой молодежи в Магадан-
ской области» на 2011-2015 годы областной целевой 
программы «Развитие образования в Магаданской 

области» на 2011-2015 годы 
 

 

7. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 
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7.1. Внедрение моделей эффективного контракта в допол-
нительном образовании детей 

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, органы 
местного самоуправления 
муниципальных образова-
ний Магаданской области 

(по согласованию), 
учреждения дополнительно-
го образования детей (по 

согласованию) 
 

2014 год - Среднемесячная заработная плата  педагогов госу-
дарственных организаций дополнительного образо-
вания детей к 2018 году составит не менее 100% к 
среднемесячной заработной плате в Магаданской 

области; 
- Численность педагогических работников в возрасте 
до 35 лет не менее 20% в общей численности педа-
гогических работников образовательных учрежде-

ний дополнительного образования детей; 
- Апробированы и внедрены модели эффективного 
контракта в дополнительном образовании детей. 

 

7.2. Планирование дополнительных расходов регионально-
го и местных бюджетов на  поэтапное повышение 
оплаты труда педагогических работников системы до-
полнительного образования в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государствен-
ной социальной политики» 

департамент образования 
администрации Магаданской 
области, органы местного 
самоуправления муници-
пальных образований Мага-
данской области (по согла-

сованию) 

2013-2018 
годы 

- Среднемесячная заработная плата  педагогов госу-
дарственных организаций дополнительного образо-
вания детей к 2018 году составит не менее 100% к 
среднемесячной заработной плате в Магаданской 

области; 
- Численность педагогических работников в возрасте 
до 35 лет не менее 20% в общей численности педа-
гогических работников образовательных организа-

ций дополнительного образования детей 

7.3. Разработка и утверждение нормативных актов  (внесе-
ние изменений в существующие) по стимулированию 
руководителей образовательных учреждений дополни-
тельного образования детей, направленных на установ-
ление взаимосвязи между показателями качества 
предоставляемых государственных (муниципальных) 
услуг организацией и эффективностью деятельности 
учреждения дополнительного образования детей 
 

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
органы местного самоуправ-
ления муниципальных обра-
зований Магаданской обла-
сти (по согласованию) 

2013-2018 
годы 

- Среднемесячная заработная плата  педагогов учре-
ждений дополнительного образования детей Мага-
данской области составит не менее 100% к средне-
месячной заработной плате в Магаданской области; 

- Разработаны и приняты нормативные правовые 
акты, устанавливающие механизмы стимулирования 
руководителей образовательных учреждений допол-

нительного образования детей 
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7.4. Проведение работы по заключению трудовых догово-
ров с руководителями государственных  и муници-
пальных учреждений дополнительного образования 
детей в соответствии с типовой формой договора 

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, органы 
местного самоуправления 
муниципальных образова-
ний Магаданской области 

(по согласованию) 

2013-2018 

годы 

- Внесение изменений в трудовые договоры с руко-

водителями учреждений дополнительного образова-

ния, заключение эффективных контрактов с руково-

дителями образовательных учреждений дополни-

тельного образования 

7.5. Организация информационного сопровождения меро-
приятий по введению эффективного контракта в орга-
низациях дополнительного образования детей (прове-
дение разъяснительной работы в трудовых коллекти-
вах, публикации в средствах массовой информации, 
проведение семинаров и другие мероприятия)  

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, органы 
местного самоуправления 
муниципальных образова-
ний Магаданской области 

(по согласованию) 

2013-2018 

годы 

- Среднемесячная заработная плата  педагогов госу-

дарственных организаций дополнительного образо-

вания детей к 2018 году составит не менее 100% к 

среднемесячной заработной плате в Магаданской 

области; 

- Численность педагогических работников в воз-

расте до 35 лет не менее 20% в общей численности 

педагогических работников образовательных учре-

ждений дополнительного образования детей; 

- Обеспечено информационное сопровождение ме-

роприятий по введению эффективного контракта в 

дополнительном образовании детей; 

- 100% педагогических кадров системы дополни-

тельного образования детей информированы о вве-

дении эффективного контракта 
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8. Обеспечение    качества    кадрового    состава сферы дополнительного образования детей 

8.1. Разработка программ подготовки менеджеров учре-
ждений дополнительного образования детей, включе-
ние по итогам экспертизы в каталог программ повыше-
ния квалификации, сбор заявок на курсовую подготов-
ку  

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, МОГАУ 
ДПО «Институт повышения 
квалификации педагогиче-

ских кадров» 

2013 год - Удельный вес численности обучающихся по про-
граммам дополнительного образования, участвую-
щих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 
общей численности обучающихся по программам 

общего образования составит 60%; 

- Численность педагогических работников в воз-

расте до 35 лет не менее 20% в общей численности 

педагогических работников образовательных орга-

низаций дополнительного образования детей; 

- Разработана программа подготовки современных 

менеджеров учреждений дополнительного образо-

вания детей 

 
8.2. Организация и проведение курсов повышения квали-

фикации и переподготовки менеджеров учреждений 
дополнительного образования детей 

департамент образования 
администрации Магаданской 

области, 
управление культуры адми-
нистрации Магаданской об-
ласти, комитет по физиче-
ской культуре, спорту и ту-
ризму администрации Мага-
данской области, МОГАУ 
ДПО «Институт повышения 
квалификации педагогиче-

ских кадров» 

2014-2018 

годы 

- Численность педагогических работников в воз-

расте до 35 лет будет составлять не менее 20% в 

общей численности педагогических работников 

образовательных организаций дополнительного 

образования детей; 

- Количество подготовленных современных мене-

джеров соответствует потребностям системы до-

полнительного образования области; 

- Будут организованы и проведены курсы повыше-

ния квалификации и переподготовки современных 

менеджеров организаций дополнительного образо-

вания детей 
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3.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесен-

ные  с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ Наименование показателя 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. Показатель (результат) 
1. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнитель-

ного образования (удельный вес численности детей, полу-
чающих услуги дополнительного образования, в общей 
численности детей в возрасте 5-18 лет (проценты) 

83,6 84,3 85,0 86,2 86,9 87,5 Не менее 87% детей в возрасте от 

5 до 18 лет будут получать услуги 

дополнительного образования 

2. Удельный вес численности обучающихся по программам 
дополнительного  образования, участвующих в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня, в общей численности обу-
чающихся по программам общего образования (проценты) 

45 48 51 54 57 60 Увеличится доля обучающихся по 

программам дополнительного  

образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различ-

ного уровня 

3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогиче-
ских работников учреждений дополнительного образования 
детей  Магаданской области к среднемесячной заработной 
плате в Магаданской области 

46,9 54,2 62,6 72,2 82,7 100 Во всех учреждениях дополни-

тельного образования детей будет 

обеспечен переход на эффектив-

ный контракт с педагогическими 

работниками. Средняя заработная 

плата педагогов дополнительного 

образования детей к 2018 году  

составит 100% к среднемесячной 

заработной плате в Магаданской 

области 

4. Удельный вес муниципальных образований, в которых 
оценка деятельности организаций дополнительного образо-
вания детей, их руководителей и основных категорий ра-
ботников осуществляется на основании показателей эффек-
тивности деятельности подведомственных муниципальных 
организаций дополнительного образования детей (процен-
ты) 

- - 90 100 100 100 Во всех муниципальных образо-

ваниях Магаданской области бу-

дет внедрена комплексная дина-

мическая система оценки деятель-

ности муниципальных учрежде-

ний дополнительного образования 

детей 
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IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере профессиональной подготовки и среднего про-
фессионального образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

4.1. Основные направления изменений 

 
Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привле-

кательности: 

мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального 

образования, оптимизация сети организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образова-

ния; 

реализация подпрограммы «Развитие начального и среднего профессионального образования в Магаданской области» в рамках областной 

целевой программы «Развитие образования Магаданской области на 2011-2015 годы»; 

разработка плана и создание многофункционального центра прикладных квалификаций; 

нормативно-правовое и методическое сопровождение сетевых форм организации образовательных программ. 

Повышение качества профессиональной подготовки среднего профессионального образования: 

разработка и внедрение системы оценки качества услуг системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образова-

ния;  

формирование и апробация новых принципов распределения государственного задания на программы профессиональной подготовки и 

среднего профессионального образования. 

Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования: 

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и мастерами производственного обучения 

организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования; 

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций  системы профессиональ-

ной подготовки и среднего профессионального образования в части установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых 
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государственных (муниципальных) услуг  учреждением и эффективностью деятельности руководителя  образовательной организации, реализу-

ющей программы профессиональной подготовки, среднего профессионального образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

 

4.2. Ожидаемые результаты 

Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования и ее инвестиционной привле-

кательности: 

сети организаций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования, построенные с 

учетом удовлетворения потребности региона в квалифицированных работниках; 

создание многофункционального центра прикладных квалификаций; 

обновление кадрового состава профессиональной подготовки и среднего профессионального образования. 

Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования: 

повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования; 

увеличение доли выпускников организаций среднего профессионального образования, трудоустраивающихся по полученной специально-

сти. 

Введение эффективного контракта в системе профессионального обучения и среднего профессионального образования, средняя заработ-

ная плана педагогических работников и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организа-

ций, реализующих программы профессиональной подготовки и среднего профессионального образования составит не менее 100 процентов к 

средней по экономике  региона. 
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4.3. Основные количественные характеристики системы профессиональной  

подготовки среднего профессионального образования 

 
Наименование показателя Единица  

измерения 

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Численность молодежи в возрасте 15-21 года тыс. че-
ловек 

10,026 9,926 9,820 9,750 9, 600 9, 520 9, 450 

2 . Число учреждений, реализующих программы начального и 

среднего профессионального образования, 

единиц 11 10 10 9 9 9 8 

в т.ч. подведомственные департаменту образования администрации 

Магаданской области 

единиц 9 8 8 7 7 7 6 

3. Численность обучающихся по программам начального и среднего 

профессионального образования (очная форма обучения) 

тыс. че-
ловек 

2,210 2,150 2,100 2,150 2,230 2,300 2,400 

4. Численность  обучающихся по программам начального и среднего 

профессионального образования в расчете на 1  работника, относяще-

гося к категориям преподавателей или  мастеров производственного 

обучения* 

человек 13,0 13,0 13,0 13,0 13,2 13,4 13,5 

5. Среднемесячная заработная плата педагогических работников и 

мастеров производственного обучения 

тыс. 
рублей 

34,857 38,449 45,831 54,631 65,120 77,623 92,604 

 

* В связи с оптимизацией сети образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, а также повышением качества и 

эффективности работы преподавателей и мастеров производственного обучения предполагается достижение уровня федеральных показателей к 2016 го-

ду. 
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4.4.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере профессиональной подготовки и среднего профес-
сионального образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (результат) 

1 2 3 4 5 

 

1. Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального 
образования и повышение ее инвестиционной привлекательности 

 

1.1. Мониторинг оценки деятельности образовательных 

учреждений, реализующих программы профессиональ-

ной подготовки и среднего профессионального образова-

ния 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области 

2013 год - Удельный вес численности выпускников обра-

зовательных учреждений профессионального 

образования очной формы обучения, трудо-

устроившихся в течение одного года после 

окончания обучения по полученной специаль-

ности (профессии), в общей численности вы-

пускников образовательных организаций про-

фессионального образования очной формы обу-

чения 

1.2. Разработка и утверждение регионального плана меро-

приятий  по оптимизации сети государственных учре-

ждений, реализующих программы профессио-нальной 

подготовки и среднего профобразования (на основании 

результатов  мониторинга оценки деятельности) 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области 

2013 год - Удельный вес численности выпускников обра-

зовательных учреждений профессионального 

образования очной формы обучения, трудо-

устроившихся в течение одного года после 

окончания обучения по полученной специаль-

ности (профессии), в общей численности вы-

пускников образовательных организаций про-

фессионального образования очной формы обу-

чения; 

- Приняты нормативно-правовые акты департа-

мента образования администрации Магаданской 

области 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (результат) 

1 2 3 4 5 

1.3. Реализация регионального плана мероприятий  по опти-

мизации сети государственных учреждений, реализую-

щих программы профессиональной подготовки и СПО 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области 

2014 - 2017 

годы 

- Удельный вес численности выпускников обра-

зовательных учреждений профессионального 

образования очной формы обучения, трудо-

устроившихся в течение одного года после 

окончания обучения по полученной специаль-

ности (профессии), в общей численности вы-

пускников образовательных организаций про-

фессионального образования очной формы обу-

чения 

1.4. Анализ результатов реализации областной целевой про-

граммы «Развитие образования в Магаданской области 

на 2011-2015 годы»  

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области 

2013 - 2015 

годы 

- Выполнение индикаторов и ожидаемых ре-

зультатов реализации областной целевой про-

граммы 

1.5. Разработка областной целевой  программы «Развитие 

профессионального образования Магаданской области на 

2016-2018 годы» с учетом методических рекомендаций 

по модернизации профобразования 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области 

2015 год -  Утверждение нормативно-правовых актов  

Магаданской области 

1.6. Заключение соглашения между Минобрнауки и админи-

страцией Магаданской области  на предоставление суб-

сидий на реализацию программ (проектов) модернизации 

профессионального образования 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области 

2016 год 

 

 

 

- Удельный вес численности выпускников обра-

зовательных учреждений профессионального 

образования очной формы обучения, трудо-

устроившихся в течение одного года после 

окончания обучения по полученной специаль-

ности (профессии), в общей численности вы-

пускников образовательных организаций про-

фессионального образования очной формы обу-

чения 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (результат) 

1 2 3 4 5 

1.7. Разработка плана по созданию в Магаданской области 

многофункционального центра прикладных квалифи-

каций, включающего определение организационной 

основы их формирования, с учетом востребованности 

региональным рынком труда отдельных профессий и 

направлений подготовки. 

Реализация плана по созданию многофункционального 

центра прикладных квалификаций  

 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области 

2014 -2017 

годы 

- Приняты нормативно-правовые акты департа-

мента образования администрации Магаданской 

области; 

-  Утверждение нормативно-правовых актов  

Магаданской области 

1.8. Разработка и утверждение региональных нормативно-

правовых актов (внесение изменений в существующие 

нормативно-правовые акты), регламентирующих порядок 

финансирования и оплаты труда при реализации мно-

гофункциональными центрами прикладных квалифика-

ций образовательных программ профессионального обу-

чения и среднего профессионального образования (в том 

числе модульных образовательных программ и про-

грамм, реализуемых в сетевой форме) 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области 

2015 - 2017 

годы 

- Приняты нормативно-правовые акты департа-

мента образования администрации Магаданской 

области 

1.9. Разработка нормативно-правового и методического обес-

печения развития сетевых форм реализации образова-

тельных программ в сфере профессиональной подготов-

ки и среднего профессионального образования 

 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

МОГАУ ДПО «Институт 

повышения квалифика-

ции педагогических кад-

ров» 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015-2016 

годы 

-Приняты нормативно-правовые документы,  

обеспечивающие внедрение сетевых форм реа-

лизации  образовательных программ професси-

ональной подготовки и среднего профессио-

нального образования, с учетом федеральных 

методических рекомендаций 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (результат) 

1 2 3 4 5 

2. Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

 

2.1. Разработка и внедрение системы оценки качества услуг 

системы профессиональной подготовки и среднего про-

фессионального образования: внесение изменений в по-

казатели эффективности деятельности подведомствен-

ных профессиональных образовательных учреждений, их 

руководителей и основных категорий работников с уче-

том федеральных методических рекомендаций 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

образовательные учре-

ждений профессиональ-

ного образования 

2013-2014 

годы 

- Создание системы оценки деятельности обра-

зовательных учреждений профессионального 

обучения и среднего профессионального обра-

зования, их руководителей и основных катего-

рий работников 

 

2.2. Формирование на основе федеральных рекомендаций 

новых принципов распределения государственного зада-

ния на реализацию программ профессиональной подго-

товки и среднего профессионального образования  

 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области  

(в соответствии с компе-

тенцией) 

2016 год - Создание системы оценки деятельности обра-

зовательных учреждений профессионального 

обучения и среднего профессионального обра-

зования, их руководителей и основных катего-

рий работников 

2.3. Разработка и утверждение нового порядка распределения 

контрольных цифр приема граждан для обучения по про-

граммам  профессиональной подготовки и среднего про-

фессионального образования для обучения за счет 

средств областного бюджета  

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области 

(в соответствии с компе-

тенцией) 

 

2017 год - Удельный вес численности выпускников обра-

зовательных учреждений профессионального 

образования очной формы обучения, трудо-

устроившихся в течение одного года после 

окончания обучения по полученной специаль-

ности (профессии), в общей численности вы-

пускников образовательных учреждений про-

фессионального образования очной формы обу-

чения; 

-  Утверждение нормативно-правовых актов  

Магаданской области 

3. Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (результат) 

1 2 3 4 5 

3.1. Планирование дополнительных расходов регионального 

и местных бюджетов на  поэтапное  повышение оплаты 

труда педагогических работников системы профессио-

нальной подготовки и среднего профессионального обра-

зования в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»  

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области  

(в соответствии с компе-

тенцией) 

 

2013-2018 

годы 

- Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников и мастеров произ-

водственного обучения государственных обра-

зовательных учреждений, реализующих про-

граммы профессиональной подготовки и сред-

него профессионального образования к средней 

заработной плате в Магаданской  области 

3.2. Отбор пилотных образовательных учреждений, прово-

дящих апробацию моделей эффективного контракта, реа-

лизующих программы профессиональной подготовки и 

среднего профессионального образования  

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области (в соответ-

ствии с компетенцией), 

образовательные учре-

ждения профессиональ-

ного образования 

2013 год -  Утверждение нормативно-правовых актов  

Магаданской области; 

- Приняты нормативно-правовые акты департа-

мента образования администрации Магаданской 

области 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (результат) 

1 2 3 4 5 

3.3. Заключение Соглашений с образовательными учрежде-

ниями, реализующими программы профессиональной 

подготовки и среднего профессионального образования, 

о проведении апробации моделей эффективного контрак-

та 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области (в соответ-

ствии с компетенцией), 

образовательные учре-

ждения профессиональ-

ного образования 

2014 год - Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников и мастеров произ-

водственного обучения государственных обра-

зовательных учреждений, реализующих про-

граммы профессиональной подготовки и сред-

него профессионального образования к средней 

заработной плате в Магаданской  области 

3.4. Координация работы пилотных образовательных учре-

ждений по разработке проектов локальных актов, обес-

печивающих внедрение эффективного контракта 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области (в соответ-

ствии с компетенцией), 

образовательные учре-

ждения профессиональ-

ного образования 

2014 год - Разработка и утверждение локальных актов, 

обеспечивающих внедрение эффективного кон-

тракта; 

- Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников и мастеров произ-

водственного обучения государственных обра-

зовательных учреждений, реализующих про-

граммы профессиональной подготовки и сред-

него профессионального образования к средней 

заработной плате в Магаданской  области 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (результат) 

1 2 3 4 5 

3.5. Анализ хода и результатов апробации моделей эффек-

тивного контракта 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области (в соответ-

ствии с компетенцией), 

образовательные учре-

ждения профессиональ-

ного образования 

2014 год - Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников и мастеров произ-

водственного обучения государственных обра-

зовательных учреждений, реализующих про-

граммы профессиональной подготовки и сред-

него профессионального образования к средней 

заработной плате в Магаданской  области 

3.6. Внедрение моделей эффективного контракта в системе 

профессиональной подготовки и среднего профессио-

нального образования 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области  

(в соответствии с компе-

тенцией) 

2015-2016 

годы 

- Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников и мастеров произ-

водственного обучения государственных обра-

зовательных учреждений, реализующих про-

граммы профессиональной подготовки и сред-

него профессионального образования к средней 

заработной плате в Магаданской  области 

3.7. Расчет величины и планирование дополнительных рас-

ходов областного на повышение оплаты труда педагоги-

ческих работников  системы профессиональной подго-

товки и среднего профессионального образования в со-

ответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области (в соответ-

ствии с компетенцией) 

2013-2018 

годы 

- Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников и мастеров произ-

водственного обучения государственных обра-

зовательных учреждений, реализующих про-

граммы профессиональной подготовки и сред-

него профессионального образования к средней 

заработной плате в Магаданской  области 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (результат) 
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3.8. Внесение изменений в нормативные правовые акты Ма-

гаданской области, регламентирующие систему оплаты 

труда в образовательных учреждениях, реализующих 

программы профессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования в целях достижения за-

явленного уровня оплаты труда педагогических работни-

ков в соответствии с Указом Президента Российской Фе-

дерации от 07 мая  2012 г.      № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области  

(в соответствии с компе-

тенцией) 

2013-2018 

годы 

-  Утверждение нормативно-правовых актов  

Магаданской области; 

 

3.9. Разработка и утверждение нормативных актов (внесение 

изменений в существующие)  по стимулированию руко-

водителей образовательных учреждений системы про-

фессиональной подготовки и среднего профессионально-

го образования, направленных на установление взаимо-

связи между показателями качества предоставляемых 

государственных услуг и эффективностью деятельности 

руководителя образовательного учреждения 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения, 

управление культуры ад-

министрации Магадан-

ской области  

(в соответствии с компе-

тенцией) 

2013-2014 

годы 

- Приняты нормативно-правовые акты департа-

мента образования администрации Магаданской 

области 

3.10. Проведение работы по заключению трудовых договоров 

с руководителями государственных образовательных 

учреждений системы профессиональной подготовки и 

среднего профессионального образования в соответствии 

с типовой формой договора 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области, управление 

культуры администрации 

Магаданской области  

(в соответствии с компе-

тенцией) 

2013-2018 

годы 

- Внесение изменений в трудовые договоры с 

руководителями учреждений профессионально-

го образования, заключение эффективных кон-

трактов с руководителями образовательных 

учреждений профессионального образования 
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№ 

п/п 
Направления (мероприятия) 

Ответственные испол-

нители 

Сроки реа-
лизации 

Показатель (результат) 

1 2 3 4 5 

3.11. Организация информационного сопровождения меро-

приятий по введению эффективного контракта в системы 

профессиональной подготовки и среднего профессио-

нального образования (проведение разъяснительной ра-

боты в трудовых коллективах, публикации в средствах 

массовой информации, проведение семинаров и другие 

мероприятия)  

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, департа-

мент здравоохранения 

администрации Магадан-

ской области, управление 

культуры администрации 

Магаданской области  

(в соответствии с компе-

тенцией) 

2013-2018 

годы 

-  Повышение уровня удовлетворенности насе-

ления качеством предоставления образователь-

ных услуг; 

- Доля педагогических работников, принимаю-

щих участие в семинарах по данному направле-

нию 

3.12 Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта 

на качество образовательных услуг системы профессио-

нальной подготовки и среднего профессионального обра-

зования, в том числе выявление лучших практик внедре-

ния эффективного контракта 

департамент образования 

администрации Магадан-

ской области, образова-

тельные учреждения 

профессионального обра-

зования 

2015 и  2017 

годы 

- Удовлетворённость населения доступностью и 

качеством реализации программ профессио-

нальной подготовки и среднего профессиональ-

ного образования 

 

 

 

4.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту 

 
№ 

п/п 

Показатель Единица 
измерения 

2013 

год 
2014 

год 
2015 

год 
2016 

год 
2017 

год 
2018 

год 
Результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Число многофункциональных центров прикладных 

квалификаций, осуществляющих обучение на базе 

среднего (полного) общего образования 

Единиц - - - - 1 1 Создан и функционирует один  

многофункциональный центр при-

кладных квалификаций 

2. Удельный вес численности выпускников образова-

тельных учреждений профессионального образова-

ния очной формы обучения, трудоустроившихся в 

течение одного года после окончания обучения по 

полученной специальности (профессии), в общей 

Проценты 45 46,5 48 50 52,5 55 Не менее 55 процентов выпускни-

ков (очной формы обучения) обра-

зовательных учреждений  профес-

сионального образования будут 

трудоустроены в течение одного 
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численности выпускников образовательных органи-

заций профессионального образования очной формы 

обучения  

года после окончания обучения по 

полученной специальности (про-

фессии) 

3. Отношение среднемесячной заработной платы 

преподавателей и мастеров производственного обу-

чения государственных образовательных учрежде-

ний, реализующих программы начального и средне-

го профессионального образования,  к среднемесяч-

ной заработной плате в Магаданской области  

Проценты 71,29 76,69 82,95 87,66 93,46 100 Отношение средней заработной 

платы преподавателей и мастеров 

производственного обучения обра-

зовательных учреждений к средней 

заработной плате в Магаданской 

области составит 100 процентов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. Финансовое обеспечение регионального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сфе-
ры, направленные на повышение эффективности образования и науки в Магаданской области», млн. руб. 

 

Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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I. Дошкольное образование 
1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения 

1. Предоставление субсидий Мага-

данской области на реализацию 

программ (проектов) развития до-

школьного образования: 

            

1.1. Разработка и подписание Со-

глашения с Министерством образо-

вания и науки Российской Федера-

ции на предоставление субсидий на 

реализацию программ развития 

дошкольного образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1.2. Мониторинг и оценки эффек-

тивности реализации Магаданской 

области программ развития до-

школьного образования 

22,1248 0 0 6,8574 0 0 2 ,0 0 0 0 0 0 

2. Создание дополнительных мест в 

муниципальных образовательных 

организациях различных типов, а 

также вариативных форм дошколь-

ного образования: 

 

            

2.1. Разработка современных эко-

номичных типовых проектов зда-

ний дошкольных образовательных 

учреждений  для повторного при-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 

год  
2017 год  2018 год  
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менения; 

2.2. Строительство современных  

зданий дошкольных  

образовательных учреждений,  ре-

конструкция функционирующих 

организаций, возврат и рекон-

струкция ранее переданных  зданий 

дошкольных  образовательных ор-

ганизаций  с высоким уровнем де-

фицита мест 

119, 0 0 79,8058 96,540 0 106.9881 150,6 0 369,394 2,9713 3,1129 548,1 

3. Обновление требований к усло-

виям предоставления услуг до-

школьного образования и монито-

ринг их выполнения: 

            

3.1. Обновление регулирующих до-

кументов (требований санитарных, 

строительных норм,  

пожарной безопасности и др.) для 

обеспечения условий для развития 

разных форм дошкольного  

образования; 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 

год  
2017 год  2018 год  
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3.2. Мониторинг и анализ предпи-

саний надзорных органов с целью 

обеспечения минимизации регули-

рующих требований к организации 

дошкольного образования при со-

хранении качества услуг и безопас-

ности условий их предоставления 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Создание условий для развития 

негосударственного сектора до-

школьного образования: 

            

4.1. - участие в проекте поддержки 

предпринимателей, организующих 

деятельность негосударственных 

дошкольных  учреждений, в части 

предоставления  субсидии пред-

ставителям малого и среднего 

предпринимательства в сфере ока-

зания услуг дошкольного образова-

ния   

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.2. - разработка мероприятий по 

поддержке предпринимателей, ор-

ганизующих деятельность частных 

дошкольных организаций, в части 

предоставления помещений на спе-

циальных условиях; 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.3. Реализация программы госу-

дарственной поддержки предпри-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 

год  
2017 год  2018 год  
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нимателей, организующих деятель-

ность негосударственных дошколь-

ных учреждений, в части предо-

ставления помещения на специаль-

ных условиях, предостав-ление 

стартового капитала 

2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

5. Организация работы по внедре-

нию   федеральных  государствен-

ных  образовательных  стандартов 

дошкольного образования, после 

утверждения на федеральном 

уровне включая мероприятия по 

актуализации образовательных 

программ учреждений образова-

тельных организаций в соответ-

ствиями со стандартами дошколь-

ного образования: 

            

5.1 Организация внедрения феде-

ральных государственных образо-

вательных стандартов дошкольного 

образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.2. Актуализация (разработка) об-

разовательных программ в соответ-

ствии со федеральными государ-

ственными стандартами дошколь-

ного образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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6. Кадровое обеспечение системы 

дошкольного образования:   

            

6.1 Подготовка, повышение квали-

фикации и переподготовка педаго-

гических работников дошкольного 

образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. Внедрение системы оценки каче-

ства дошкольного образования: 

            

7.1. Разработка показателей на ос-

нове федеральных рекомендаций 

эффективности деятельности му-

ниципальных учреждений до-

школьного образования, их руково-

дителей и основных категорий ра-

ботников, в том числе в связи с ис-

пользованием для дифференциации 

заработной платы педагогических 

работников 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

8. Внедрение механизмов эффек-

тивного контракта с педагогиче-

скими работниками учреждений 

дошкольного образования: 
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тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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8.1. Разработка методических ре-

комендаций по стимулированию 

руководителей образовательных 

учреждений, направленных на 

установление взаимосвязи между 

показателями качества предос-

тавляемых государственных услуг  

учреждением и эффективностью 

деятельности руководителя до-

школьного образовательного учре-

ждения оформлению трудовых от-

ношений с работниками дошколь-

ных образовательных учреждений, 

разработанных и утвержденных 

Минтрудом России при введении 

эффективного контракта; 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.2. Планирование дополнительных 

расходов на повышение оплаты 

труда педагогических работников 

дошкольного образования в соот-

ветствии с Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 07 мая 2012 

г. № 597 «О мероприятиях по реа-

лизации государственной социаль-

ной политики» 

568,32 0 189,90 652,35 0 273,93 718,88 0 340,46 810,91 906,59 1 000,88 

9. Разработка и внедрение меха-

низмов эффективного контракта с 

руководителями образовательных 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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учреждений дошкольного образо-

вания: 

9.1. Разработка  и внедрение мето-

дических рекомендаций по стиму-

лированию руководителей образо-

вательных учреждений, направлен-

ных на установление взаимосвязи 

между показателями качества 

предоставляемых государственных 

(муниципальных) услуг учрежде-

нием и эффективностью деятельно-

сти руководителя дошкольного об-

разовательного учреждения 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.2. Разработка показателей эффек-

тивности деятельности подведом-

ственных муниципальных учре-

ждений дошкольного образования, 

их руководителей и основных кате-

горий работников 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.3. Разработка методических ре-

комендаций для муниципальных 

дошкольных образовательных 

учреждений по внесению измене-

ний и дополнений в коллективный 

договор, в трудовой договор, долж-

ностные инструкции 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.4. Проведение мероприятий  по 

заключению трудовых договоров с 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 

год  
2017 год  2018 год  
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руководителями государственных 

(муниципальных) учреждений до-

школьного  образования   в соот-

ветствии с типовой формой  дого-

вора; 

9.5. Внедрение эффективного кон-

тракта в дошкольном образовании в 

штатный режим 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. Информационное и мониторин-

говое сопровождение  мероприятий 

по введению эффективного кон-

тракта: 

            

10.1. - информационное сопровож-

дение мероприятий по введению 

эффективного контракта в системе 

дошкольного образования (органи-

зация проведения разъяснительной 

работы в трудовых коллективах, 

публикации в средствах массовой 

информации, проведение семина-

ров и другие мероприятия); 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.2. - мониторинг влияния внедре-

ния эффективного контракта на ка-

чество образовательных услуг си-

стемы дошкольного образования и 

удовлетворённости населения каче-

ством дошкольного образования, в 

том числе выявление лучших прак-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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тик внедрения эффективного кон-

тракта 
Итого по разделу 709,4448 0 269,7058 755,7474 0 380,9181 871,48 0 709,854 813,8813 909,7029 1 548,98 

II. Общее образование 

1. Достижение новых качественных образовательных результатов 
1.1. Комплекс мероприятий по 
внедрению федеральных  государ-
ственных образовательных стан-
дартов: 

            

1.1.1. Реализация плана-графика 
мероприятий регионального уровня 
по обеспечению введения феде-
ральных государственных образо-
вательных стандартов начального 
общего образования в общеобразо-
вательных учреждениях 

4,9827 0 0 4,9981 0 0 4,9971 0 0 0 0 0 

1.1.2. Реализация плана-графика 
мероприятий регионального уровня 
по обеспечению введения феде-
ральных государственных образо-
вательных стандартов основного 
общего образования в общеобразо-
вательных учреждениях 
 
 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Организация системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников 

2.1. Формирование системы  мони-

торинга уровня подготовки и социа-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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лизации школьников 

2.2. Проведение регионального мо-

ниторинга, анализ данных монито-

ринга, разработка и принятие норма-

тивных актов в соответствии с ре-

зультатами мониторинга: 
4 классы, 5 классы (оценка уровня 
готовности к обучению в основной 
школе выпускников начальной 
школы) 
 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Методическое сопровождение разработки и реализации основных общеобразовательных программ 

3.1. Подготовка и реализация реги-
ональных методических рекомен-
даций по корректировке основных 
общеобразовательных программ с 
учетом международных сопостави-
тельных исследований образова-
тельных достижений школьников 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. Подготовка и переподготовка современных педагогических кадров 

4.1. Реализация программы подго-

товки и переподготовки педагогиче-

ских кадров: 

- модернизация региональной систе-

мы  переподготовки и повышения 

квалификации педагогических ра-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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ботников; 

- меры социальной поддержки моло-

дых педагогов;  

- развитие системы наставничества;  

-формирование регионального целе-

вого заказа на подготовку современ-

ных педагогических кадров 

5. Обеспечение доступности качественного образования 

5.1. Внесение изменений в регио-

нальную систему оценки качества 

общего образования: 

- в Положение   о региональной си-

стеме оценки качества образования 

Магаданской области; 
-в   план-график  мероприятий по 
развитию региональной системы 
оценки качества образования; 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.2. Разработка (внесение измене-
ний в существующие) показателей 
эффективности деятельности руко-
водителей и основных категорий 
работников муниципальных учре-
ждений общего образования 
 
 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. Введение  эффективного контракта  в общем  образовании 

6.1. Разработка и внедрение меха-

низмов эффективного контракта с 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 

год  
2017 год  2018 год  
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педагогическими работниками в си-

стеме общего образования: 

6.2. Разработка и внедрение меха-

низмов эффективного контракта с 

руководителями и педагогическими 

работниками областных государ-

ственных специальных (коррекци-

онных) образовательных учрежде-

ний 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.3. Разработка и апробация моделей 

эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками  муниципаль-

ных организаций общего образова-

ния на основе разработанной Мини-

стерством образования и науки Рос-

сийской Федерации модельной ме-

тодики формирования системы 

оплаты труда и стимулирования ра-

ботников муниципальных образова-

тельных учреждений 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.4. Реализация моделей эффектив-

ного контракта в общем образовании 

в штатном режиме на основе реко-

мендаций Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.5. Планирование дополнительных 

расходов регионального и местных 

бюджетов на повышение оплаты 

1 114,91 0 85,51 1 235,31 0 205,92 1 361,32 0 331,93 1 535,55 1 716,75 1 914,18 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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труда педагогических работников 

общеобразовательных организаций в 

соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 

2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной соци-

альной политики» 

6.6. Обновление кадрового состава 

организаций общего образования и 

увеличение доли  молодых педаго-

гов в возрасте до 30 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.7. Разработка и внедрение меха-

низмов эффективного контракта с 

руководителями образовательных 

учреждений общего образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.8. Внесение изменений в Положе-

ния о системе оплаты труда руково-

дителей государственных и муници-

пальных учреждений общего обра-

зования детей в части определения 

стимулирующих выплат в зависимо-

сти от качества предоставляемых 

услуг по общему образованию детей 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.9. Проведение работы по заключе-

нию трудовых договоров с руково-

дителями государственных (муни-

ципальных) учреждений общего об-

разования в соответствии с утвер-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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жденной региональными норматив-

ными актами типовой формой дого-

вора 

6.10. Внедрение эффективного кон-

тракта в общем образовании в штат-

ный режим 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.11. Информационное и монито-

ринговое сопровождение  мероприя-

тий по введению эффективного кон-

тракта в общеобразовательных 

учреждениях 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. Поддержка школ,  работающих в сложных социальных условиях 

7.1. Мониторинг и сравнительный 

анализ результатов единого государ-

ственного экзамена школ, работаю-

щих в сложных социальных услови-

ях, с остальными учреждениями об-

щего образования  муниципальных 

образований Магаданской области 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.2. Разработка в целевой программе 

на период 2016-2020 годы комплекса 

мероприятий, направленных на под-

держку школ, работающих в слож-

ных социальных условиях 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого по разделу 1119,8927 0 85,51 1240,3081 0 205,92 1366,3171 0 331,93 1535,55 1716,75 1914,18 

III. Дополнительное образование детей 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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1.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

1.1. Разработка проекта  областной 

целевой программы «Развитие до-

полнительного образования детей 

Магаданской области на 2015-2018 

годы» 

0 0 0 0 0 0 8,10 0 0 8,505 8,9303 9,3768 

1.2. Организация мониторинга и 

предоставление информации в Ми-

нистерство образования и науки 

Российской Федерации о реализа-

ции областной целевой программы 

«Развитие дополнительного обра-

зования детей Магаданской области 

на 2015-2018 годы»   

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей 

2.1 Приведение условий организа-

ции дополнительного образования 

детей в соответствие с норматив-

ными документами Российской 

Федерации, регулирующими требо-

вания к условиям организации об-

разовательного процесса  

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.  Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей 

3.1. Распространение современных 

региональных и муниципальных мо-

делей организации дополнительного 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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образования детей (мероприятия по 

принятию соответствующих норма-

тивных актов, повышению квалифи-

кации руководителей и педагогов 

организации дополнительного обра-

зования детей и т.д.) 

4.  Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей 

4.1. Разработка и апробация моде-

лей использования ресурсов него-

сударственного сектора в предо-

ставлении услуг дополнительного 

образования детей 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.  Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей 

5.1. Разработка и внедрение показа-

телей эффективности деятельности 

подведомственных государствен-

ных (муниципальных) учреждений 

дополнительного образования де-

тей, их руководителей и основных 

категорий работников, в том числе 

в связи с использованием для диф-

ференциации заработной платы пе-

дагогических работников 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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6.1. Реализация подпрограммы 

«Развитие общего и дополнитель-

ного образования, поддержка та-

лантливой молодежи в Магадан-

ской области» областной целевой 

программы «Развитие образования 

в Магаданской области на 2011-

2015 годы» 

61,9539 0 0 63,0089 0 0 62,8905 0 0 0 0 0 

7.  Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 

7.1. Внедрение моделей эффектив-

ного контракта в дополнительном 

образовании детей 

            

7.2. Планирование дополнительных 
расходов регионального и местных 
бюджетов на  поэтапное повыше-
ние оплаты труда педагогических 
работников системы дополнитель-
ного образования в соответствии с 
Указом Президента Российской 
Федерации от 07 мая  2012 г. № 597 
«О мероприятиях по реализации 
государственной социальной поли-
тики» 

127,22 0 10,30 163,10 0 46,18 209,09 0 92,17 268,06 343,65 451,03 

7.3. Разработка и утверждение нор-
мативных актов  (внесение измене-
ний в существующие) по стимули-
рованию руководителей образова-
тельных организаций дополнитель-

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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ного образования детей, направ-
ленных на установление взаимосвя-
зи между показателями качества 
предоставляемых государственных 
(муниципальных) услуг организа-
цией и эффективностью деятельно-
сти руководителя образовательной 
учреждения 
 
7.4. Проведение работы по заклю-
чению трудовых договоров с руко-
водителями государственных (му-
ниципальных) учреждений допол-
нительного образования детей в 
соответствии с типовой формой 
договора 
 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.5. Организация информационного 
сопровождения мероприятий по 
введению эффективного контракта 
в учреждениях дополнительного 
образования детей (проведение 
разъяснительной работы в трудо-
вых коллективах, публикации в 
средствах массовой информации, 
проведение семинаров и другие ме-
роприятия) 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.  Обеспечение    качества    кадрового    состава сферы дополнительного образования детей 

8.1. Разработка программы подго- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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товки менеджеров учреждений до-

полнительного образования детей, 

включение по итогам экспертизы в 

каталог программ повышения ква-

лификации, сбор заявок на курсовую 

подготовку 

 

8.2. Организация и проведение кур-

сов повышения квалификации и 

переподготовки менеджеров учре-

ждений дополнительного образова-

ния детей 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого по разделу 189,1739 0 10,30 226,1089 0 46,18 280,0805 0 92,17 276,565 352,5803 460,4068 

 

 

 

 

 

IV. Начальное профессиональное и среднее профессиональное образование 
1. Укрепление потенциала системы профессиональной подготовки и среднего профессионального 

образования и повышение ее инвестиционной привлекательности 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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1.1. Мониторинг оценки деятельности 

образовательных учреждений, реали-

зующих программы профессиональ-

ной подготовки и среднего професси-

онального образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1.2. Разработка и утверждение регио-

нального плана мероприятий  по оп-

тимизации сети государственных 

учреждений, реализующих програм-

мы профессиональной подготовки и 

среднего профобразования (на осно-

вании результатов  мониторинга 

оценки деятельности) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1.3. Реализация регионального плана 

мероприятий  по оптимизации сети 

государственных учреждений, реали-

зующих программы профессиональ-

ной подготовки и среднего професси-

онального образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1.4. Анализ результатов реализации 

областной целевой программы «Раз-

витие образования в Магаданской об-

ласти на 2011-2015 годы»  

21,5085 0 0 9,504. 0 0 13,4889 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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1.5. Разработка областной целевой 

программы «Развитие профессио-

нального образования Магаданской 

области на 2016-2018 годы» с учетом 

федеральных методических рекомен-

даций по модернизации профобразо-

вания 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,1633 14,8715 15,6151 

1.6. Заключение соглашения между 

Минобрнауки и администрацией Ма-

гаданской области  на предоставление 

субсидий на реализацию программ 

(проектов) модернизации профессио-

нального образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1.7. Разработка плана по созданию в 

регионе  многофункционального 

центра прикладных квалификаций, 

включающего определение организа-

ционной основы их формирования, с 

учетом востребованности региональ-

ным рынком труда отдельных про-

фессий и направлений подготовки. 

Реализация плана по созданию мно-

гофункционального центра приклад-

ных квалификаций 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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1.8. Разработка и утверждение регио-

нальных нормативно-правовых актов 

(внесение изменений в существую-

щие нормативно-правовые акты), ре-

гламентирующих порядок финанси-

рования и оплаты труда при реализа-

ции многофункциональными цен-

трами прикладных квалификаций 

образовательных программ профес-

сионального обучения и среднего 

профессионального образования (в 

том числе модульных образователь-

ных программ и программ, реализуе-

мых в сетевой форме) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1.9. Разработка нормативно-правового 

и методического обеспечения разви-

тия сетевых форм реализации образо-

вательных программ в сфере профес-

сиональной подготовки и среднего 

профессионального образования 

 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 

год  
2017 год  2018 год  
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2.1. Разработка и внедрение системы 

оценки качества услуг системы про-

фессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования: вне-

сение изменений в показатели эффек-

тивности деятельности подведом-

ственных профессиональных образо-

вательных организаций, их руководи-

телей и основных категорий работни-

ков с учетом федеральных методиче-

ских рекомендаций 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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2.2.Формирование на основе феде-

ральных рекомендаций новых прин-

ципов распределения государственно-

го задания на реализацию программ 

профессиональной подготовки и 

среднего профессионального образо-

вания.  

Формирование на основе федераль-

ных рекомендаций новых принципов 

распределения государственного за-

дания на реализацию программ про-

фессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.3. Разработка и утверждение нового 

порядка распределения контрольных 

цифр приема граждан для обучения по 

программам  профессиональной под-

готовки и среднего профессионально-

го образования для обучения за счет 

средств областного бюджета 

 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Введение эффективного контракта в системе профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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2017 год  2018 год  
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3.1. Планирование дополнительных 

расходов регионального и местных 

бюджетов на  поэтапное  повышение 

оплаты труда педагогических работ-

ников системы профессиональной 

подготовки и среднего профессио-

нального образования в соответствии 

с Указом Президента Российской Фе-

дерации от  07 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации госу-

дарственной социальной политики» . 

71,07 30,46 9,48 84,71 36,30 28,98 100,98 43,27 52,21 171,95 202,28 238,13 

3.2. Отбор пилотных образовательных 

организаций, проводящих апробацию 

моделей эффективного контракта, ре-

ализующих программы профессио-

нальной подготовки и среднего про-

фессионального образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.3. Заключение Соглашений с обра-

зовательными организациями, реали-

зующими программы профессиональ-

ной подготовки и среднего професси-

онального образования, о проведении 

апробации моделей эффективного 

контракта 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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3.4. Координация работы пилотных 

образовательных организаций по раз-

работке проектов локальных актов, 

обеспечивающих внедрение эффек-

тивного контракта 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.5. Анализ хода и результатов апро-

бации моделей эффективного кон-

тракта 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.6. Внедрение моделей эффективного 

контракта в системе профессиональ-

ной подготовки и среднего професси-

онального образования 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.7. Расчет величины и планирование 

дополнительных расходов областного 

на повышение оплаты труда педаго-

гических работников  системы про-

фессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования в со-

ответствии с Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 07 мая 2012 г. 

№ 597 «О мероприятиях по реализа-

ции государственной социальной по-

литики» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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3.8. Внесение изменений в норматив-

ные правовые акты Магаданской об-

ласти, регламентирующие систему 

оплаты труда в образовательных 

учреждениях, реализующих програм-

мы профессиональной подготовки и 

среднего профессионального образо-

вания в целях достижения заявленно-

го уровня оплаты труда педагогиче-

ских работников в соответствии с 

Указом Президента Российской Феде-

рации от 07 мая 2012 г. № 597 «О ме-

роприятиях по реализации государ-

ственной социальной политики» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-
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2013* 2014 год 2015 год 2016*** 
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3.9. Разработка и утверждение норма-

тивных актов (внесение изменений в 

существующие)  по стимулированию 

руководителей образовательных 

учреждений системы профессиональ-

ной подготовки и среднего професси-

онального образования, направленных 

на установление взаимосвязи между 

показателями качества предоставляе-

мых организацией государственных 

услуг и эффективностью деятельности 

руководителя образовательной орга-

низации 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.10. Проведение работы по заключе-

нию трудовых договоров с руководи-

телями государственных учреждений 

системы профессиональной подготов-

ки и среднего профессионального об-

разования в соответствии с типовой 

формой договора 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Наименование мероприя-

тий 
 

2013* 2014 год 2015 год 2016*** 

год  
2017 год  2018 год  
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3.11. Организация информационного 

сопровождения мероприятий по вве-

дению эффективного контракта в си-

стемы профессиональной подготовки 

и среднего профессионального обра-

зования (проведение разъяснительной 

работы в трудовых коллективах, пуб-

ликации в средствах массовой инфор-

мации, проведение семинаров и дру-

гие мероприятия) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.12. Мониторинг влияния внедрения 

эффективного контракта на качество 

образовательных услуг системы про-

фессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования, в 

том числе выявление лучших практик 

внедрения эффективного контракта 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого по разделу 
 

92,5785 30,46 9,48 94,214 36,30 28,98 114,4689 43,27 52,21 186,1133 217,1515 253,7451 

Всего по плану мероприятий 2 111,0899 30,46 374,9958 2 316,3784 36,3 661,9981 2 632,3465 43,27 1 186,164 2 812,1096 3 196,1847 4 177,3119 
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5.1.Финансово-экономическое обоснование регионального плана мероприятий («дорожной карты»)  

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности  

образования и науки в Магаданской области» 

 

1. Финансирование мероприятий «Предоставление субсидий   бюджетам   муниципальных образований  на реализацию программ (проектов) 

развития дошкольного образования» и «Строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций»   предусматривается об-

ластной целевой программой «Обеспечение доступности дошкольного образования  в Магаданской области» на 2012-2015 годы», утверждённой 

постановлением администрации Магаданской области от 28 июля 2011 г. № 531-па;  

2. Финансирование мероприятий в части обеспечения условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов 

начального и основного общего образования  муниципальных организациях общего образования:  закупка учебников и учебно-методических 

комплектов; повышение квалификации педагогов; развитие сети стажировочных площадок предусматривается областной целевой программой 

«Развитие образования в Магаданской области на 2011-2015 годы», утверждённой постановлением администрации Магаданской области от 18 

ноября 2010 г. № 656-па.  

3.1.Разработка проекта и реализация областной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей Магаданской области на 

2015-2018 годы» направлены на совершенствование системных изменений в дополнительном образовании детей системы образования, культуры 

и спорта, в том числе на: формирование государственного (муниципального) заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового 

обеспечения его реализации; формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимо-

действия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности;обновление 

содержания программ и технологий дополнительного образования детей; информирование потребителей услуг, обеспечению прозрачности дея-

тельности организаций. 

3.2.Финансирование мероприятий по реализации подпрограммы «Развитие общего и дополнительного образования, поддержка талантливой 

молодежи в Магаданской области» областной целевой программы «Развитие образования в Магаданской области на 2011-2015 годы» преду-

сматривается областной целевой программой «Развитие образования в Магаданской области» на 2011-2015 годы», утвержденной постановлени-

ем администрации Магаданской области от 18 ноября 2010 г. № 656-па.  

4.1.Финансирование мероприятий по анализу  результатов реализации подпрограммы модернизации профессионального образования в рам-
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ках областной целевой программы «Развитие образования в Магаданской области на 2011-2015 годы», оценка достижения значений показателей 

результативности реализации программы предусматривается областной целевой программой «Развитие образования в Магаданской области на 

2011-2015 годы», утверждённой постановлением администрации Магаданской области от 18 ноября 2010 г. № 656-па. 

4.2. Разработка проекта и реализация областной целевой программы «Развитие профессионального образования Магаданской области на 

2016-2018 годы» направлены на: приведение профессиональных образовательных программ в соответствие с запросами личности, с потребностя-

ми рынка труда, перспективами развития экономики и социальной сферы; обеспечение инновационного развития системы начального и среднего 

профессионального образования; качественное обновление содержания подготовки с учетом перехода на опережающее образование, обеспечи-

вающее развитие личностно-профессионального потенциала рабочих кадров и специалистов и их мобильности. 

       5. Финансовое обеспечение  планирования дополнительных расходов регионального и местных бюджетов повышение и поддержания уровня 

оплаты труда педагогических работников не ниже уровня средней заработной платы в  Магаданской области в соответствии с Указом Президен-

та Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», рассчитано с ориен-

тацией на прогнозируемую среднюю заработную плату в регионе, с применением темпов роста, определенных Комитетом экономики админи-

страции Магаданской области (письмо от 12 ноября 2012 г. № 1486), исходя из примерной численности работников, их фонда оплаты труда, и 

применения регресса к страховым отчислениям во внебюджетные фонды. 

 По каждой категории педагогических работников расчет произведен исходя из цели, поставленной Указом Президента Российской Феде-

рации от 07 мая 2012 г.  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».  

Потребность распределена для обеспечения поддержания  100% средней заработной платы в регионе по педагогическим работникам учре-

ждений общего образования с января 2013 года. По педагогическим работникам учреждений дошкольного образования потребность рассчитана 

для обеспечения поддержания 100 % прогнозного уровня средней заработной платы в сфере общего образования с января 2013 года.  

По педагогическим работникам учреждений дополнительного образования, а также начального и среднего профессионального образования 

объем необходимых средств распределен для достижения поэтапного, до 2018 года уровня средней заработной платы в Магаданской области. 

Объем средств на «дополнительную потребность» по мероприятиям, связанным с повышением оплаты труда педагогических работников 

образовательных учреждений, будет обеспечиваться за счет средств консолидированного бюджета Магаданской области, предусмотрен в област-

ном бюджете на 2013 год и в расчетной оценке до 2015 года. 

_________________ 


