
МЭРИЯ ГОРОДА МАГАДАНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 10 мая 2018 г. № 1203 

 

О внесении изменений в положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения города Магадана «Автотранспортная 

база мэрии города Магадана», утвержденное постановлением мэрии города 

Магадана от 7 июня 2017 г. № 1632 

 

В соответствии с постановлением мэрии города Магадана от 13.02.2018 № 335 

«О внесении изменений в постановление мэрии города Магадана от 28.02.2017 № 

574 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений 

муниципального образования «Город Магадан», руководствуясь статьями 35.1 и 45 

Устава муниципального образования «Город Магадан», мэрия города Магадана 

постановляет: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения города Магадана «Автотранспортная база мэрии города 

Магадана», утвержденное постановлением мэрии города Магадана от 7 июня 2017 г. 

№ 1632, следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.1 раздела 2 «Условия оплаты труда работников Учреждения, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» 

изложить в новой редакции: 

«2.1. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем Учреждения 

на основе отнесения профессий рабочих к соответствующей ПКГ, утвержденной 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в зависимости от 

присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС), 

Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов, утвержденным Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 

№ 367. 
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Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

профессиональным квалификационным 

группам (ПКГ) 

Размер должностного 

оклада (руб.) 

1 2 3 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1,2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТКС: 

дворник; уборщик служебных 

помещений 

5045 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТКС: 

водитель автомобиля; рихтовщик 

кузовов 

6758 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТКС: 

слесарь по ремонту автомобилей 

8400 

 

Водителям автомобиля устанавливается почасовая форма оплаты труда. 

Часовая ставка будет рассчитываться исходя из должностного оклада и месячного 

баланса рабочего времени в соответствии с производственным календарем». 

1.2. Пункт 3.1 раздела 3 «Условия оплаты труда работников Учреждения, 

занимающих должности работников общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих» изложить в новой редакции: 

«3.1. Размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденных Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 

Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
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других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 

№ 37. 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к профессиональным 

квалификационным группам 

Размер 

должностного 

оклада (руб.) 

1 2 3 

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и 

служащих 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалифицированный 

уровень 

Секретарь 6219 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Диспетчер 7297 

4 квалификационный 

уровень 

Механик 13194 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

4 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; ведущий экономист; ведущий 

юрисконсульт; специалист по охране труда I 

категории 

13194 

 

Диспетчеру устанавливается почасовая форма оплаты труда. Часовая ставка 

будет рассчитываться исходя из должностного оклада и месячного баланса рабочего 

времени в соответствии с производственным календарем». 

 

1.3. Пункт 6.1 раздела 6 «Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» изложить в новой редакции: 

«6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении 

установлены следующие выплаты стимулирующего характера: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ». 

1.4. Пункт 8.1 раздела 8 «Иные вопросы оплаты труда» изложить в новой 

редакции: 
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«8.1. В пределах утвержденных нормативных затрат на оплату труда, 

включаемых в расчет субсидии на исполнение муниципального задания, а также за 

счет средств от приносящей доход деятельности, работникам учреждения может 

быть оказана единовременная материальная помощь в размере 5000 (пять тысяч) 

рублей: 

- в случае гибели (смерти) членов семьи (мужа, жены, детей, родителей) или 

членам семьи умершего работника учреждения; 

- к юбилейным датам работников учреждения (достижение возраста 50, 55, 60, 

65 и т.д. лет); 

- в случае рождения ребенка (усыновлении/удочерении) у работника 

учреждения; 

- в случае регистрации брака работника учреждения.». 

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах массовой 

информации и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 

января 2018 года, пункт 1.3 настоящего постановления вступает в силу с момента 

опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя мэра города Магадана В.Ю. Троицкого. 

 

Глава муниципального образования 

«Город Магадан», мэр города Магадана 

Ю.ГРИШАН 

 

 

 

 


