
МЭРИЯ ГОРОДА МАГАДАНА 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от 14 декабря 2015 г. № 4388 

 

 

О порядке назначения и выплаты единовременного денежного 

пособия специалистам - выпускникам образовательных 

учреждений среднего профессионального или высшего 

образования, впервые принятым на работу в муниципальное 

образовательное учреждение 

 

 

В целях совершенствования системы материального стимулирования 

педагогических работников муниципальных образовательных учреждений 

города Магадана, реализации муниципальной программы «Развитие системы 

образования в муниципальном образовании «Город Магадан» на 2015-2020 

годы», руководствуясь ст. 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ст. 16 Федерального закона от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», статьями 35.1 и 45 Устава 

муниципального образования «Город Магадан», мэрия города Магадана 

постановляет: 

1. Утвердить порядок назначения и выплаты единовременного денежного 

пособия специалистам - выпускникам образовательных учреждений, среднего 

профессионального или высшего образования, впервые принятым на работу в 

муниципальное образовательное учреждение согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой 

информации. 

3. Действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года. 



4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

мэра города Магадана Никитскую Е.В. 

 

Глава муниципального образования 

«Город Магадан», 

мэр города Магадана 

Ю.Ф.ГРИШАН 

  



Приложение 

к постановлению 

мэрии города Магадана 

от 14.12.2015 № 4388 

 

 

Порядок 

назначения и выплаты единовременного денежного пособия 

специалистам - выпускникам образовательных учреждений, 

среднего профессионального или высшего образования, 

впервые принятым на работу 

в муниципальное образовательное учреждение 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок назначения и выплаты единовременного 

денежного пособия специалистам - выпускникам образовательных 

учреждений, среднего профессионального или высшего образования, впервые 

принятым на работу в муниципальное образовательное учреждение (далее - 

Порядок) определяет размер единовременного денежного пособия, категории 

граждан, имеющих право на получение единовременного денежного пособия, 

а так же правила назначения, порядок выплаты и возврата единовременного 

денежного пособия специалистам - выпускникам образовательных 

учреждений, среднего профессионального или высшего образования, впервые 

принятым на работу в муниципальное образовательное учреждение по 

педагогической специальности (должности). 

В целях реализации настоящего Порядка под специалистом-выпускником 

понимается гражданин в возрасте не старше 30 лет включительно (далее - 

заявитель): 

а) закончивший образовательное учреждение среднего 

профессионального или высшего образования и получивший документ 

государственного образца о соответствующем образовании и о квалификации 

(далее - документ об образовании); 

б) поступивший по трудовому договору (контракту) заключенному на 

срок не менее трех лет, на работу по педагогической специальности 

(направлению подготовки), соответствующей квалификационным 

требованиям к его должности, в одно из муниципальных образовательных 

учреждений, не позднее одного года после получения документа об 

образовании. 

1.2. Размер единовременного денежного пособия составляет 100 000 

рублей (сто тысяч рублей) и облагается налогом в соответствии с 

действующим налоговым законодательством. 



1.3. Специалист - выпускник получает право на получение 

единовременного денежного пособия после заключения трудового договора с 

муниципальным образовательным учреждением, подведомственным 

управлению образования мэрии города Магадана, на срок не менее трех лет. 

1.4. Для назначения единовременного денежного пособия заявитель, 

отвечающий требованиям, указанным в пункте 1.1 настоящего Порядка, по 

истечению трех месячного испытательного срока представляет по месту 

работы (далее - Учреждение) заявление о выплате единовременного 

денежного пособия. 

1.5. Решение о назначении либо об отказе в назначении единовременного 

денежного пособия с указанием причин принимается Учреждением в течение 

10 дней со дня регистрации поступления заявления. О принятом решении 

Учреждение информирует заявителя в течение 5 рабочих дней со дня принятия 

решения. 

1.6. Основанием для отказа в назначении единовременного денежного 

пособия является несоответствие заявителя категории граждан, 

установленной пунктом 1.1 настоящего Порядка. 

 

2. Порядок выплаты единовременного денежного пособия 

специалистам-выпускникам 

 

2.1. Выплата единовременного денежного пособия специалистам-

выпускникам осуществляется Учреждением в порядке очередности, учитывая 

время трудоустройства специалиста-выпускника. 

2.2. Перечисление денежных средств для выплаты единовременного 

денежного пособия на лицевой счет Учреждения осуществляется в 

соответствии со Сводным реестром специалистов-выпускников, имеющих 

право на получение единовременного денежного пособия. 

2.3. Сводный реестр специалистов-выпускников формируется отделом 

кадровой службы и правового регулирования управления образования мэрии 

города Магадана на основании реестров специалистов-выпускников, которые 

ведутся в каждом образовательном учреждении, подведомственном 

управлению образования мэрии города Магадана. 

 

3. Основания возврата единовременного денежного пособия 

специалистам - выпускникам 

 

3.1. Выплаченное единовременное денежное пособие специалистам - 

выпускникам в размере 100 000 рублей (сто тысяч рублей) подлежит возврату 

в полном объеме в бюджет муниципального образования «Город Магадан» в 

случае: 



- досрочного прекращения трудового договора в одностороннем порядке 

по инициативе специалиста-выпускника или по соглашению сторон до 

истечения трех лет со дня заключения трудового договора (пункты 1, 3 части 

1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- прекращение трудового договора по статье 71 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

- прекращение трудового договора по пунктам 6 - 9, 11 части 1 статьи 77 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

- расторжение трудового договора по пунктам 3, 5 - 11, 13 части 1 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- прекращение трудового договора по пунктам 2, 4, 8, 9, 11, 13 статьи 83 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

Данный перечень оснований возврата выплаченного единовременного 

денежного пособия специалистам - выпускникам является исчерпывающим и 

расширительному трактованию не подлежит. 

 

 

 

 


