
МЭРИЯ ГОРОДА МАГАДАНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 5 июня 2017 г. № 1600 

 

О внесении изменений в постановление мэрии города Магадана 

от 31 октября 2014 г. № 4413 «Об утверждении методики 

определения условий оплаты труда руководителей муниципальных 

унитарных предприятий города Магадана» 

 

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации, статьями 35.1 и 45 Устава муниципального образования «Город 

Магадан», мэрия города Магадана постановляет: 

1. Внести в постановление мэрии города Магадана от 31 октября 2014 г. 

№ 4413 «Об утверждении методики определения условий оплаты труда 

руководителей муниципальных унитарных предприятий города Магадана» 

следующие изменения: 

1.1. Констатирующую часть постановления изложить в следующей 

редакции: 

«В целях упорядочения системы оплаты труда в муниципальных 

унитарных предприятиях города Магадана, в соответствии со статьями 57 и 

145 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Магаданской 

городской Думы от 24.12.2010 № 108-Д «О Концепции управления 

муниципальной собственностью в городе Магадане до 2020 года», 

руководствуясь статьями 35.1 и 45 Устава муниципального образования 

«Город Магадан», мэрия города Магадана постановляет:». 

1.2. Дополнить методику определения условий оплаты труда 

руководителей муниципальных унитарных предприятий города Магадана 

разделом 5 следующего содержания: 

 

«5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

предприятий и среднемесячной заработной платы работников 

предприятий 

 

5.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий и 

среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера) устанавливается учредителем в кратности от 1 до 7. 



5.2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной 

заработной платы работников предприятия рассчитывается за календарный 

год.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в городских средствах 

массовой информации. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя мэра города Магадана Троицкого В.Ю. 

 

Глава муниципального образования 

«Город Магадан», мэр города Магадана 

Ю.ГРИШАН 

 

 

 

 


