
 

 

 

 
 

МЭРИЯ ГОРОДА МАГАДАНА  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

от 04.10.2024  № 3374-пм 

 

 г. Магадан 

 

О внесении изменений и дополнений в положение об оплате труда 

работников муниципального казенного учреждения  

«Управление по делам гражданской обороны и  

чрезвычайным ситуациям мэрии города Магадана»,  

утвержденное постановлением мэрии города Магадана  

от 17 августа 2017 г. № 2627 

 

В целях совершенствования системы оплаты труда, повышения 

эффективности и результативности деятельности работников, в соответствии со 

статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 

Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением мэрии города 

Магадана от 28.02.2017 № 574 «О системах оплаты труда работников 

муниципальных учреждений муниципального образования «Город Магадан», 

руководствуясь статьями 35.1 и 45 Устава муниципального образования «Город 

Магадан», мэрия города Магадана п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в положение об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям мэрии города Магадана», утвержденное 

постановлением мэрии города Магадана от 17 августа 2017 г. № 2627, следующие 

изменения и дополнения: 

1.1. Изложить приложение № 1 в новой редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

1.2. Дополнить пункт 6 положения абзацем 5 следующего содержания:         
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« - ежемесячная доплата в связи с отсутствием максимальной 

установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.». 

1.3. Дополнить пункт 1 приложения № 3 подпунктом 1.4 следующего 

содержания:  

«1.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, на 

поощрение за выполненную работу, а также выплаты, направленные на 

привлечение работников из других субъектов Российской Федерации и (или) на 

закрепление работников на территории муниципального образования «Город 

Магадан».  

Работникам учреждения при отсутствии максимальной процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях устанавливается ежемесячная доплата. 

Размер ежемесячной доплаты устанавливается в процентах к заработной плате 

(без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) 

с учетом следующего соотношения размера установленной процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях и размера ежемесячной доплаты в связи с 

отсутствием максимальной установленной процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях: 

Размер установленной надбавки за 

работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 

Размер ежемесячной доплаты в связи 

с отсутствием максимальной 

установленной процентной надбавки 

к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 
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1 2 

80% 0% 

70% 4% 

60% 8% 

50% 13% 

40% 19% 

30% 25% 

20% 31% 

10% 38% 

0 47% 

 

Иные доплаты и надбавки стимулирующего характера могут быть 

установлены с учетом отраслевых особенностей в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами Магаданской области.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования 

и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года. 

 

 

 

 

 

Глава муниципального образования 

«Город Магадан», мэр города Магадана                 Ю. Гришан 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ   

к постановлению мэрии 

города Магадан 

от 04.10.2024 № 3374-пм 

 

 
 

 

 

 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
 

работников муниципального казенного учреждения  

«Управление по делам гражданской обороны  

и чрезвычайным ситуациям мэрии города Магадана» 

 

1. Установить размеры должностных окладов работникам, 

осуществляющим деятельность по профессиям рабочих: 

- по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) 

общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н: 
 

Квалификационный уровень Перечень должностей 

работников, отнесенных к 

профессиональным 

квалификационным группам 

Размер должностного 

оклада (руб.) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Уборщик служебных 

помещений, сторож 

14 391  

 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

4 квалификационный 

уровень 

Водитель автомобиля 19 125  

 

 

- по которым предусмотрено присвоение квалификационных разрядов: 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

14 391  14 830  15 050  15 271  15 453  15 495  15 552  16 563  
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Квалификационный разряд Наименование должности Размер должностного 

оклада (руб.) 

 

2 квалификационный разряд Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

14 830  

 

- не включенным в профессиональные квалификационные группы: 

 

Наименование должности Размер должностного оклада (руб.) 

Водитель катера на воздушной подушке 15 435  

 

2. Установить размеры должностных окладов работников по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»: 
 

Квалификационный уровень Перечень должностей 

работников, отнесенных к 

профессиональным 

квалификационным группам 

Размер должностного 

оклада (руб.) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

ПКГ «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 14 800  

ПКГ «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих третьего 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Юрисконсульт; специалист 

по кадрам; бухгалтер; 

экономист 

 

21 420  

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 

первого квалификационного 

уровня, по которым 

устанавливается II 

 

 

21 814  
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внутридолжностная 

категория 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 

первого квалификационного 

уровня, по которым 

устанавливается I 

внутридолжностная 

категория 

 

 

22 669  

4 квалификационный 

уровень 

Ведущий бухгалтер; 

ведущий специалист по 

кадрам; ведущий инженер-

электроник; ведущий 

инженер по охране труда 

 

 

22 950  

 

- по должностям руководителей, специалистов и служащих, не 

включенных в профессиональные квалификационные группы: 
 

Наименование должностей Размер должностного оклада (руб.) 

Специалист отдела муниципальной 

пожарной охраны; специалист связи 

19 125  

Ведущий специалист отдела 

муниципальной пожарной охраны; 

ведущий специалист связи 

 

20 445  

Заместитель начальника пункта 

управления единой дежурно-

диспетчерской службы - старший 

дежурный оперативный, заместитель 

начальника поисково-спасательной 

службы   

 

 

23 296  

Начальник отдела материально-

технического обеспечения; начальник 

отдела гражданской обороны; начальник 

отдела муниципальной пожарной охраны 

 

25 880  

 

3. Установить должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников, осуществляющих 

деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 

объектах, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 г. № 242н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
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работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах»: 

 

Квалификационный уровень Перечень должностей 

работников, отнесенных к 

профессиональным 

квалификационным группам 

Размер должностного 

оклада (руб.) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников, 

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах 

ПКГ «Должности профессиональной квалификационной группы первого уровня» 

нет Капитан патрульно-

спасательного катера 

19 125  

ПКГ «Должности профессиональной квалификационной группы второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

Специалист отдела 

гражданской обороны 

19 125  

Ведущий специалист отдела 

гражданской обороны 

20 445  

ПКГ «Должности профессиональной квалификационной группы третьего уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

Спасатель 21 420  

ПКГ «Должности профессиональной квалификационной группы четвертого уровня» 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник поисково-

спасательной службы 

25 880  

 

- по должностям руководителей, специалистов и служащих, не 

включенных в профессиональные квалификационные группы: 

 

Наименование должностей Размер должностного оклада (руб.) 

 

Помощник дежурного оперативного - 

Оператор - 112 

19 125  

Дежурный оперативный 21 420  
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4. Установить размер должностного оклада работника по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников»: 
 

Квалификационный уровень Перечень должностей 

работников, отнесенных к 

профессиональным 

квалификационным группам 

Размер должностного 

оклада (руб.) 

 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Должности медицинских и 

фармацевтических работников» 

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 20 659  

 

 

                   _____________ 
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