
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 
 

от «05» мая 2016 г. № 356-пп 

 

г. Магадан 

 
 

О внесении изменений в постановление 
администрации Магаданской области  

от 31 октября 2013 г. № 1051-па  

 

 
 

Правительство Магаданской области  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление администрации Магаданской области 

от 31 октября 2013 г. № 1051-па «Об утверждении государственной 

программы Магаданской области «Трудовые ресурсы Магаданской 

области» на 2014-2017 годы» следующие изменения: 

1.1. В государственной программе Магаданской области «Трудовые 

ресурсы Магаданской области» на 2014-2017 годы» (далее – 

государственная программа), утвержденной указанным постановлением: 

- в паспорте государственной программы: 

позицию «Целевые показатели государственной программы» 

изложить в следующей редакции: 

« Целевые 
показатели 

государственной 
программы 

 

- численность граждан, трудоустроенных  
на временные работы; 
- численность безработных граждан, которым 
оказано содействие самозанятости; 
- численность граждан, получивших информацию  
о положении на рынке труда в Магаданской 
области; 
- численность безработных граждан, которым 
оказано содействие в переезде, и численность 
безработных граждан и членов их семей, которым 
оказано содействие в переселении в другую 
местность для трудоустройства по направлению 
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центров занятости; 
- численность безработных граждан, участвующих 
в программах социальной адаптации на рынке 
труда; 
- численность граждан, направленных на 
профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование, включая обучение 
в другой местности; 
- численность граждан, для которых организована 
профессиональная ориентация, включая 
безработных граждан, которым оказана 
психологическая поддержка; 
- численность трудоустроенных инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места; 
- отношение численности трудоустроенных 
инвалидов на оборудованные (оснащенные) для 
них рабочие места к общей численности инвалидов 
в трудоспособном возрасте; 
- численность инвалидов, трудоустроенных на 
рабочие места с созданной инфраструктурой, 
обеспечивающей доступность рабочего места, 
адаптацией на рабочем месте и наставничеством; 
- численность работников, находящихся под 
риском увольнения, а также работников, принятых 
на постоянную работу из числа уволенных из иных 
организаций в связи с ликвидацией либо 
сокращением численности или штата работников, 
прошедших профессиональное обучение  
и стажировку; 
- численность трудоустроенных в организации, 
реализующие программы развития, работников, 
уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников; 
- численность трудоустроенных в организации, 
реализующие программы развития, выпускников 
профессиональных образовательных организаций; 
- уровень регистрируемой безработицы в среднем 
за год; 
- численность участников государственной 
программы по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом, 
прибывших в Магаданскую область  
и зарегистрированных в ОФМС по Магаданской 
области; 
 
- доля участников государственной программы по 
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позицию «Ресурсное обеспечение государственной программы» 

изложить в следующей редакции: 

оказанию содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, занятых трудовой 
деятельностью, включая открывших собственный 
бизнес, от числа прибывших участников 
государственной программы по оказанию 
содействия добровольному переселению  
в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, на конец отчетного 
периода;    
- доля расходов областного бюджета на реализацию 
мероприятий Подпрограммы, связанных с 
предоставлением дополнительных гарантий и мер 
социальной поддержки переселившимся 
соотечественникам, предоставлением им 
временного жилья и оказания помощи в жилищном 
обустройстве, в общем размере расходов 
областного бюджета на реализацию мероприятий, 
предусмотренных Подпрограммой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 

« Ресурсное 
обеспечение 

государственной 
программы 

источниками финансирования государственной 
программы являются: 
- средства федерального бюджета, выделенные  
в виде субсидии на условиях софинансирования на 
реализацию дополнительных мероприятий в сфере 
занятости населения в рамках Подпрограммы 
«Активная политика занятости населения  
и социальная поддержка безработных граждан» 
государственной программы Российской 
Федерации «Содействие занятости населения» 
(постановление Правительства Российской 
Федерации от 20 декабря 2014 г. № 1432); 
- средства федерального бюджета, выделенные  
в виде субсидии на условиях софинансирования на 
реализацию мероприятий по жилищному 
обустройству участников государственной 
программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за 
рубежом (распоряжения Правительства 
Российской Федерации от 01.12.2014 г. № 2423-р, 
от 11.03.2015 г. № 400-р, от 08.08.2015 г. № 1528-
р, от 21.03.2016 № 469-р); 
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- средства субвенции федерального бюджета на 
осуществление социальных выплат безработным 
гражданам; 
- средства федерального бюджета, выделенные  
в виде субсидии на условиях софинансирования на 
реализацию дополнительных мероприятий в сфере 
занятости населения, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда Магаданской 
области (постановление Правительства 
Российской Федерации от 29 февраля 2016 г.  
№ 155); 
- средства областного бюджета. 
 
Общий объем финансирования государственной 
программы составляет 782 106,8 тыс. рублей, в том 
числе: 
1317,4 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (постановление Правительства 
Российской Федерации от 20 декабря 2014 г.  
№ 1432); 
2 845,1 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (распоряжения Правительства 
Российской Федерации от 01.12.2014 г. № 2423-р, 
от 11.03.2015 г. № 400-р, от 08.08.2015 г. № 1528-
р, от 21.03.2016 г. № 469-р); 
88 735,4 тыс. рублей – субвенция федерального 
бюджета на осуществление социальных выплат 
безработным гражданам; 
7 122,5 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (постановление Правительства 
Российской Федерации 29 февраля 2016 г. № 155); 
682 086,4 тыс. рублей – средства областного 
бюджета. 
 
Объем финансирования государственной 
программы по годам: 
2014 год – 169 482,2 тыс. рублей, в том числе:  
субсидия федерального бюджета – 765,0 тыс. 
рублей; 
средства областного бюджета – 168 717,2 тыс. 
рублей; 
 
2015 год – 162 328,2 тыс. рублей, в том числе:  
субсидия федерального бюджета (постановление 
Правительства Российской Федерации  
от 20 декабря 2014 г. № 1432) – 552,4 тыс. рублей; 
субсидия федерального бюджета (распоряжения 
Правительства Российской Федерации  
от 01.12.2014 г. № 2423-р, от 11.03.2015 г.  
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№ 400-р, от 08.08.2015 г. № 1528-р) – 1 747,4 тыс. 
рублей; 
средства областного бюджета – 160 028,4 тыс. 
рублей; 

 

2016 год – 270 738,0 тыс. рублей, в том числе:  
средства областного бюджета – 173 782,4 тыс. 
рублей; 
субвенция федерального бюджета – 88 735,4 тыс. 
рублей; 
субсидия федерального бюджета (постановление 
Правительства Российской Федерации 29 февраля 
2016 г. № 155) – 7 122,5 тыс. рублей;  
субсидия федерального бюджета (распоряжение 
Правительства Российской Федерации  
от 21.03.2016 г. № 469-р) – 1 097,7 тыс. рублей; 
 
2017 год – 179 558,4 тыс. рублей, в том числе:  
средства областного бюджета – 179 558,4 тыс. 
рублей. 
 
Объем финансирования на реализацию 
Подпрограммы «Содействие занятости населения 
Магаданской области» на 2014-2017 годы» 
составляет 700 466,5 тыс. рублей, в том числе: 
средства областного бюджета – 611 731,1 тыс. 
рублей; 
субвенция федерального бюджета – 88 735,4 тыс. 
рублей. 
 
Объем финансирования на реализацию 
Подпрограммы «Дополнительные мероприятия, 
направленные на снижение напряженности на 
рынке труда» на 2014-2017 годы» составляет 
11 561,9 тыс. рублей, в том числе: 
1 317,4 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (постановление Правительства 
Российской Федерации от 20 декабря 2014 г.  
№ 1432); 
7 122,5 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (постановление Правительства 
Российской Федерации 29 февраля 2016 г. № 155); 
3 122,0 тыс. рублей – средства областного 
бюджета. 
 
Объем финансирования на реализацию 
Подпрограммы «Оказание содействия 
добровольному переселению соотечественников, 
проживающих за рубежом, в Магаданскую 
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позицию «Ожидаемые результаты реализации государственной 

программы» изложить в следующей редакции: 

область» на 2014-2017 годы» составляет 
70 078,4 тыс. рублей, в том числе: 
 
2 845,1 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (распоряжения Правительства 
Российской Федерации от 01.12.2014 г. № 2423-р, 
от 11.03.2015 г. № 400-р, от 08.08.2015 г. № 1528-
р, от 21.03.2016 г. № 469-р); 
67 233,3 тыс. рублей – средства областного 
бюджета 

 

 

 

 

 

»; 

« Ожидаемые 
результаты 
реализации 

государственной 
программы 

реализация государственной программы позволит: 
- обеспечить трудоустройство на временные 
работы в 2014 году – 1466, в 2015 – 1352, в 2016 – 
1390, в 2017 году – 1609 граждан; 
- оказать содействие самозанятости в 2014 году – 
47, в 2015 – 30, в 2016 – 40, в 2017 году –  
47 безработным гражданам; 
- обеспечить информирование о положении на 
рынке труда в Магаданской области в 2014 году – 
7073, в 2015 году – 8500, далее ежегодно –  
7193 граждан; 
- оказать в 2014 году двум безработным гражданам 
содействие в переезде и в переселении в другую 
местность по направлению центров занятости,  
в 2017 году трем безработным гражданам; 
- обеспечить участие в программах социальной 
адаптации на рынке труда в 2014 году – 706, далее 
ежегодно – 676 безработных граждан; 
- направить на профессиональное обучение и 
получение дополнительного профессионального 
образования в 2014 году – 465, в 2015 – 431,  
в 2016 – 424, в 2017 году – 446 человек; 
- организовать профессиональную ориентацию, 
включая психологическую поддержку 
безработных граждан, в 2014 году для 4528, далее 
ежегодно – для 4343 человек; 
- трудоустроить 16 незанятых инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места, в том числе 1 инвалида, использующего 
кресло-коляску (в 2014 году – 8 человек, в том 
числе 1 инвалид, использующий кресло-коляску,  
в 2015 году – 8 человек); 
- обеспечить в 2014-2015 годах отношение 
численности трудоустроенных инвалидов на 
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- раздел II «Приоритеты, цели, задачи и целевые показатели, 

ожидаемые результаты, этапы и сроки реализации государственной 

программы» государственной программы изложить в следующей 

редакции: 

 

оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места к общей численности инвалидов в 
трудоспособном возрасте – 0,4%; 
- трудоустроить 2 инвалида на рабочие места с 
созданной инфраструктурой, обеспечивающей 
доступность рабочего места, адаптацией на 
рабочем месте и наставничеством; 
- организовать в 2016 году профессиональное 
обучение и стажировку 5 работников, 
находящихся под риском увольнения, а также 
работников, принятых на постоянную работу из 
числа уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников; 
- трудоустроить в 2016 году в организации, 
реализующие программы развития, 15 работников, 
уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников; 
- трудоустроить в 2016 году в организации, 
реализующие программы развития, 20 выпуск-
ников профессиональных образовательных 
организаций; 
не допустить рост регистрируемой безработицы 
выше уровня 2,0 %; 
- обеспечить вселение на территорию Магаданской 
области 2889 соотечественников из них:  
1129 участников государственной программы по 
оказанию содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и 1760 членов их 
семей, в том числе по годам: 
- 2014 год – 300 участников и 600 членов их семей; 
- 2015 год – 440 участников и 382 члена их семей; 
- 2016 год – 186 участников и 372 члена их семей; 
- 2017 год – 203 участника и 406 членов их семей;  
снизить миграционный отток, сократить дефицит 
трудовых ресурсов и увеличить приток 
высококвалифицированных специалистов 
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«II. Приоритеты, цели, задачи и целевые показатели, ожидаемые 
результаты, этапы и сроки реализации государственной программы 

 

 

В соответствии со Стратегией социального и экономического 

развития Магаданской области на период до 2025 года, утвержденной 

Законом Магаданской области от 11 марта 2010 г. № 1241-ОЗ, основными 

приоритетами в сфере реализации государственной программы являются: 

- максимально эффективное использование трудового потенциала, 

которым располагает регион, включая безработных граждан в условиях 

сокращения численности населения в трудоспособном возрасте; 

- развитие малого и среднего предпринимательства, содействие 

развитию предпринимательских структур; 

- обеспечение продуктивной занятости и достойных условий труда;  

- создание условий для самореализации и адаптации к современному 

рынку труда граждан, обладающих недостаточной 

конкурентоспособностью на рынке труда и испытывающих трудности в 

поиске работы; 

- стимулирование и организация процесса добровольного 

переселения соотечественников на постоянное место жительства в 

Магаданскую область в условиях малонаселенности территории, 

нарастания дефицита трудовых ресурсов и квалифицированных кадров. 

Целью государственной программы является формирование системы 

обеспечения экономики и социальной сферы области необходимыми 

трудовыми ресурсами. 

Для достижения указанной цели государственная программа 

направлена на решение следующих задач: 

- содействие занятости населения и привлечение иностранной 

рабочей силы с учетом потребностей экономики в трудовых ресурсах  

и принципа приоритетного использования национальных кадров; 
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- реализация дополнительных мероприятий, направленных  

на снижение напряженности на рынке труда; 

- создание социально-экономических условий, способствующих 

переезду соотечественников на постоянное место жительства  

в Магаданскую область. 

Целевые показатели, характеризующие результаты реализации 

государственной программы, приведены в таблице № 2. 

 

  Таблица № 2 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
государственной программы 

 

Наименование целевого 
показателя 

Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

 
 

1 2 3 4 5 6 7  
Численность граждан, трудоустро-
енных на временные работы 
 

человек 1685 1466 1352 1390 1609 
 

Численность безработных граждан, 
которым оказано содействие само-
занятости 
 

человек 51 47 30 40 47 

 

Численность граждан, получивших 
информацию о положении на 
рынке труда в Магаданской 
области 
 

человек 9146 7073 8500 7193 7193 

 

Численность безработных граждан, 
которым оказано содействие в пе-
реезде и численность безработных 
граждан и членов их семей, кото-
рым оказано содействие в пересе-
лении в другую местность для тру-
доустройства по направлению цен-
тров занятости 
 

человек 2 2 0 0 3 

 

Численность безработных граждан, 
участвующих в программах 
социальной адаптации на рынке 
труда 
 

человек 705 706 676 676 676 

 

Численность граждан, направлен-
ных на профессиональное обучение 
и дополнительное профессио-
нальное образование, включая 
обучение в другой местности 
 

человек 660 465 431 424 446 
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Наименование целевого 
показателя 

Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

 
 

1 2 3 4 5 6 7  
Численность граждан, для которых 
организована профессиональная 
ориентация, включая безработных 
граждан, которым оказана психо-
логическая поддержка 
 

человек 4819 4528 4343 4343 4343 

 

Численность трудоустроенных 
инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие 
места 
 

человек 9 8 8   

 

Отношение численности тру-
доустроенных инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для 
них рабочие места к общей 
численности инвалидов в 
трудоспособном возрасте 
 

% - 0,4 0,4   

 

Численность инвалидов, тру-
доустроенных на рабочие места с 
созданной инфраструктурой, 
обеспечивающей доступность 
рабочего места, адаптацией на 
рабочем месте и наставничеством 
 

человек - - - 2  

 

Численность работников, на-
ходящихся под риском увольнения, 
а также работников, принятых на 
постоянную работу из числа 
уволенных из иных организаций в 
связи с ликвидацией либо сокраще-
нием численности или штата 
работников, прошедших про-
фессиональное обучение и 
стажировку 
 

человек - - - 5  

 

Численность трудоустроенных в 
организации, реализующие 
программы развития, работников, 
уволенных из иных организаций в 
связи с ликвидацией либо сокраще-
нием численности или штата 
работников 
 

человек - - - 15  

 

Численность трудоустроенных в 
организации, реализующие 
программы развития, выпускников 
профессиональных образователь-
ных организаций 
 

человек - - - 20  

 

Уровень регистрируемой 
безработицы в среднем за год 
 
 

% 1,32 1,30 1,74 2,0  

 



11 

 

Наименование целевого 
показателя 

Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

 
 

1 2 3 4 5 6 7  
Численность участников государ-
ственной программы по оказанию 
содействия добровольному пересе-
лению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих 
за рубежом, прибывших в Магадан-
скую область и зарегистрирован-
ных в ОФМС по Магаданской об-
ласти 
 

человек - 300 440 186 203 

 

Доля участников государственной 
программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Рос-
сийскую Федерацию соотечествен-
ников, проживающих за рубежом, 
занятых трудовой деятельностью, 
включая открывших собственный 
бизнес, от числа прибывших участ-
ников государственной программы 
по оказанию содействия добро-
вольному переселению в Россий-
скую Федерацию соотечественни-
ков, проживающих за рубежом, на 
конец отчетного периода  
 

% - 52 59 65 70 

 

Доля расходов областного бюджета 
на реализацию предусмотренных 
Подпрограммой мероприятий, свя-
занных с предоставлением допол-
нительных гарантий и мер соци-
альной поддержки переселившимся 
соотечественникам, предоставле-
нием им временного жилья и ока-
зания помощи в жилищном обуст-
ройстве, в общем размере расходов 
областного бюджета на реализацию 
предусмотренных Подпрограммой 
мероприятий 

% - 98,9 98,3 91,0 93,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

»; 
 

Перечень целевых показателей определяется на основе следующих 

принципов: 

- охват наиболее значимых мероприятий программы; 

- неизменность методологии расчета значений показателей в течение 

всего срока реализации государственной программы, а также регулярность 

формирования отчетных данных; 

- наличие объективных источников информации и возможность 

получения отчетных данных с минимально возможными затратами. 
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Перечень целевых показателей носит открытый характер  

и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения 

приоритетов государственной политики, появления новых социально-

экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на 

рынок труда. 

Реализация государственной программы позволит: 

- обеспечить трудоустройство на временные работы в 2014 году –

1466, в 2015 году – 1352, в 2016 году – 1390, в 2017 году – 1609 граждан; 

- оказать содействие самозанятости в 2014 году – 47, в 2015 году – 

30, в 2016 – 40, в 2017 году – 40 безработным гражданам; 

- обеспечить информирование о положении на рынке труда в 

Магаданской области в 2014 году – 7073, в 2015 году – 8500, далее 

ежегодно – 7193 граждан; 

- оказать в 2014 году двум безработным гражданам содействие  

в переезде и в переселении в другую местность по направлению центров 

занятости, в 2017 году – 3 безработным гражданам; 

- обеспечить участие в программах социальной адаптации на рынке 

труда в 2014 году – 706, далее ежегодно – 676 безработных граждан; 

- направить на профессиональное обучение и получение 

дополнительного профессионального образования в 2014 году – 465,  

в 2015 году – 431, в 2016 году – 424, в 2017 году – 446 человек; 

- организовать профессиональную ориентацию, включая 

психологическую поддержку безработных граждан, в 2014 году – для 4528, 

далее ежегодно – для 4343 человек; 

- трудоустроить 16 незанятых инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места, в том числе одного инвалида, 

использующего кресло-коляску (в 2014 году – 8 человек, в том числе один 

инвалид, использующий кресло-коляску, в 2015 году – 8 человек); 

- обеспечить отношение численности трудоустроенных инвалидов на 
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оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности 

инвалидов в трудоспособном возрасте – 0,4 %; 

- трудоустроить 2 инвалидов на рабочие места с созданной 

инфраструктурой, обеспечивающей доступность рабочего места, 

адаптацией на рабочем месте и наставничеством; 

- организовать в 2016 году профессиональное обучение и стажировку 

5 работников, находящихся под риском увольнения, а также работников, 

принятых на постоянную работу из числа уволенных из иных организаций 

в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата 

работников; 

- трудоустроить в 2016 году в организации, реализующие программы 

развития, 15 работников, уволенных из иных организаций в связи с 

ликвидацией либо сокращением численности или штата работников; 

- трудоустроить в 2016 году в организации, реализующие программы 

развития, 20 выпускников профессиональных образовательных 

организаций; 

- не допустить рост регистрируемой безработицы выше уровня  

2,0 %; 

- обеспечить вселение на территорию Магаданской области  

2889 соотечественников из них: 1129 участников государственной 

программы по оказанию содействия добровольному переселению  

в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом,  

и 1760 членов их семей, в том числе по годам: 

- 2014 год – 300 участников и 600 членов их семей; 

- 2015 год – 440 участников и 382 члена их семей; 

- 2016 год –186 участников и 372 члена их семей; 

- 2017 год – 203 участника и 406 членов их семей;  

- снизить миграционный отток, сократить дефицит трудовых 

ресурсов и увеличить приток высококвалифицированных специалистов. 



14 

 

Срок реализации государственной программы – 2014-2017 годы.  

Этапы реализации государственной программы не выделяются.»;  

- раздел III «Перечень подпрограмм и основных мероприятий 

государственной программы, характеристика и краткое описание каждой 

подпрограммы» государственной программы изложить в следующей 

редакции: 

 

«III. Перечень подпрограмм и основных мероприятий 
государственной программы, характеристика и краткое описание 

каждой Подпрограммы 

 
 

Решение задач в рамках государственной программы планируется 

осуществить путем реализации трех подпрограмм:  

1. «Содействие занятости населения Магаданской области»  

на 2014-2017 годы»; 

2. «Дополнительные мероприятия, направленные на снижение 

напряженности на рынке труда Магаданской области» на 2014-2017 годы»; 

3. «Оказание содействия добровольному переселению 

соотечественников, проживающих за рубежом, в Магаданскую область»  

на 2014-2017 годы». 

Подпрограмма 1. «Содействие занятости населения Магаданской 

области» на 2014-2017 годы. 

Цель – содействие продуктивной занятости населения для 

удовлетворения потребности экономики региона в трудовых ресурсах. 

Задачи Подпрограммы: 

- содействие гражданам в трудоустройстве, а работодателям  

в подборе необходимых работников; 

- осуществление социальных выплат безработным гражданам; 

- обеспечение выполнения функций Магаданскими областными 

государственными казенными учреждениями – центрами занятости 

населения. 
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Основное мероприятие 1. Содействие гражданам в трудоустройстве, 

а работодателям в подборе необходимых работников. 

В рамках данного основного мероприятия будут осуществляться 

следующие мероприятия: 

- организация временного трудоустройства граждан; 

- содействие самозанятости безработных граждан; 

- прочие мероприятия в сфере занятости населения (информирование 

о положении на рынке труда в Магаданской области, организация ярмарок 

вакансий и учебных рабочих мест, содействие безработным гражданам  

в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении  

в другую местность по направлению центров занятости, социальная 

адаптация безработным граждан на рынке труда); 

- организация взаимодействия с предприятиями, относящимися  

к компаниям с государственным участием; 

- повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности 

граждан с учетом потребности региона в квалифицированных кадрах 

(профессиональное обучение граждан и получение гражданами 

дополнительного профессионального образования, профессиональная 

ориентация, включая психологическую поддержку безработных граждан). 

Основное мероприятие 2. Социальные выплаты безработным 

гражданам. 

В рамках данного основного мероприятия предусматриваются 

социальные выплаты безработным гражданам в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации» (пособия по безработице  

и материальная помощь, стипендии в период прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного 

профессионального образования, оплата почтовых и банковских услуг, 
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межбюджетные трансферты бюджету Пенсионного фонда Российской 

Федерации). 

Основное мероприятие 3. Обеспечение выполнения функций 

государственными органами и находящихся в их ведении 

государственными учреждениями. 

Для обеспечения выполнения данного основного мероприятия 

предусматривается: 

- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим  

в организациях, финансируемых из областного бюджета, расположенных  

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям; 

- расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) 

государственных учреждений. 

Подпрограмма 2. «Дополнительные мероприятия, направленные  

на снижение напряженности на рынке труда Магаданской области»  

на 2014-2017 годы». 

Цели Подпрограммы: 

- формирование условий обеспечивающих конкурентоспособность 

инвалидов на рынке труда Магаданской области; 

- снижение негативных социально-экономических последствий 

возможного увольнения работников и предупреждение роста безработицы 

в Магаданской области. 

Задачи Подпрограммы: 

- содействие трудоустройству незанятых инвалидов на 

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, а также на рабочие 

места с созданной инфраструктурой, обеспечивающей доступность 

рабочего места, адаптацией на рабочем месте и наставничеством; 

- стимулирование сохранения и создания рабочих мест путем 

возмещения работодателям, реализующим программы развития 
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организации, расходов на частичную оплату труда работников, уволенных 

из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением 

численности или штата работников, и выпускников профессиональных 

образовательных организаций; 

- повышение конкурентоспособности на рынке труда работников 

организаций, находящихся под риском увольнения, а также работников, 

принятых на постоянную работу из числа уволенных из иных организаций 

в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата 

работников. 

Основное мероприятие 1. Содействие трудоустройству незанятых 

инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается: 

- субсидирование мероприятий по содействию трудоустройству 

незанятых инвалидов, в том числе путем возмещения работодателю затрат 

на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения 

специализированного рабочего места для их трудоустройства; 

- возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством 

инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем 

месте и наставничество. 

Основное мероприятие 2. Стимулирование сохранения и создания 

рабочих мест путем возмещения работодателям, реализующим программы 

развития организации, расходов на частичную оплату труда работников, 

уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением 

численности или штата работников, и выпускников профессиональных 

образовательных организаций. 

В рамках данного основного мероприятия предусматриваются 

следующие мероприятия: 

- мониторинг увольнений работников в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников, а 

также неполной занятости работников; 
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- заключение договоров с работодателями, реализующими 

программы развития организации (в том числе программы, направленные 

на импортозамещение, инновации и развитие персонала); 

- частичное возмещение затрат работодателя на оплату труда 

работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо 

сокращением численности или штата работников, и выпускников 

профессиональных образовательных организаций в размере минимальной 

оплаты труда, установленной в Магаданской области на конец года, 

предшествующего отчетному, увеличенной на сумму страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент. 

Основное мероприятие 3. Повышение конкурентоспособности на 

рынке труда работников организаций, находящихся под риском 

увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, 

уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением 

численности или штата работников. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается: 

оплата стоимости профессионального обучения; 

выплата стипендии в период профессионального обучения в размере 

минимальной оплаты труда, установленной в Магаданской области на 

конец года, предшествующего отчетному; 

компенсация расходов на проезд к месту обучения в другую 

местность и обратно, на выплату суточных в период профессионального 

обучения в другой местности, по найму жилого помещения за время 

пребывания в другой местности. 

Подпрограмма 3. «Оказание содействия добровольному переселению 

соотечественников, проживающих за рубежом, в Магаданскую область»  

на 2014-2017 годы». 

Цель Подпрограммы – обеспечение социально-экономического 

развития Магаданской области. 
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Задачи Подпрограммы: 

- создание социально-экономических, организационных условий, 

включая обеспечение необходимого информационного сопровождения, 

способствующих переезду соотечественников на постоянное место 

жительства в Магаданскую область;  

- организация работы с переселенцами в Магаданскую область; 

- создание условий для закрепления переселенцев в области, их 

социально-культурной адаптации и интеграции в общество. 

Основное мероприятие 1. Нормативное правовое обеспечение 

реализации Подпрограммы. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается анализ 

действующих нормативных правовых актов в сфере реализации 

Подпрограммы; разработка и принятие новых нормативных правовых 

актов, необходимых для реализации Подпрограммы; внесение изменений  

в действующие нормативные правовые акты в сфере реализации 

Подпрограммы. 

Основное мероприятие 2. Организация приема, размещения, 

трудоустройства и обеспечение дополнительных социальных гарантий 

соотечественников. 

Для обеспечения выполнения данного основного мероприятия 

предусматривается выполнение следующих мероприятий: 

1. Предоставление дополнительных гарантий участникам 

программы. 

К дополнительным гарантиям относятся: 

- компенсация участникам государственной программы по оказанию 

содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом, получившим свидетельство 

участника государственной программы на территории иностранного 

государства либо подавшим заявление об участии в государственной 
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программе в уполномоченный орган на территории иностранного 

государства, части арендной платы за наем (поднаем) жилья на срок  

до 6 месяцев; 

- содействие приобретению участниками государственной 

программы по оказанию содействия добровольному переселению  

в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, 

жилья на территории Магаданской области за счет ипотечных кредитов; 

- выплата участникам государственной программы по оказанию 

содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом, единовременной помощи 

на обустройство и потребительские нужды; 

- компенсация участникам государственной программы по оказанию 

содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом, получившим  

свидетельство участника государственной программы на территории 

иностранного государства либо подавшим заявление об участии  

в государственной программе в уполномоченный орган на территории 

иностранного государства, затрат на прохождение обязательных 

медицинских осмотров в целях обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения и первичной профилактики 

заболеваний; 

- компенсация участникам государственной программы по оказанию 

содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом, затрат на признание 

образования и (или) квалификации, полученных в иностранном 

государстве (сертификация); 

- организация работы содействию самозанятости участников 

государственной программы по оказанию содействия добровольному 

переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 
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за рубежом, в том числе путем оказания им финансовой поддержки  

в осуществлении малого и среднего предпринимательства, включая 

создание крестьянских (фермерских) хозяйств. 

2. Прочие расходы (приобретение жилого помещения для создания 

центра временного проживания, содержание центра временного 

проживания, оплата услуг кредитной организации, организационно-

методическое и информационное обеспечение реализации Подпрограммы, 

включая организацию презентаций Подпрограммы и командировок 

сотрудников Минтруда Магаданской области по обмену опытом  

в субъекты Российской Федерации, успешно реализующие программы 

переселения соотечественников, проведение межведомственных 

совещаний, методических семинаров по вопросам реализации 

Подпрограммы). 

3. Предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда Магаданской области участникам государственной 

программы по оказанию содействия добровольному переселению  

в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом,  

и членам их семей для временного размещения. 

4. Организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования участников государственной программы 

по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их 

семей. 

5. Предоставление участникам государственной программы по 

оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их 

семей государственных услуг в области содействия занятости населения  

в соответствии с действующим законодательством, в том числе содействие 

в поиске подходящей работы, организация профессиональной ориентации 
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в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

организация проведения оплачиваемых общественных работ, ярмарок 

вакансий и учебных рабочих мест, информирование о положении на рынке 

труда Магаданской области. 

6. Содействие в получении участниками государственной программы 

по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членами их 

семей полисов обязательного медицинского страхования в соответствии с 

действующим законодательством, консультационных услуг по вопросам 

социально-бытового и социально-медицинского обеспечения 

жизнедеятельности, психолого-педагогической помощи, социально-

правовой защиты, а также комплекса социальных услуг в соответствии с 

действующим законодательством. 

7. Содействие в обеспечении детей участников государственной 

программы по оказанию содействия добровольному переселению  

в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, 

местами в детских дошкольных и средних общих образовательных 

организациях. 

8. Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции 

соотечественников, в том числе при участии общественных организаций  

и диаспор. 

9. Мониторинг и размещение в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, в том числе в системе  

АИС «Соотечественники» информации об уровне обеспеченности 

трудовыми ресурсами отдельных территорий; возможности 

трудоустройства участников государственной программы по оказанию 

содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей  

в Магаданской области, включая занятия предпринимательской 



23 

 

сельскохозяйственной деятельностью или агропромышленным 

производством; возможности получения профессионального образования, 

в том числе послевузовского и дополнительного образования; 

возможности оказания социальной поддержки, временного и постоянного 

жилищного обустройства участников государственной программы по 

оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их 

семей. 

Перечень мероприятий государственной программы представлен  

в приложении № 1 к настоящей государственной программе.»; 

- раздел VI «Ресурсное обеспечение реализации государственной 

программы» государственной программы изложить в следующей 

редакции: 

 

«VI. Ресурсное обеспечение реализации государственной программы 

 

Источниками финансирования государственной программы 

являются: 

- средства федерального бюджета, выделенные в виде субсидии  

на условиях софинансирования на реализацию дополнительных 

мероприятий в сфере занятости населения в рамках Подпрограммы 

«Активная политика занятости населения и социальная поддержка 

безработных граждан» государственной программы Российской 

Федерации «Содействие занятости населения» (постановление 

Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2014 г. № 1432); 

- средства федерального бюджета, выделенные в виде субсидии  

на условиях софинансирования на реализацию мероприятий по 

жилищному обустройству участников государственной программы по 

оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом (распоряжения 
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Правительства Российской Федерации от 01.12.2014 г. № 2423-р,  

от 11.03.2015 г. № 400-р, от 08.08.2015 г. № 1528-р, от 21.03.2016 № 469-р); 

- средства субвенции федерального бюджета на осуществление 

социальных выплат безработным гражданам; 

- средства федерального бюджета, выделенные в виде субсидии  

на условиях софинансирования на реализацию дополнительных 

мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда Магаданской области (постановление 

Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 155); 

- средства областного бюджета. 

Общий объем финансирования государственной программы 

составляет 782 106,8 тыс. рублей, в том числе: 

1317,4 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета 

(постановление Правительства Российской Федерации от 20 декабря  

2014 г. № 1432); 

2 845,1 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета 

(распоряжения Правительства Российской Федерации от 01.12.2014 г.  

№ 2423-р, от 11.03.2015 г. № 400-р, от 08.08.2015 г. № 1528-р,  

от 21.03.2016 г. № 469-р); 

88 735,4 тыс. рублей – субвенция федерального бюджета  

на осуществление социальных выплат безработным гражданам; 

7 122,5 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета 

(постановление Правительства Российской Федерации 29 февраля 2016 г. 

№ 155); 

682 086,4 тыс. рублей – средства областного бюджета. 

Объем финансирования государственной программы по годам: 

2014 год – 169 482,2 тыс. рублей, в том числе:  

субсидия федерального бюджета – 765,0 тыс. рублей; 

средства областного бюджета – 168 717,2 тыс. рублей; 
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2015 год – 162 328,2 тыс. рублей, в том числе:  

субсидия федерального бюджета (постановление Правительства 

Российской Федерации от 20 декабря 2014 г. № 1432) – 552,4 тыс. рублей; 

субсидия федерального бюджета (распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 01.12.2014 г. № 2423-р, от 11.03.2015 г. № 400-р, 

от 08.08.2015 г. № 1528-р) – 1 747,4 тыс. рублей; 

средства областного бюджета –160 028,4 тыс. рублей; 

2016 год – 270 738,0 тыс. рублей, в том числе:  

средства областного бюджета – 173 782,4 тыс. рублей; 

субвенция федерального бюджета – 88 735,4 тыс. рублей; 

субсидия федерального бюджета (постановление Правительства 

Российской Федерации 29 февраля 2016 г. № 155) – 7 122,5 тыс. рублей;  

субсидия федерального бюджета (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 21.03.2016 г. № 469-р) – 1 097,7 тыс. рублей; 

2017 год – 179 558,4 тыс. рублей, в том числе:  

средства областного бюджета – 179 558,4 тыс. рублей. 

Объем финансирования на реализацию Подпрограммы «Содействие 

занятости населения Магаданской области» на 2014-2017 годы» составляет 

700 466,5 тыс. рублей, в том числе: 

средства областного бюджета – 611 731,1 тыс. рублей; 

субвенция федерального бюджета – 88 735,4 тыс. рублей. 

Объем финансирования на реализацию Подпрограммы 

«Дополнительные мероприятия, направленные на снижение 

напряженности на рынке труда» на 2014-2017 годы» составляет  

11 561,9 тыс. рублей, в том числе: 

1 317,4 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета 

(постановление Правительства Российской Федерации от 20 декабря  

2014 г. № 1432); 
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7 122,5 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета 

(постановление Правительства Российской Федерации 29 февраля 2016 г. 

№ 155); 

3 122,0 тыс. рублей – средства областного бюджета. 

Объем финансирования на реализацию Подпрограммы «Оказание 

содействия добровольному переселению соотечественников, 

проживающих за рубежом, в Магаданскую область» на 2014-2017 годы» 

составляет 70 078,4 тыс. рублей, в том числе: 

2 845,1 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета 

(распоряжения Правительства Российской Федерации от 01.12.2014 г.  

№ 2423-р, от 11.03.2015 г. № 400-р, от 08.08.2015 г. № 1528-р,  

от 21.03.2016 г. № 469-р); 

67 233,3 тыс. рублей – средства областного бюджета. 

Ресурсное обеспечение реализации государственной программы, 

осуществляемое за счет средств федерального бюджета, носит прогнозный 

характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при 

формировании проектов федерального бюджета на соответствующие годы. 

Объемы финансирования из областного бюджета ежегодно будут 

уточняться при формировании областного бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период исходя из его возможностей и затрат, 

необходимых на реализацию государственной программы. 

Ресурсное обеспечение реализации государственной программы, 

осуществляемое за счет средств областного бюджета, приводится  

в приложении № 3 к настоящей государственной программе. 

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка на 

реализацию государственной программы по всем источникам 

финансирования приводится в приложении № 4 к настоящей 

государственной программе.»; 
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- приложение № 1 «Перечень мероприятий государственной 

программы Магаданской области «Трудовые ресурсы Магаданской 

области» на 2014-2017 годы» к государственной программе изложить  

в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению; 

- приложение № 3 «Ресурсное обеспечение за счет средств 

областного бюджета государственной программы «Трудовые ресурсы 

Магаданской области» на 2014-2017 годы» к государственной программе 

изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему 

постановлению; 

- приложение № 4 «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) 

оценка по всем источникам финансирования на реализацию 

государственной программы «Трудовые ресурсы Магаданской области» на 

2014-2017 годы» к государственной программе изложить в редакции 

согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

1.2. В Подпрограмме «Содействие занятости населения Магаданской 

области» на 2014-2017 годы» (далее – Подпрограмма) государственной 

программы: 

- в паспорте Подпрограммы: 

позицию «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» изложить  

в следующей редакции: 

« Ресурсное 
обеспечение 

Подпрограммы 

источниками финансирования мероприятий 
Подпрограммы являются:  
- средства субвенции федерального бюджета на 
осуществление социальных выплат безработным 
гражданам; 
- средства областного бюджета. 
 
Общий объем финансирования Подпрограммы 
составляет 700 466,5 тыс. рублей, в том числе:  
средства субвенции федерального бюджета – 
88 735,4 тыс. рублей; 
средства областного бюджета – 611 731,1 тыс. 
рублей. 
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Объем финансирования Подпрограммы по годам: 
2014 год – 150 124,7 тыс. рублей, в том числе: 
средства областного бюджета – 150 124,7 тыс. 
рублей; 
2015 год – 142 073,7 тыс. рублей, в том числе: 
средства областного бюджета – 142 073,7 тыс. 
рублей; 
2016 год – 246 069,5 тыс. рублей, в том числе: 
средства субвенции федерального бюджета – 
88 735,4 тыс. рублей; 
средства областного бюджета – 157 334,1 тыс. 
рублей; 
2017 год – 162 198,6 тыс. рублей, в том числе: 
средства областного бюджета – 162 198,6 тыс. 
рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 
 

позицию «Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы» 

изложить в следующей редакции: 

« Ожидаемые 
результаты 
реализации 

Подпрограммы 

реализация Подпрограммы позволит: 
- обеспечить трудоустройство на временные работы 
в 2014 году – 1466, в 2015– 1352, в 2016 – 1390,  
в 2017 году – 1609 граждан; 
- оказать содействие самозанятости в 2014 году –  
47, в 2015 – 30, в 2016 – 40, в 2017 году –  
47 безработным гражданам; 
- обеспечить информирование о положении на 
рынке труда в Магаданской области в 2014 году – 
7073, в 2015 году – 8500, далее ежегодно –  
7193 граждан; 
- оказать в 2014 году двум безработным гражданам 
содействие в переезде и в переселении в другую 
местность по направлению центров занятости,  
в 2017 году – 3 безработным гражданам; 
- обеспечить участие в программах социальной 
адаптации на рынке труда в 2014 году – 706, далее 
ежегодно – 676 безработных граждан; 
- направить на профессиональное обучение  
и получение дополнительного профессионального 
образования в 2014 году 465, в 2015 – 431, в 2016 – 
424, в 2017 году – 446 человек; 
- организовать профессиональную ориентацию, 
включая психологическую поддержку безработных 
граждан, в 2014 году – для 4528, далее ежегодно – 
для 4343 человек. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 
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- раздел II «Приоритеты, цели, задачи и целевые показатели, 

ожидаемые результаты, этапы и сроки реализации Подпрограммы» 

изложить в следующей редакции: 

 

II. Приоритеты, цели, задачи и целевые показатели, ожидаемые 
результаты, этапы и сроки реализации Подпрограммы 

 

В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года  

и со Стратегией социального и экономического развития Магаданской 

области на период до 2025 года, утвержденной Законом Магаданской 

области от 11 марта 2010 г. № 1241-ОЗ, основными приоритетами в сфере 

реализации Подпрограммы являются:  

- создание условий, обеспечивающих развитие гибкого эффективно 

функционирующего рынка труда, позволяющего преодолеть структурное 

несоответствие спроса и предложения на рабочую силу, повысить 

мотивацию к труду и трудовую мобильность; 

- стимулирование занятости женщин, имеющих несовершеннолетних 

детей и детей-инвалидов; 

- содействие интеграции в рынок труда граждан, обладающих 

недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда и испытывающих 

трудности в поиске работы; осуществление комплекса мер по содействию 

внутренней трудовой миграции, включая субсидирование затрат на 

переезд и обустройство; 

- улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной 

мобильности путем организации профессионального обучения  

и получения дополнительного профессионального образования 

безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком  

до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым  

в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена 
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трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую 

деятельность, в соответствии с потребностью рынка труда: 

- развитие системы профессиональной ориентации  

и психологической поддержки населения, в том числе профессиональной 

ориентации школьников, повышение их мотивации к трудовой 

деятельности по профессиям, специальностям, востребованным на рынке 

труда; 

- использование новых информационных возможностей  

и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере занятости 

населения; 

- создание условий для самозанятости безработных граждан, 

включая оказание им финансовой помощи. 

Целью Подпрограммы является содействие продуктивной занятости 

населения для удовлетворения потребности экономики региона в трудовых 

ресурсах. 

Для достижения указанной цели Подпрограмма направлена  

на решение следующих задач: 

- содействие гражданам в трудоустройстве, а работодателям –  

в подборе необходимых работников; 

- осуществление социальных выплат безработным гражданам; 

- обеспечение выполнения функций Магаданскими областными 

государственными казенными учреждениями – центрами занятости 

населения. 

Целевые показатели, характеризующие результаты реализации 

Подпрограммы, приведены в Таблице. 
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Таблица 

 Целевые показатели Подпрограммы 

 

Наименование целевого 
показателя 

Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 

1 2 3 4 5 6 7 

Численность граждан, трудоустро-
енных на временные работы 
 

человек 1685 1466 1352 1390 1609 

Численность безработных граждан, 
которым оказано содействие само-
занятости 
 

человек 51 47 30 40 47 

Численность граждан, получивших 
информацию о положении на 
рынке труда в Магаданской 
области 
 

человек 9146 7073 8500 7193 7193 

Численность безработных граждан, 
которым оказано содействие в пе-
реезде и численность безработных 
граждан и членов их семей, кото-
рым оказано содействие в пересе-
лении в другую местность для тру-
доустройства по направлению цен-
тров занятости 
 

человек 2 2 0 0 3 

Численность безработных граждан, 
участвующих в программах 
социальной адаптации на рынке 
труда 
 

человек 705 706 676 676 676 

Численность граждан, направлен-
ных на профессиональное обуче-
ние и дополнительное профессио-
нальное образование, включая 
обучение в другой местности 
 

человек 660 465 431 424 446 

Численность граждан, для которых 
организована профессиональная 
ориентация, включая безработных 
граждан, которым оказана психо-
логическая поддержка 
 

человек 4819 4528 4343 4343 4343 

 

Реализация Подпрограммы позволит: 

- обеспечить трудоустройство на временные работы в 2014 году – 

1466, в 2015 году – 1352, в 2016 – 1390, в 2017 году – 1609 граждан; 

- оказать содействие самозанятости в 2014 году – 47, в 2015 году – 

30, в 2016 – 40, в 2017 году – 40 безработным гражданам; 
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- обеспечить информирование о положении на рынке труда в 

Магаданской области в 2014 году – 7073, в 2015 году – 8500, далее 

ежегодно – 7193 граждан; 

- оказать в 2014 году двум безработным гражданам содействие  

в переезде и в переселении в другую местность по направлению центров 

занятости, в 2017 году – 3 безработным гражданам; 

- обеспечить участие в программах социальной адаптации на рынке 

труда в 2014 году – 706, далее ежегодно – 676 безработных граждан; 

- направить на профессиональное обучение и получение 

дополнительного профессионального образования в 2014 году – 465,  

в 2015 году – 431, в 2016 – 424, в 2017 году – 446 человек; 

- организовать профессиональную ориентацию, включая 

психологическую поддержку безработных граждан, в 2014 году – для 4528, 

далее ежегодно – для 4343 человек. 

Реализация Подпрограммы будет осуществляться в период  

с 2014 года по 2017 год.  

Этапы реализации Подпрограммы не выделяются.»;  

- в разделе VI «Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы» 

Подпрограммы: 

в абзаце четвертом цифры «703 519,0» заменить цифрами 

«700 466,6»; 

в абзаце шестом цифры «614 783,6» заменить цифрами «611 731,1»; 

в абзаце двенадцатом цифры «249 122,0» заменить цифрами 

«246 069,5»; 

в абзаце четырнадцатом цифры «160 386,6» заменить цифрами 

«157 334,1»; 

- приложение № 3 «Ресурсное обеспечение за счет средств 

областного бюджета Подпрограммы «Содействие занятости населения 
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Магаданской области» на 2014-2017 годы» к Подпрограмме изложить  

в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению; 

- приложение № 4 «Ресурсное обеспечение и прогнозная 

(справочная) оценка по всем источникам финансирования на реализацию 

подпрограммы «Содействие занятости населения Магаданской области» на 

2014-2017 годы» к Подпрограмме изложить в редакции согласно 

приложению № 5 к настоящему постановлению. 

1.3. Подпрограмму «Дополнительные мероприятия, направленные  

на снижение напряженности на рынке труда Магаданской области»  

на 2014-2017 годы» государственной программы изложить в редакции 

согласно приложению № 6 к настоящему постановлению. 

1.4. В Подпрограмме «Оказание содействия добровольному 

переселению соотечественников, проживающих за рубежом,  

в Магаданскую область» на 2014-2017 годы» (далее – Подпрограмма) 

государственной программы: 

- позицию «Ресурсное обеспечение подпрограммы» паспорта 

Подпрограммы изложить в следующей редакции: 

« Ресурсное 
обеспечение 

Подпрограммы 
 
 
 

источниками финансирования Подпрограммы 
являются: 
- средства федерального бюджета, выделенные  
в виде субсидии на условиях софинансирования; 
- средства областного бюджета. 
Общий объем бюджетных ассигнований 
областного бюджета – 70 078,4 тыс. рублей, в том 
числе: 
908,6 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 11 марта 2015 г.  
№ 400-р); 
101,0 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 08 августа 2015 г.  
№ 1528-р); 
737,8 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 01 декабря 2014 г.  
№ 2423-р); 
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1 097,7 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета (распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 21 марта 2016 г.  
№ 469-р); 
67 233,3 тыс. рублей – средства областного 
бюджета. 
 
Объем финансирования по годам: 
- 2014 год – 18 552,2 тыс. рублей, в том числе: 
средства областного бюджета – 18 552,2 тыс. 
рублей;  
- 2015 год – 19 672,9 тыс. рублей, в том числе: 
субсидия федерального бюджета (распоряжение 
Правительства Российской Федерации  
от 11 марта 2015 г. № 400-р) – 908,6 тыс. рублей; 
субсидия федерального бюджета (распоряжение 
Правительства Российской Федерации  
от 08 августа 2015 г. № 1528-р) – 101,0 тыс. 
рублей; 
субсидия федерального бюджета (распоряжение 
Правительства Российской Федерации  
от 01 декабря 2014 г. № 2423-р) – 737,8 тыс. 
рублей; 
средства областного бюджета – 17 925,5 тыс. 
рублей; 
- 2016 год – 14 493,5 тыс. рублей, в том числе: 
субсидия федерального бюджета (распоряжение 
Правительства Российской Федерации  
от 21 марта 2016 г. № 469-р) – 1 097,7 тыс. 
рублей; 
средства областного бюджета – 13 395,8 тыс. 
рублей;  
- 2017 год – 17 359,8 тыс. рублей, в том числе: 
средства областного бюджета – 17 359,8 тыс. 
рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 
 

- раздел VI «Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы» 

Подпрограммы изложить в следующей редакции: 

 

«VI. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 

 

Источниками финансирования Подпрограммы являются: 

- средства федерального бюджета, выделенные в виде субсидии на 

условиях софинансирования; 
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- средства областного бюджета. 

Общий объем бюджетных ассигнований областного бюджета – 

70 078,4 тыс. рублей, в том числе: 

908,6 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 11 марта 2015 г. № 400-р); 

101,0 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 08 августа 2015 г. № 1528-р); 

737,8 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 01 декабря 2014 г. № 2423-р); 

1 097,7 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 марта 2016 г. 

№ 469-р); 

67 233,3 тыс. рублей – средства областного бюджета. 

Объем финансирования по годам: 

- 2014 год – 18 552,2 тыс. рублей; 

- 2015 год – 19 672,9 тыс. рублей, в том числе: 

908,6 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 11 марта 2015 г. № 400-р); 

101,0 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 08 августа 2015 г. № 1528-р); 

737,8 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 01 декабря 2014 г. № 2423-р); 

17 925,5 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

- 2016 год – 14 493,5 тыс. рублей, в том числе: 

1 097,7 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 марта 2016 г. 

№ 469-р); 

13 395,8 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

- 2017 год – 17 359,8 тыс. рублей. 
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Объемы финансирования Подпрограммы подлежат ежегодной 

корректировке при формировании областного бюджета на 

соответствующий финансовый год и плановый период исходя из 

возможностей областного бюджета и затрат, необходимых для реализации 

Подпрограммы. 

На реализацию мероприятий Подпрограммы возможно привлечение 

средств из федерального бюджета в виде субсидий областному бюджету на 

оказание дополнительных гарантий и мер социальной поддержки 

переселившимся соотечественникам в соответствии с Соглашением, 

заключаемым между Министерством финансов Российской Федерации  

и администрацией Магаданской области.»; 

- приложение № 3 «Финансово-экономическое обоснование к 

подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению 

соотечественников, проживающих за рубежом, в Магаданскую область» на 

2014-2017 годы» к Подпрограмме изложить в редакции согласно 

приложению № 7 к настоящему постановлению; 

- в приложении № 7 «Ресурсное обеспечение и прогнозная 

(справочная) оценка по всем источникам финансирования на реализацию 

подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению 

соотечественников, проживающих за рубежом, в Магаданскую область»  

на 2014-2017 годы» к Подпрограмме: 

строку: 

« Подпро-
грамма  

«Оказание со-
действия добро-
вольному пере-
селению сооте-
чественников, 
проживающих за 
рубежом, в Ма-
гаданскую об-
ласть» на 2014-
2017 годы»  

всего  18 552,2 19 672,9 13 395,8 17 359,8  

 

 

 

 

 

 

 

 

» 

в том 

числе: 
    

областной 

бюджет 
18 552,2 17 925,5 13 395,8 17 359,8 

федераль-

ный 

бюджет 

0 1 747,4 0 0 
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заменить строкой: 

« Подпро-
грамма 

«Оказание со-
действия добро-
вольному пере-
селению сооте-
чественников, 

проживающих за 
рубежом, в Ма-
гаданскую об-
ласть» на 2014-

2017 годы» 

всего: 18 552,2 19 672,9 14 493,5 17 359,8  

 

 

 

 

 

 
 

»; 

в том 
числе: 

    

областной 
бюджет 

18 552,2 17 925,5 13 395,8 17 359,8 

федераль-
ный 

бюджет 
0 1 747,4 1 097,7 0 

 

строку: 

« Основное 
меро-
приятие 2 

Организация 
приема, размеще-
ния, трудоустрой-
ства и обеспече-
ние дополнитель-
ных социальных 
гарантий соотече-
ственников  
 

всего  18 552,2 19 672,9 13 395,8 17 359,8  

 

 

 

 

 
 

» 

в том 
числе: 

    

областной 
бюджет 

18 552,2 17 925,5 13 395,8 17 359,8 

федераль-
ный бюд-
жет 

0 1 747,4 0 0 

 

заменить строкой: 

« Основное 
меро-

приятие 2 

Организация 
приема, размеще-
ния, трудоустрой-
ства и обеспече-
ние дополнитель-
ных социальных 
гарантий соотече-

ственников 
 

всего: 18 552,2 19 672,9 14 493,5 17 359,8  
 
 
 
 
 
 

 

»; 

в том 
числе: 

    

областной 
бюджет 

18 552,2 17 925,5 13 395,8 17 359,8 

федераль-
ный бюд-

жет 
0 1 747,4 1 097,7 0 

 

строку: 

« Меро-
приятие 
2.1. 

Предоставление 
дополнительных 
гарантий участ-
никам программы  

всего  13 325,7 19 193,3 12 004,8 15 938,8  
 
 
 
 
 
 

» 

в том 
числе: 

    

областной 
бюджет 

13 325,7 17 445,9 12 004,8 15 938,8 

федераль-
ный бюд-
жет 

0 1 747,4 0 0 

 

заменить строкой: 

« Меро-
приятие 

2.1. 

Предоставление 
дополнительных 
гарантий участ-

никам программы 

всего: 13 325,7 19 193,3 13 102,5 15 938,8  

 

 

 

 

 

»; 

в том 
числе: 

    

областной 
бюджет 

13 325,7 17 445,9 12 004,8 15 938,8 

федераль-
ный бюд-

жет 
0 1 747,4 1 097,7 0 
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2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию.   

 

 

Губернатор  

Магаданской области                           В. Печеный 

 

 



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

от «05» мая 2016 г. № 356-пп 
 
 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

к государственной программе 
Магаданской области «Трудовые 
ресурсы Магаданской области»  

на 2014-2017 годы» 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

государственной программы Магаданской области «Трудовые ресурсы Магаданской области» 
на 2014-2017 годы» 

 

№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 
 

Подпрограммы государственной программы 
 

I. Подпрограмма «Содействие занятости населения Магаданской области» на 2014-2017 годы» 

1.1. Основное мероприятие 1. Содействие 
гражданам в трудоустройстве,  
а работодателям в подборе необходимых 
работников 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 предотвращение 
роста напряженно-
сти на рынке труда, 
поддержание соци-
альной стабильно-
сти в обществе 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 



2 

 

№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1.1. Организация временного трудоустройства 
граждан 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 предотвращение 
роста напряженно-
сти на рынке труда, 
поддержание соци-
альной стабильно-
сти в обществе 

 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 

1.1.2. Содействие самозанятости безработных 
граждан 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 предотвращение 
роста напряженно-
сти на рынке труда, 
поддержание соци-
альной стабильно-
сти в обществе 

 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 

1.1.3. Прочие мероприятия в сфере занятости 
населения (информирование о положении 
на рынке труда в Магаданской области, 
организация ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест, содействие безработным 
гражданам в переезде и безработным 
гражданам и членам их семей в переселении 
в другую местность по направлению 
центров занятости, социальная адаптация 
безработным граждан на рынке труда) 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 предотвращение 
роста напряженно-
сти на рынке труда, 
поддержание соци-
альной стабильно-
сти в обществе 

 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 

1.1.4. Организация взаимодействия с предпри-
ятиями, относящимися к компаниям с 
государственным участием 
 
 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2014 2017 трудоустройство 
высвобождаемых 

работников 

рост безработицы 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1.5. Повышение качества рабочей силы и 
конкурентоспособности граждан с учетом 
потребности региона в квалифицированных 
кадрах (профессиональное обучение 
граждан и получение гражданами 
дополнительного профессионального 
образования, профессиональная ориентация, 
включая психологическую поддержку 
безработных граждан) 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 создание условий 
для самореализа-
ции и адаптации  
к современному 

рынку труда граж-
дан, обладающих 
недостаточной 

конкурентоспособ-
ностью 

 

снижение 
возможностей для 
трудоустройства 
граждан, ищущих 

работу,  
и безработных 
граждан, рост 
застойной 

безработицы 

1.2. Основное мероприятие 2. Социальные 
выплаты безработным гражданам 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 

2014 2017 обеспечение га-
рантий государства 
по выплате соци-
альной поддержки 
безработным граж-
данам, которая яв-
ляется одним из 

элементов защиты 
от безработицы 

 

снижение реального 
уровня социальной 

поддержки 
безработных 

граждан, повышение 
социальной 

напряженности  
в обществе 

1.2.1. Социальные выплаты безработным 
гражданам в соответствии с законом 
Российской Федерации от 19 апреля 1991 
года № 1032-1 «О занятости населения в 
Российской Федерации»  
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 

2014 2017 

1.3. Основное мероприятие 3. Обеспечение 
выполнения функций государственными 
органами и находящихся в их ведении 
государственными учреждениями 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 обеспечение га-
рантий государства 
в области занятости 
населения; повы-
шение качества и 

комфортности пре-
доставления госу-
дарственных услуг 
в сфере содействия 
занятости населе-

ния 

снижение качества 
предоставления 
государственных 
услуг в сфере 
содействия 

занятости населения; 
повышение 
социальной 

напряженности  
в обществе 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

1.3.1. Компенсация расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа к месту 
использования отпуска и обратно лицам, 
работающим в организациях, 
финансируемых из областного бюджета, 
расположенных в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностям 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 предоставление 
государственных 
гарантий лицам, 

работающим в ор-
ганизациях, финан-
сируемых из обла-
стного бюджета, 
расположенных в 
районах Крайнего 
Севера и прирав-
ненных к ним ме-

стностям 

рост социальной 
напряженности 

в обществе 

1.3.2. Расходы на обеспечение деятельности 
(оказание услуг) государственных 
учреждений 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 обеспечение га-
рантий государства 
в области занятости 
населения; повы-
шение качества и 

комфортности пре-
доставления госу-
дарственных услуг 
в сфере содействия 
занятости населе-

ния 

снижение качества 
предоставления 
государственных 
услуг в сфере 
содействия 

занятости населения; 
повышение 
социальной 

напряженности  
в обществе 

 
II. Подпрограмма «Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда Магаданской области»  

на 2014-2017 годы» 
 

1. Основное мероприятие 1. Содействие 
трудоустройству незанятых инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 

2014 2015 расширение воз-
можностей заня-

тости и повышение 
конкурентоспо-

собности 
инвалидов на 

рынке труда Мага-
данской области 

снижение 
возможностей для 
трудоустройства 
граждан из числа 

инвалидов 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Субсидирование мероприятий по 
содействию трудоустройству незанятых 
инвалидов, в том числе путем возмещения 
работодателю затрат на приобретение, 
монтаж и установку оборудования для 
оснащения специализированного рабочего 
места для их трудоустройства 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
Минтруд 

Магаданской 
области 

центры занятости 
населения 

 

2014 2015 расширение 
возможностей 

занятости  
и повышение 

конкурентоспо-
собности 
инвалидов  

на рынке труда 
Магаданской 

области 

снижение 
возможностей для 
трудоустройства 
граждан из числа 

инвалидов 

1.2. Возмещение работодателям затрат, 
связанных с трудоустройством инвалидов, 
включая создание инфраструктуры, 
адаптацию на рабочем месте и 
наставничество  
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 

2016 2016 расширение 
возможностей 

занятости  
и повышение 

конкурентоспо-
собности 

инвалидов на 
рынке труда 
Магаданской 

области 

снижение 
возможностей для 
трудоустройства 
граждан из числа 

инвалидов 

2. Основное мероприятие 2. Стимулирование 
сохранения и создания рабочих мест путем 
возмещения работодателям, реализующим 
программы развития организации, расходов 
на частичную оплату труда работников, 
уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численно-
сти или штата работников, и выпускников 
профессиональных образовательных орга-
низаций 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

2016 2016 предотвращение 
роста 

напряженности  
на рынке труда, 
поддержание 
социальной 

стабильности  
в обществе 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1. Мониторинг увольнений работников в связи 
с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата 
работников, а также неполной занятости 
работников 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

январь 
2015 

декабрь 
2015 

предотвращение 
роста 

напряженности  
на рынке труда, 
поддержание 
социальной 

стабильности в 
обществе 

 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 

2.2. Заключение договоров с работодателями, 
реализующими программы развития 
организации (в том числе программы, 
направленные на импортозамещение, 
инновации и развитие персонала) 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

февраль
2015 

декабрь 
2015 

предотвращение 
роста напряженно-
сти на рынке труда, 
поддержание соци-
альной стабильно-
сти в обществе 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 

2.3. Частичное возмещение затрат работодателя 
на оплату труда работников, уволенных из 
иных организаций в связи с ликвидацией 
либо сокращением численности или штата 
работников, и выпускников профессиональ-
ных образовательных организаций в раз-
мере минимальной оплаты труда, установ-
ленной в Магаданской области на конец 
года, предшествующего отчетному, увели-
ченной на сумму страховых взносов в госу-
дарственные внебюджетные фонды и рай-
онный коэффициент 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

апрель 
2014 

декабрь 
2015 

повышение заня-
тости работников, 
уволенных из иных 

организаций  
в связи с ликвида-
цией либо сокра-
щением численно-
сти или штата ра-
ботников, и выпу-
скников профес-
сиональных обра-
зовательных орга-

низаций 
 
 
 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Основное мероприятие 3. Повышение 
конкурентоспособности на рынке труда 
работников организаций, находящихся под 
риском увольнения, а также принятых на 
постоянную работу работников, уволенных 
из иных организаций в связи с ликвидацией 
либо сокращением численности или штата 
работников 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

февраль
2015 

декабрь 
2015 

предотвращение 
роста напряженно-
сти на рынке труда, 
поддержание соци-
альной стабильно-
сти в обществе 

 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 

3.1. Оплата стоимости профессионального 
обучения 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

апрель 
2014 

май 2015 предотвращение 
роста напряженно-
сти на рынке труда, 
поддержание соци-
альной стабильно-
сти в обществе 

 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 

3.2. Выплата стипендии в период 
профессионального обучения в размере 
минимальной оплаты труда, установленной 
в Магаданской области на конец года, 
предшествующего отчетному 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 

  предотвращение 
роста напряженно-
сти на рынке труда, 
поддержание соци-
альной стабильно-
сти в обществе 

 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 

3.3. Компенсация расходов на проезд к месту 
обучения в другую местность и обратно, на 
выплату суточных в период 
профессионального обучения в другой 
местности, по найму жилого помещения за 
время пребывания в другой местности 
 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

апрель 
2014 

декабрь 
2015 

предотвращение 
роста напряженно-
сти на рынке труда, 
поддержание соци-
альной стабильно-
сти в обществе 

 

рост безработицы  
и социальной 

напряженности  
в обществе 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

III. Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом,  
в Магаданскую область» на 2014-2017 годы» 

 

3.1. Основное мероприятие 1. Нормативное 
правовое обеспечение реализации 
Подпрограммы 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2014 2017 увеличение 
количества 
прибывших 

переселенцев с 
членами семей 

 

недостижение 
целевых показателей 

3.1.1. Анализ действующих нормативных 
правовых актов в сфере реализации 
Подпрограммы 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2014 2017 

3.1.2. Разработка и принятие новых нормативных 
правовых актов, необходимых для 
реализации Подпрограммы, внесение 
изменений в действующие нормативные 
правовые акты в сфере реализации 
Подпрограммы 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 
 

2014 2017 увеличение 
количества 
прибывших 

переселенцев с 
членами семей 

 

недостижение 
целевых показателей 

3.2. Основное мероприятие 2. Организация 
приема, размещения, трудоустройства и 
обеспечение дополнительных социальных 
гарантий соотечественников  
 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 

недостижение 
целевых показателей 

3.2.1. Предоставление дополнительных гарантий 
участникам программы  
 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 

недостижение 
целевых показателей 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

3.2.2. Прочие расходы (приобретение жилого 
помещения для создания центра временного 
проживания, содержание центра временного 
проживания, оплата услуг кредитной орга-
низации, организационно-методическое и 
информационное обеспечение реализации 
Подпрограммы, включая организацию пре-
зентаций Подпрограммы и командировок 
сотрудников Минтруда Магаданской об-
ласти по обмену опытом в субъекты Рос-
сийской Федерации, успешно реализующие 
программы переселения соотечественников, 
проведение межведомственных совещаний, 
методических семинаров по вопросам реа-
лизации Подпрограммы) 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 
 

недостижение 
целевых показателей 

3.3.3. Предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда 
Магаданской области участникам 
государственной программы по оказанию 
содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и членам их 
семей для временного размещения 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 
 

2014 2017 увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 

недостижение 
целевых показателей 

3.3.4. Организация профессионального обучения 
и дополнительного профессионального 
образования участников государственной 
программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, прожи-
вающих за рубежом, и членов их семей 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
министерство 
образования  

и молодежной 
политики 

Магаданской 
области 

2014 2017  увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 
 

недостижение 
целевых показателей 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

3.3.5. Предоставление участникам государствен-
ной программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживаю-
щих за рубежом, и членам их семей госу-
дарственных услуг в области содействия за-
нятости населения в соответствии с дейст-
вующим законодательством, в том числе 
содействие в поиске подходящей работы, 
организация профессиональной ориентации 
в целях выбора сферы деятельности (про-
фессии), трудоустройства, организация про-
ведения оплачиваемых общественных ра-
бот, ярмарок вакансий и учебных рабочих 
мест, информирование о положении на 
рынке труда Магаданской области 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
центры занятости 

населения 
 
 

2014 2017  увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 
 

недостижение 
целевых показателей 

3.3.6. Содействие в получении участниками госу-
дарственной программы по оказанию содей-
ствия добровольному переселению в Рос-
сийскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и членами их 
семей полисов обязательного медицинского 
страхования в соответствии с действующим 
законодательством, консультационных ус-
луг по вопросам социально-бытового и со-
циально-медицинского обеспечения жизне-
деятельности, психолого-педагогической 
помощи, социально-правовой защиты, а 
также комплекса социальных услуг в соот-
ветствии с действующим законодательством 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
министерство 

здравоохранения  
и демографической 

политики 
Магаданской 

области 
 
 

2014 2017  увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 
 

недостижение 
целевых показателей 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

3.3.7. Содействие в обеспечении детей участников 
государственной программы по оказанию 
содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, местами в 
детских дошкольных и средних общих 
образовательных организациях 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
министерство 
образования  

и молодежной 
политики 

Магаданской 
области 

2014 2017  увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 
 

недостижение 
целевых показателей 

3.3.8. Содействие социальной и культурной 
адаптации и интеграции соотечественников, 
в том числе при участии общественных 
организаций и диаспор 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
министерство 

экономического 
развития, 

инвестиционной 
политики и 
инноваций; 

ОФМС  
по Магаданской 

области  
(по согласованию) 

2014 2017  увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 
 

недостижение 
целевых показателей 

3.3.9. Мониторинг и размещение в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интер-
нет, в том числе в системе АИС «Соотече-
ственники» информации об уровне обеспе-
ченности трудовыми ресурсами отдельных 
территорий; возможности трудоустройства 
участников государственной программы по 
оказанию содействия добровольному пере-
селению в Российскую Федерацию соотече-

Минтруд 
Магаданской 

области; 
ОФМС  

по Магаданской 
области  

(по согласованию) 
 

2014  2017  увеличение коли-
чества переселен-
цев с членами се-
мей, закрепив-

шихся на террито-
рии Магаданской 

области 
 

недостижение 
целевых показателей 
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№ 
п/п 

Наименование Подпрограммы, основного 
мероприятия Подпрограммы 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 
описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

ственников, проживающих за рубежом, чле-
нов их семей в Магаданской области, вклю-
чая занятия предпринимательской сельско-
хозяйственной деятельностью или агропро-
мышленным производством; возможности 
получения профессионального образования, 
в том числе послевузовского и дополни-
тельного образования; возможности оказа-
ния социальной поддержки, временного и 
постоянного жилищного обустройства уча-
стников государственной программы по 
оказанию содействия добровольному пере-
селению в Российскую Федерацию соотече-
ственников, проживающих за рубежом, и 
членов их семей  
 

 

 

_______________».



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

от «05» мая 2016 г. № 356-пп 
 

  
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

к государственной программе 
Магаданской области «Трудовые 
ресурсы Магаданской области» на 

2014-2017 годы» 
 
 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

за счет средств областного бюджета государственной программы Магаданской области  
«Трудовые ресурсы Магаданской области» на 2014-2017 годы» 

 
Ответственный исполнитель – министерство труда и социальной политики Магаданской области 

 

Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации государственной программы 

(тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Государственная программа Магаданской области «Трудовые 
ресурсы Магаданской области» на 2014-2017 годы» 
 

всего: 168 717,2 160 028,4 173 782,4 179 558,4 
Минтруд  

Магаданской области 
 
 

168 717,2 160 028,4 173 782,4 179 558,4 
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации государственной программы 

(тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Подпрограмма  
«Содействие занятости населения Магаданской области» на 2014-
2017 годы» 
 

всего: 150 124,7 142 073,7 157 334,1 162 198,6 
Минтруд  

Магаданской области 150 124,7 142 073,7 157 334,1 162 198,6 

Мероприятия Подпрограммы: 
 

 
    

Основное мероприятие 1. Содействие гражданам в 
трудоустройстве, а работодателям в подборе необходимых 
работников 
 

Минтруд  
Магаданской области 

25 144,3 19 330,8 24 673,2 28 041,0 

Мероприятие 1.1. Организация временного трудоустройства 
граждан 
 

Минтруд  
Магаданской области 4 232,98 4 122,14 5 238,9 6 582,8 

Мероприятие 1.2. Организация самозанятости безработных 
граждан 
 

Минтруд  
Магаданской области 4 840,03 3 193,02 4 141,2 4 865,8 

Мероприятие 1.3. Прочие мероприятия в сфере занятости 
населения (информирование о положении на рынке труда в 
Магаданской области, организация ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест, содействие безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей в переселении в 
другую местность по направлению центров занятости, социальная 
адаптация безработным граждан на рынке труда) 
 

Минтруд  
Магаданской области 

490,17 446,24 369,2 732,2 

Мероприятие 1.4. Организация взаимодействия с предприятиями, 
относящимися к компаниям с государственным участием 
 
 
 
 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации государственной программы 

(тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Мероприятие 1.5. Повышение качества рабочей силы и 
конкурентоспособности граждан с учетом потребности региона в 
квалифицированных кадрах (профессиональное обучение граждан 
и получение гражданами дополнительного профессионального 
образования, профессиональная ориентация, включая 
психологическую поддержку безработных граждан) 
 

Минтруд  
Магаданской области 

15 581,12 11 569,4 14 923,9 15 860,2 

Основное мероприятие 2. Социальные выплаты безработным 
гражданам 
 

Минтруд  
Магаданской области 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.1. Социальные выплаты безработным гражданам в 
соответствии с законом Российской Федерации от 19 апреля  
1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации»  
 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное мероприятие 3. Обеспечение выполнения функций 
государственными органами и находящихся в их ведении 
государственными учреждениями 
 

Минтруд  
Магаданской области 

124 980,4 122 742,9 132 660,9 134 157,6 

Мероприятие 3.1. Компенсация расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 
обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из 
областного бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностям 
 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 4 709,4 4 709,4 

Мероприятие 3.2. Расходы на обеспечение деятельности (оказание 
услуг) государственных учреждений 
 
 

Минтруд  
Магаданской области 

124 980,4 122 742,9 127 951,5 129 448,2 



4 

 

Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации государственной программы 

(тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Подпрограмма 2  
«Дополнительные мероприятия, направленные на снижение 
напряженности на рынке труда Магаданской области» на 2014-
2017 годы» 
 

всего: 40,3 29,2 3 052,5 0,0 

Минтруд  
Магаданской области 

40,3 29,2 3 052,5 0,0 

Мероприятия Подпрограммы: 
 

     

Основное мероприятие 1. Содействие трудоустройству незанятых 
инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места 
 

Минтруд  
Магаданской области 

40,3 29,2 81,1  

Мероприятие 1.1. Субсидирование мероприятий по содействию 
трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе путем 
возмещения работодателю затрат на приобретение, монтаж и 
установку оборудования для оснащения специализированного 
рабочего места для их трудоустройства 
 

Минтруд  
Магаданской области 

40,3 29,2   

Мероприятие 1.2. Возмещение работодателям затрат, связанных с 
трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, 
адаптацию на рабочем месте и наставничество  
 

Минтруд  
Магаданской области 

  81,1  

Основное мероприятие 2. Стимулирование сохранения и создания 
рабочих мест, путем возмещения работодателям, реализующим 
программы развития организации, расходов на частичную оплату 
труда работников, уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или штата 
работников, и выпускников профессиональных образовательных 
организаций 
 
 
 

Минтруд  
Магаданской области 

  2217,2  
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации государственной программы 

(тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Мероприятие 2.1. Частичное возмещение затрат работодателя на 
оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи 
с ликвидацией либо сокращением численности или штата 
работников, и выпускников профессиональных образовательных 
организаций в размере минимальной оплаты труда, 
установленной в Магаданской области на конец года, 
предшествующего отчетному, увеличенной на сумму страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды и районный 
коэффициент 
 

 

  2217,2  

Мероприятие 2.2. Мониторинг увольнений работников в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или 
штата работников, а также неполной занятости работников 
 

Минтруд  
Магаданской области 

    

Мероприятие 2.3. Заключение договоров с работодателями, 
реализующими программы развития организации (в том числе 
программы, направленные на импортозамещение, инновации и 
развитие персонала) 
 

Минтруд  
Магаданской области 

    

Основное мероприятие 3. Повышение конкурентоспособности на 
рынке труда работников организаций, находящихся под риском 
увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, 
уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо 
сокращением численности или штата работников 
 

Минтруд  
Магаданской области 

  754,2  

Мероприятие 3.1. Оплата стоимости профессионального обучения Минтруд  
Магаданской области 

  270,0  

Мероприятие 3.2. Выплата стипендии в период 
профессионального обучения в размере минимальной оплаты 
труда, установленной в Магаданской области на конец года, 
предшествующего отчетному 

Минтруд  
Магаданской области 

  143,1  



6 

 

Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации государственной программы 

(тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Мероприятие 3.3. Компенсация расходов на проезд к месту 
обучения в другую местность и обратно, на выплату суточных в 
период профессионального обучения в другой местности, по 
найму жилого помещения за время пребывания в другой 
местности 
 

Минтруд  
Магаданской области 

  341,1  

Подпрограмма 3  
«Оказание содействия добровольному переселению 
соотечественников, проживающих за рубежом, в Магаданскую 
область» на 2014-2017 годы» 
 

всего: 18 552,2 17 925,5 13 395,8 17 359,8 

Минтруд  
Магаданской области 

18 552,2 17 925,5 13 395,8 17 359,8 

Мероприятия Подпрограммы: 
 

     

Основное мероприятие 1. Нормативное правовое обеспечение 
реализации Подпрограммы 
 

Минтруд  
Магаданской области 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 1.1. Анализ действующих нормативных правовых 
актов в сфере реализации Подпрограммы 
 

Минтруд  
Магаданской области 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 1.2. Разработка и принятие новых нормативных 
правовых актов, необходимых для реализации Подпрограммы, 
внесение изменений в действующие нормативные правовые акты 
в сфере реализации Подпрограммы 
 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Основное мероприятие 2. Организация приема, размещения, 
трудоустройства и обеспечение дополнительных социальных 
гарантий соотечественников  
 

Минтруд  
Магаданской области 

18 552,2 17 925,5 13 395,8 17 359,8 

Мероприятие 2.1. Предоставление дополнительных гарантий 
участникам программы  

Минтруд  
Магаданской области 13 325,7 17 445,9 12 004,8 15 938,8 



7 

 

Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации государственной программы 

(тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Мероприятие 2.2. Прочие расходы (приобретение жилого 
помещения для создания центра временного проживания, 
содержание центра временного проживания, оплата услуг 
кредитной организации, организационно-методическое и 
информационное обеспечение реализации Подпрограммы, 
включая организацию презентаций Подпрограммы и 
командировок сотрудников Минтруда Магаданской области по 
обмену опытом в субъекты Российской Федерации, успешно 
реализующие программы переселения соотечественников, 
проведение межведомственных совещаний, методических 
семинаров по вопросам реализации Подпрограммы) 
 

Минтруд  
Магаданской области 

5 226,5 479,6 1 391,0 1 421,0 

Мероприятие 2.3. Предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда Магаданской области 
участникам государственной программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей 
для временного размещения 
 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.4. Организация профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования участников 
государственной программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей 
 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.5. Предоставление участникам государственной 
программы по оказанию содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за 
рубежом, и членам их семей государственных услуг в области 
содействия занятости населения в соответствии с действующим 
законодательством, в том числе содействие в поиске подходящей 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации государственной программы 

(тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

работы, организация профессиональной ориентации в целях 
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
организация проведения оплачиваемых общественных работ, 
ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, информирование о 
положении на рынке труда Магаданской области 
 
Мероприятие 2.6. Содействие в получении участниками государ-
ственной программы по оказанию содействия добровольному пе-
реселению в Российскую Федерацию соотечественников, прожи-
вающих за рубежом, и членами их семей полисов обязательного 
медицинского страхования в соответствии с действующим зако-
нодательством, консультационных услуг по вопросам социально-
бытового и социально-медицинского обеспечения жизнедеятель-
ности, психолого-педагогической помощи, социально-правовой 
защиты, а также комплекса социальных услуг в соответствии с 
действующим законодательством 

 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.7. Содействие в обеспечении детей участников 
государственной программы по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом, местами в детских 
дошкольных и средних общих образовательных организациях 
 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.8. Содействие социальной и культурной 
адаптации и интеграции соотечественников, в том числе при 
участии общественных организаций и диаспор 
 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.9.  Мониторинг и размещение в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, в том числе в системе 
АИС «Соотечественники» информации об уровне обеспеченности 
трудовыми ресурсами отдельных территорий; возможности 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации государственной программы 

(тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

трудоустройства участников государственной программы  по 
оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, членов 
их семей в Магаданской области, включая занятия 
предпринимательской сельскохозяйственной деятельностью или 
агропромышленным производством; возможности получения 
профессионального образования, в том числе послевузовского и 
дополнительного образования; возможности оказания социальной 
поддержки, временного и постоянного жилищного обустройства 
участников государственной программы  по оказанию содействия 
добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей 
 

 

 

________________».



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

от «05» мая 2016 г. № 356-пп 
 
 

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
 

к государственной программе 
Магаданской области «Трудовые 
ресурсы Магаданской области»  

на 2014-2017 годы» 

 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 
 

по всем источникам финансирования на реализацию государственной программы Магаданской области  
«Трудовые ресурсы Магаданской области» на 2014-2017 годы» 

 
Ответственный исполнитель – министерство труда и социальной политики Магаданской области 

 

Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Государственная 
программа 

Магаданской 
области 

«Трудовые ресурсы Магаданской 
области» на 2014-2017 годы» 

всего, 169 482,2 162 328,2 270 738,0 179 558,4 
в том числе:     

областной бюджет 168 717,2 160 028,4 173 782,4 179 558,4 

федеральный 
бюджет 

 
765,0 2 299,8 96 955,6 0 
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Подпрограмма 
 

«Содействие занятости населения 
Магаданской области»  
на 2014-2017 годы» 

 
 

всего, 150 124,7 142 073,7 246 069,5 162 198,6 
в том числе:     

областной бюджет 150 124,7 142 073,7 157 334,1 162 198,6 
федеральный 

бюджет 
0 0 88 735,4 0 

Основное 
мероприятие 1. 

Содействие гражданам в трудоустрой-
стве, а работодателям в подборе необхо-

димых работников 
 

всего, 25 144,3 19 330,8 24 673,2 28 041,0 
в том числе:     

областной бюджет 25 144,3 19 330,8 24 673,2 28 041,0 
федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 

Мероприятие 1.1. Организация временного трудоустрой-
ства граждан 

всего, 4 232,98 4 122,14 5 238,9 6 582,8 
в том числе:     

областной бюджет 4 232,98 4 122,14 5 238,9 6 582,8 
федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 

Мероприятие 1.2. Содействие самозанятости безработных 
граждан 

всего, 4 840,03 3 193,02 4 141,2 4 865,8 
в том числе:     

областной бюджет 4 840,03 3 193,02 4 141,2 4 865,8 
федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 

Мероприятие 1.3. Прочие мероприятия в сфере занятости 
населения (информирование о положе-
нии на рынке труда в Магаданской об-
ласти, организация ярмарок вакансий и 

учебных рабочих мест, содействие безра-
ботным гражданам в переезде и безра-
ботным гражданам и членам их семей в 
переселении в другую местность по на-
правлению центров занятости, социаль-

всего, 490,17 446,24 369,2 732,2 
в том числе:     

областной бюджет 490,17 446,24 369,2 732,2 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

ная адаптация безработным граждан  
на рынке труда) 

 
Мероприятие 1.4. Организация взаимодействия с 

предприятиями, относящимися к 
компаниям с государственным участием 

 

всего, 0 0 0 0 

в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 
федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 

Мероприятие 1.5. Повышение качества рабочей силы  
и конкурентоспособности граждан с уче-
том потребности региона в квалифициро-
ванных кадрах (профессиональное обу-
чение граждан и получение гражданами 
дополнительного профессионального об-
разования, профессиональная ориента-
ция, включая психологическую под-

держку безработных граждан) 
 

всего, 15 581,12 11 569,4 14 923,9 15 860,2 

в том числе:     

областной бюджет 15 581,12 11 569,4 14 923,9 15 860,2 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Основное 
мероприятие 2. 

Социальные выплаты безработным 
гражданам 

 
 

всего, 0 0 88 735,40 0 

в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

  88 735,40 0 

Мероприятие 2.1. Социальные выплаты безработным 
гражданам в соответствии с законом 
Российской Федерации от 19 апреля  

1991 г. № 1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации» 

 

всего, 0 0 88 735,40 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 88 735,40 0 
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Основное 
мероприятие 3. 

Обеспечение выполнения функций 
государственными органами и 

находящихся в их ведении 
государственными учреждениями 

 

всего, 124 980,4 122 742,9 132 660,9 134 157,6 
в том числе:     

областной бюджет 124 980,4 122 742,9 132 660,9 134 157,6 
федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 

Мероприятие 3.1. Компенсация расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа к 
месту использования отпуска и обратно 
лицам, работающим в организациях, 

финансируемых из областного бюджета, 
расположенных в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним 
местностям 

 

всего, 0 0 4 709,4 4 709,4 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 4 709,4 4 709,4 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Мероприятие 3.2. Расходы на обеспечение деятельности 
(оказание услуг) государственных 

учреждений 
 

всего, 124 980,4 122 742,9 127 951,5 129 448,2 
в том числе:     

областной бюджет 124 980,4 122 742,9 127 951,5 129 448,2 
федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 

Подпрограмма 2 «Дополнительные мероприятия, 
направленные на снижение 

напряженности на рынке труда 
Магаданской области»  
на 2014-2017 годы» 

 

всего, 805,3 581,6 10 175,0 0 
в том числе:     

областной бюджет 40,3 29,2 3 052,5 0 

федеральный 
бюджет (субсидия) 

765,0 552,4 7 122,5 0 

Основное 
мероприятие 1. 

Содействие трудоустройству незанятых 
инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места 
 
 

всего, 805,3 581,6 270,4  
в том числе:     

областной бюджет 40,3 29,2 81,1  
федеральный 

бюджет 
765,0 552,4 189,3  
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Мероприятие 1.1. Субсидирование мероприятий по 
содействию трудоустройству незанятых 

инвалидов, в том числе путем 
возмещения работодателю затрат  

на приобретение, монтаж и установку 
оборудования для оснащения 

специализированного рабочего места для 
их трудоустройства 

 

всего, 805,3 581,6   
в том числе:     

областной бюджет 40,3 29,2   

федеральный 
бюджет 

765,0 552,4   

Мероприятие 1.2. Возмещение работодателям затрат, 
связанных с трудоустройством            
инвалидов, включая создание 

инфраструктуры, адаптацию на рабочем 
месте и наставничество 

 

всего,   270,4  
в том числе:     

областной бюджет   81,1  

федеральный 
бюджет 

  189,3  

Основное 
мероприятие 2. 

Стимулирование сохранения и создания 
рабочих мест путем возмещения 

работодателям, реализующим программы 
развития организации, расходов на 

частичную оплату труда работников, 
уволенных из иных организаций в связи с 

ликвидацией либо сокращением 
численности или штата работников, и 

выпускников профессиональных 
образовательных организаций 

 

всего,   7 390,6  
в том числе:     

областной бюджет   2 217,2  

федеральный 
бюджет 

  5 173,4  

Мероприятие 2.1. Частичное возмещение затрат работода-
теля на оплату труда работников, уво-
ленных из иных организаций в связи с 

ликвидацией либо сокращением числен-

всего,   7 390,6  
в том числе:     

областной бюджет 
 

  2 217,2  
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

ности или штата работников, и выпуск-
ников профессиональных образователь-
ных организаций в размере минимальной 
оплаты труда, установленной в Магадан-
ской области на конец года, предшест-
вующего отчетному, увеличенной на 
сумму страховых взносов в государст-
венные внебюджетные фонды и район-

ный коэффициент 
 

федеральный 
бюджет 

  5 173,4  

Мероприятие 2.2. Мониторинг увольнений работников в 
связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата 

работников, а также неполной занятости 
работников 

 

всего,     
в том числе:     

областной бюджет     

федеральный 
бюджет 

    

Мероприятие 2.3. Заключение договоров с работодателями, 
реализующими программы развития 
организации (в том числе программы, 
направленные на импортозамещение, 

инновации и развитие персонала) 
 

всего,     
в том числе:     

областной бюджет     

федеральный 
бюджет 

    

Основное 
мероприятие 3. 

Повышение конкурентоспособности на 
рынке труда работников организаций, 
находящихся под риском увольнения, а 
также принятых на постоянную работу 

работников, уволенных из иных 
организаций в связи с ликвидацией либо 
сокращением численности или штата 

работников 

всего,   2 514,0  
в том числе:     

областной бюджет   754,2  

федеральный 
бюджет 

  1 759,8  
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Мероприятие 3.1. Оплата стоимости профессионального 
обучения 

 
 
 

всего,   900,0  
в том числе:     

областной бюджет   270,0  
федеральный 

бюджет 
  630,0  

Мероприятие 3.2. Выплата стипендии в период 
профессионального обучения в размере 

минимальной оплаты труда, 
установленной в Магаданской области на 
конец года, предшествующего отчетному 

 

всего,   477,0  
в том числе:     

областной бюджет   143,1  

федеральный 
бюджет 

  333,9  

Мероприятие 3.2. Компенсация расходов на проезд к месту 
обучения в другую местность и обратно, 

на выплату суточных в период 
профессионального обучения в другой 
местности, по найму жилого помещения 
за время пребывания в другой местности 

 

всего,   1 137,0  
в том числе:     

областной бюджет   341,1  

федеральный 
бюджет 

  795,9  

Подпрограмма «Оказание содействия добровольному 
переселению соотечественников, 

проживающих за рубежом,  
в Магаданскую область»  

на 2014-2017 годы» 

всего, 18 552,2 19 672,9 14 493,5 17 359,8 
в том числе:     

областной бюджет 18 552,2 17 925,5 13 395,8 17 359,8 

федеральный 
бюджет 

0 1 747,4 1 097,7 0 

Основное 
мероприятие 1. 

Нормативное правовое обеспечение 
реализации Подпрограммы 

 
 

 

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 
федеральный 

бюджет 
 

0 0 0 0 
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Мероприятие 1.1. Анализ действующих нормативных 
правовых актов в сфере реализации 

Подпрограммы 
 

 

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 
федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 

Мероприятие 1.2. Разработка и принятие новых норма-
тивных правовых актов, необходимых 

для реализации подпрограммы, внесение 
изменений в действующие нормативные 

правовые акты в сфере реализации 
Подпрограммы 

 

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Основное 
мероприятие 2. 

Организация приема, размещения, трудо-
устройства и обеспечение дополнитель-

ных социальных гарантий сооте-
чественников 

всего, 18 552,2 19 672,9 14 493,5 17 359,8 

в том числе:     

областной бюджет 18 552,2 17 925,5 13 395,8 17 359,8 
федеральный 

бюджет 
0 1 747,4 1 097,7 0 

Мероприятие 2.1. Предоставление дополнительных гаран-
тий участникам программы 

 

всего, 13 325,7 19 193,3 13 102,5 15 938,8 
в том числе:     

областной бюджет 13 325,7 17 445,9 12 004,8 15 938,8 
федеральный 

бюджет 
0 1 747,4 1 097,7 0 

Мероприятие 2.2. Прочие расходы (приобретение жилого 
помещения для создания центра 

временного проживания, содержание 
центра временного проживания, оплата 
услуг кредитной организации, организа-
ционно-методическое и информационное 
обеспечение реализации Подпрограммы, 

всего, 5 226,5 479,6 1 391,0 1 421,0 
в том числе:     

областной бюджет 5 226,5 479,6 1 391,0 1 421,0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

включая организацию презентаций Под-
программы и командировок сотрудников 
Минтруда Магаданской области по об-

мену опытом в субъекты Российской Фе-
дерации, успешно реализующие про-

граммы переселения соотечественников, 
проведение межведомственных совеща-
ний, методических семинаров по вопро-

сам реализации Подпрограммы) 
 

Мероприятие 2.3. Предоставление жилых помещений спе-
циализированного жилищного фонда Ма-
гаданской области участникам государ-
ственной программы по оказанию содей-
ствия добровольному переселению в Рос-
сийскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и членам их 

семей для временного размещения 
 

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Мероприятие 2.4. Организация профессионального обуче-
ния и дополнительного профессиональ-
ного образования участников государст-
венной программы по оказанию содейст-
вия добровольному переселению в Рос-
сийскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и членов их 

семей 
 
 
 

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Мероприятие 2.5. Предоставление участникам государст-
венной программы по оказанию содейст-
вия добровольному переселению в Рос-
сийскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, и членам их 
семей государственных услуг в области 
содействия занятости населения в соот-

ветствии с действующим законодательст-
вом, в том числе содействие в поиске 
подходящей работы, организация про-
фессиональной ориентации в целях вы-
бора сферы деятельности (профессии), 
трудоустройства, организация проведе-
ния оплачиваемых общественных работ, 
ярмарок вакансий и учебных рабочих 
мест, информирование о положении на 

рынке труда Магаданской области 
 

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Мероприятие 2.6. Содействие в получении участниками 
государственной программы по оказанию 
содействия добровольному переселению 

в Российскую Федерацию сооте-
чественников, проживающих за рубежом, 
и членами их семей полисов обязатель-
ного медицинского страхования в соот-

ветствии с действующим законодательст-
вом, консультационных услуг по вопро-
сам социально-бытового и социально-ме-
дицинского обеспечения жизнедеятель-
ности, психолого-педагогической по-

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

мощи, социально-правовой защиты, а 
также комплекса социальных услуг в со-
ответствии с действующим законода-

тельством 
 

Мероприятие 2.7. Содействие в обеспечении детей уча-
стников государственной программы по 
оказанию содействия добровольному 

переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за 

рубежом, местами в детских дошкольных 
и средних общих образовательных 

организациях 
 

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 

Мероприятие 2.8. Содействие социальной и культурной 
адаптации и интеграции соотечествен-
ников, в том числе при участии обще-

ственных организаций и диаспор 
 

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 
федеральный 

бюджет 
0 0 0 0 

Мероприятие 2.9. Мониторинг и размещение в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Ин-
тернет, в том числе в системе АИС «Со-
отечественники» информации об уровне 
обеспеченности трудовыми ресурсами 
отдельных территорий; возможности 

трудоустройства участников государст-
венной программы  по оказанию содей-

ствия добровольному переселению в Рос-
сийскую Федерацию соотечественников, 
проживающих за рубежом, членов их се-

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный 
бюджет 

0 0 0 0 
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Статус 

Наименование государственной 
программы, Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
государственной программы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

мей в Магаданской области, включая 
занятия предпринимательской сельскохо-

зяйственной деятельностью или агро-
промышленным производством; возмож-

ности получения профессионального 
образования, в том числе послевузов-
ского и дополнительного образования; 
возможности оказания социальной под-
держки, временного и постоянного жи-
лищного обустройства участников госу-
дарственной программы по оказанию 

содействия добровольному переселению 
в Российскую Федерацию соотечествен-
ников, проживающих за рубежом, и чле-

нов их семей 
 

 

 

 

________________».



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

от «05» мая 2016 г. № 356-пп 
 
 

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

к Подпрограмме «Содействие 
занятости населения Магаданской 

области» на 2014-2017 годы» 

 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

за счет средств областного бюджета Подпрограммы  
«Содействие занятости населения Магаданской области» на 2014-2017 годы» 

 
Ответственный исполнитель – министерство труда и социальной политики Магаданской области 
 

Наименование Подпрограммы государственной программы, 
мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 

Подпрограмма  
«Содействие занятости населения Магаданской области» на 2014-
2017 годы» 
 

всего: 150 124,7 142 073,7 157 334,1 162 198,6 
Минтруд  

Магаданской области 150 124,7 142 073,7 157 334,1 162 198,6 

Мероприятия Подпрограммы: 
 

 
    

Основное мероприятие 1. Содействие гражданам в 
трудоустройстве, а работодателям в подборе необходимых 
работников 
 

Минтруд  
Магаданской области 

25 144,3 19 330,8 24 673,2 28 041,0 
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Наименование Подпрограммы государственной программы, 
мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 

Мероприятие 1.1. Организация временного трудоустройства 
граждан 
 

Минтруд  
Магаданской области 4 232,98 4 122,14 5 238,9 6 582,8 

Мероприятие 1.2. Организация самозанятости безработных 
граждан 
 

Минтруд  
Магаданской области 4 840,03 3 193,02 4 141,2 4 865,8 

Мероприятие 1.3. Прочие мероприятия в сфере занятости 
населения (информирование о положении на рынке труда в 
Магаданской области, организация ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест, содействие безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей в переселении в 
другую местность по направлению центров занятости, социальная 
адаптация безработным граждан на рынке труда) 
 

Минтруд  
Магаданской области 

490,17 446,24 369,2 732,2 

Мероприятие 1.4. Организация взаимодействия с предприятиями, 
относящимися к компаниям с государственным участием 
 

Минтруд  
Магаданской области 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 1.5. Повышение качества рабочей силы и 
конкурентоспособности граждан с учетом потребности региона в 
квалифицированных кадрах (профессиональное обучение граждан 
и получение гражданами дополнительного профессионального 
образования, профессиональная ориентация, включая 
психологическую поддержку безработных граждан) 
 

Минтруд  
Магаданской области 

15 581,12 11 569,4 14 923,9 15 860,2 

Основное мероприятие 2. Социальные выплаты безработным 
гражданам 
 

Минтруд  
Магаданской области 0,0 0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.1. Социальные выплаты безработным гражданам в 
соответствии с законом Российской Федерации от 19 апреля  
1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации»  

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 0,0 0,0 
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Наименование Подпрограммы государственной программы, 
мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 

Основное мероприятие 3. Обеспечение выполнения функций 
государственными органами и находящихся в их ведении 
государственными учреждениями 
 

Минтруд  
Магаданской области 

124 980,4 122 742,9 132 660,9 134 157,6 

Мероприятие 3.1. Компенсация расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и 
обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых из 
областного бюджета, расположенных в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностям 
 

Минтруд  
Магаданской области 

0,0 0,0 4 709,4 4 709,4 

Мероприятие 3.2. Расходы на обеспечение деятельности (оказание 
услуг государственных учреждений 
 

Минтруд  
Магаданской области 124 980,4 122 742,9 127 951,5 129 448,2 

 

 

________________».



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

от «05» мая 2016 г. № 356-пп 
 
 

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
 

к Подпрограмме «Содействие 
занятости населения Магаданской 

области» на 2014-2017 годы» 

 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 
 

по всем источникам финансирования на реализацию Подпрограммы  
«Содействие занятости населения Магаданской области» на 2014-2017 годы» 

 
Ответственный исполнитель – министерство труда и социальной политики Магаданской области 

 

Статус 
Наименование Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
Подпрограммы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Подпрограмма 
 

«Содействие занятости населения 
Магаданской области»  
на 2014-2017 годы» 

 
 

всего, 150 124,7 142 073,7 246 069,5 162 198,6 
в том числе:     

областной бюджет 150 124,7 142 073,7 157 334,1 162 198,6 
федеральный бюджет 

 
 

0 0 88 735,4 0 
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Статус 
Наименование Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
Подпрограммы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Основное 
мероприятие 1 

Содействие гражданам  
в трудоустройстве, а работодателям  
в подборе необходимых работников 

 

всего, 25 144,3 19 330,8 24 673,2 28 041,0 
в том числе:     

областной бюджет 25 144,3 19 330,8 24 673,2 28 041,0 
федеральный бюджет 0 0 0 0 

Мероприятие 1.1. Организация временного 
трудоустройства граждан 

всего, 4 232,98 4 122,14 5 238,9 6 582,8 
в том числе:     

областной бюджет 4 232,98 4 122,14 5 238,9 6 582,8 
федеральный бюджет 0 0 0 0 

Мероприятие 1.2. Содействие самозанятости 
безработных граждан 

всего, 4 840,03 3 193,02 4 141,2 4 865,8 
в том числе:     

областной бюджет 4 840,03 3 193,02 4 141,2 4 865,8 
федеральный бюджет 0 0 0 0 

Мероприятие 1.3. Прочие мероприятия в сфере 
занятости населения (информирование 

о положении на рынке труда в 
Магаданской области, организация 

ярмарок вакансий и учебных рабочих 
мест, содействие безработным 

гражданам в переезде и безработным 
гражданам и членам их семей в 

переселении в другую местность по 
направлению центров занятости, 

социальная адаптация безработным 
граждан на рынке труда) 

 

всего, 490,17 446,24 369,2 732,2 
в том числе:     

областной бюджет 490,17 446,24 369,2 732,2 
федеральный бюджет 0 0 0 0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 

Мероприятие 1.4. Организация взаимодействия с 
предприятиями, относящимися к 
компаниям с государственным 

участием 
 

всего, 0 0 0 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный бюджет 0 0 0 0 



3 

 

Статус 
Наименование Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
Подпрограммы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Мероприятие 1.5. Повышение качества рабочей силы  
и конкурентоспособности граждан с 
учетом потребности региона в квали-
фицированных кадрах (профессио-
нальное обучение граждан и получе-
ние гражданами дополнительного 

профессионального образования, про-
фессиональная ориентация, включая 
психологическую поддержку безра-

ботных граждан) 
 

всего, 15 581,12 11 569,4 14 923,9 15 860,2 
в том числе:     

областной бюджет 15 581,12 11 569,4 14 923,9 15 860,2 

федеральный бюджет 0 0 0 0 

Основное 
мероприятие 2. 

Социальные выплаты безработным 
гражданам 

 
 

всего, 0 0 88 735,40 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 
федеральный бюджет 0 0 88 735,40 0 

Мероприятие 2.1. Социальные выплаты безработным 
гражданам в соответствии с законом 
Российской Федерации от 19 апреля 

1991 г. № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации» 

 

всего, 0 0 88 735,40 0 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 0 0 

федеральный бюджет 0 0 88 735,40 0 

Основное 
мероприятие 3. 

Обеспечение выполнения функций 
государственными органами  
и находящихся в их ведении 

государственными учреждениями 
 

всего, 124 980,4 122 742,9 132 660,9 134 157,6 
в том числе:     

областной бюджет 124 980,4 122 742,9 132 660,9 134 157,6 
федеральный бюджет 

 
 
 
 

0 0 0 0 
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Статус 
Наименование Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
Подпрограммы (тыс. рублей)  

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Мероприятие 3.1. Компенсация расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа  
к месту использования отпуска и 
обратно лицам, работающим в 

организациях, финансируемых из 
областного бюджета, расположенных 

в районах Крайнего Севера  
и приравненных к ним местностям 

 

всего, 0 0 4 709,4 4 709,4 
в том числе:     

областной бюджет 0 0 4 709,4 4 709,4 

федеральный бюджет 0 0 0 0 

Мероприятие 3.2. Расходы на обеспечение деятельности 
(оказание услуг) государственных 

учреждений 
 

всего, 124 980,4 122 742,9 127 951,5 129 448,2 
в том числе:     

областной бюджет 124 980,4 122 742,9 127 951,5 129 448,2 
федеральный бюджет 0 0 0 0 

 

 

 

__________________». 



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

 

от «05» мая 2016 г. № 356-пп 

 
 
 

«ПОДПРОГРАММА 
 

«Дополнительные мероприятия, направленные на снижение 
напряженности на рынке труда Магаданской области»  

на 2014-2017 годы» 
 
 

ПАСПОРТ 
 

 Подпрограммы «Дополнительные мероприятия, направленные  
на снижение напряженности на рынке труда Магаданской области»  

на 2014-2017 годы» 

 

Наименование 
Подпрограммы 

 

Подпрограмма «Дополнительные мероприятия по 
снижению напряженности на рынке труда 
Магаданской области» на 2014-2017 годы» 
(далее – Подпрограмма) 
 

Цель Подпрограммы - формирование условий, обеспечивающих 
конкурентоспособность инвалидов на рынке 
труда Магаданской области; 
- снижение негативных социально-
экономических последствий возможного 
увольнения работников и предупреждение роста 
безработицы в Магаданской области  
 

Задачи Подпрограммы - содействие трудоустройству незанятых 
инвалидов на оборудованные (оснащенные) для 
них рабочие места, а также на рабочие места с 
созданной инфраструктурой, обеспечивающей 
доступность рабочего места, адаптацией на 
рабочем месте и наставничеством; 
- стимулирование сохранения и создания рабочих 
мест, путем возмещения работодателям, 
реализующим программы развития организации, 
расходов на частичную оплату труда работников, 
уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников, и выпускников 
профессиональных образовательных 
организаций; 
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- повышение конкурентоспособности на рынке 
труда работников организаций, находящихся под 
риском увольнения, а также работников, 
принятых на постоянную работу из числа 
уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников 
 

Ответственный 
исполнитель 

Подпрограммы 
 

министерство труда и социальной политики 
Магаданской области (далее – Минтруд 
Магаданской области) 

Участники 
Подпрограммы 

магаданские областные государственные 
казенные учреждения – центры занятости 
населения (далее – центры занятости населения) 
 

Целевые показатели 
Подпрограммы 

 

- численность трудоустроенных инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места; 
- отношение численности трудоустроенных 
инвалидов на оборудованные (оснащенные) для 
них рабочие места к общей численности 
инвалидов в трудоспособном возрасте; 
- численность инвалидов, трудоустроенных на 
рабочие места с созданной инфраструктурой, 
обеспечивающей доступность рабочего места, 
адаптацией на рабочем месте и наставничеством; 
- численность работников, находящихся под 
риском увольнения, а также работников, 
принятых на постоянную работу из числа 
уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников, прошедших профессиональное 
обучение и стажировку; 
- численность трудоустроенных в организации, 
реализующие программы развития, работников, 
уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников; 
- численность трудоустроенных в организации, 
реализующие программы развития, выпускников 
профессиональных образовательных 
организаций; 
- уровень регистрируемой безработицы в среднем 
за год 
 

Сроки и этапы 
реализации 

Подпрограммы 

2014-2017 годы. 
Этапы реализации Подпрограммы не выделяются 
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Ресурсное  
обеспечение 

Подпрограммы 

источниками финансирования Подпрограммы 
являются: 
- средства федерального бюджета, выделенные в 
виде субсидии на условиях софинансирования на 
реализацию дополнительных мероприятий в 
сфере занятости населения в рамках 
Подпрограммы «Активная политика занятости 
населения и социальная поддержка безработных 
граждан» государственной программы 
Российской Федерации «Содействие занятости 
населения» (постановление Правительства 
Российской Федерации от 20 декабря 2014 г.  
№ 1432); 
- средства федерального бюджета, выделенные в 
виде субсидии на условиях софинансирования на 
реализацию дополнительных мероприятий в 
сфере занятости населения, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда 
Магаданской области (постановление 
Правительства Российской Федерации  
от 29 февраля 2016 г. № 155); 
- средства областного бюджета. 
Общий объем финансирования на реализацию 
Подпрограммы «Дополнительные мероприятия, 
направленные на снижение напряженности на 
рынке труда» на 2014-2017 годы» составляет 
11 561,9 тыс. рублей, в том числе: 
субсидия федерального бюджета в соответствии с 
постановлением Правительства Российской 
Федерации от 20 декабря 2014 г. № 1432 – 
1 317,4 тыс. рублей; 
субсидия федерального бюджета в соответствии с 
постановлением Правительства Российской 
Федерации 29 февраля 2016 г. № 155 –  
7 122,5 тыс. рублей; 
средства областного бюджета – 3 122,0 тыс. 
рублей. 
Объем финансирования Подпрограммы по годам: 
2014 год – 805,3 тыс. рублей, в том числе: 
- субсидия федерального бюджета – 765,0 тыс. 
рублей; 
- средства областного бюджета – 40,3 тыс. 
рублей; 
2015 год – 581,6 тыс. рублей, в том числе: 
552,4 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации  
от 20 декабря 2014 г. № 1432; 
29,2 тыс. рублей – средства областного бюджета; 
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2016 год – 10 175,0 тыс. рублей, в том числе: 
7 122,5 тыс. рублей – субсидия федерального 
бюджета в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации  
от 29 февраля 2016 г. № 155; 
3 052,5 тыс. рублей – средства областного 
бюджета; 
2017 год – 0,00 тыс. рублей. 
 

Ожидаемые  
результаты  
реализации 

Подпрограммы 

реализация мероприятий Подпрограммы 
позволит: 
- трудоустроить 16 незанятых инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места, в том числе одного инвалида, 
использующего кресло-коляску (в 2014 году –  
8 человек, в том числе один инвалид, 
использующий кресло-коляску, в 2015 году –  
8 человек); 
- обеспечить в 2014-2015 годах отношение 
численности трудоустроенных инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места к общей численности инвалидов в 
трудоспособном возрасте – 0,4%; 
- трудоустроить 2 инвалидов на рабочие места с 
созданной инфраструктурой, обеспечивающей 
доступность рабочего места, адаптацией на 
рабочем месте и наставничеством; 
- организовать в 2016 году профессиональное 
обучение и стажировку 5 работников, 
находящихся под риском увольнения, а также 
работников, принятых на постоянную работу из 
числа уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников; 
- трудоустроить в 2016 году в организации, 
реализующие программы развития,  
15 работников, уволенных из иных организаций  
в связи с ликвидацией либо сокращением 
численности или штата работников; 
- трудоустроить в 2016 году в организации, 
реализующие программы развития,  
20 выпускников профессиональных 
образовательных организаций; 
- не допустить рост регистрируемой безработицы 
выше уровня 2,0 % 
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I. Характеристика текущего состояния сферы реализации 
Подпрограммы и прогноз развития на перспективу 

 

 

Экономика Магаданской области в последние годы развивается 

динамично и поступательно, чему способствует, в основном, реализация 

проектов по добыче полезных ископаемых, поскольку основное богатство 

Магаданской области находится в её недрах. 

По итогам 2015 года ВРП Магаданской области составил 104,2 млрд. 

рублей, индекс физического объема валового регионального продукта – 

102,3 % (прогнозные данные). Индекс промышленного производства за 

2015 год – 106,5 % к 2014 году. Индекс производства продукции сельского 

хозяйства за 2015 год составил в сопоставимой оценке – 116 % к 2014 году. 

Основа региональной экономики – горнодобывающая 

промышленность и энергетика. На эти отрасли приходится                   

95,0 % ежегодного объема производства; в них занято около 18 % 

населения, создается около трети валовой добавленной стоимости, 

концентрируется до 67 % всех инвестиций. 

Область находится в пятерке ведущих российских территорий по 

уровню добычи золота. За 2015 год золотодобывающими предприятиями 

области добыто 24,5 тонны золота, это больше добычи 2014 года  

на 0,4 тонны. Уровень добычи серебра составил 1127,5 тонн, что является 

рекордным за всю историю добычи серебра в области; прирост по 

отношению к 2014 году составляет 166 тонн. Рост объемов добычи 

обусловлен успешной работой предприятий, осуществляющих добычу 

россыпного золота, а также вводом в эксплуатацию месторождения 

«Павлик». Перспективы территории связаны с её недрами, с выявлением 

новых коренных месторождений золота и серебра, промышленных 

месторождений меди, молибдена, олова и вольфрама, разведкой  

и освоением примагаданского нефтегазоносного шельфа. 
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Энергетическая система региона не входит в единую энергосистему 

России. Главный производитель электроэнергии – Колымская ГЭС. 

Запущена первая очередь Усть-Среднеканской гидроэлектростанции. 

Резерв энергоснабжения территории – Аркагалинская ГРЭС.   

Значимым для территории остается рыбохозяйственный комплекс. 

Он представлен компаниями, осуществляющими промышленное  

и береговое рыболовство. Каждая имеет свой флот  

и рыбоперерабатывающие предприятия. Возрождается на территории 

Магаданской области и воспроизводство лосося на рыбоводных заводах.              

В ближайших планах региона – модернизация рыбного порта  

и восстановление рыбного терминала в Магадане. Добываемая продукция 

реализуется не только на внутреннем рынке России, но и поставляется на 

экспорт. Рыбное хозяйство Магаданской области имеет высокую 

социальную значимость, обеспечивая занятость населения в прибрежных 

поселках и в г. Магадане. Предприятия и организации отрасли 

обеспечивают постоянным источником дохода с учетом работающих  

и членов их семей до 10 % населения Магаданской области.  

Создание агропромышленного парка – один из приоритетов 

территории. Базовое предприятие – птицефабрика «Дукчинская». Она 

обеспечивает регион свежим яйцом. Здесь организовано бройлерное 

производство, открыт цех по охлаждению куриного мяса.  

В 2015 году ситуация на рынке труда Магаданской области 

сложилась непростая, но контролируемая. Уменьшилась на тысячу человек 

численность экономически активного населения (с 94,1 до 93,1 тысяч 

человек); почти на 2,1 тыс. человек уменьшилась численность занятых в 

экономике Магаданской области (с 91,2 до 89,1 тысяч человек). Основной 

причиной снижения данных показателей является сохраняющийся, 

несмотря на снижение (на 18 %), миграционный отток населения. 
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Общая численность безработных увеличилась в 1,4 раза и составила 

4,0 тыс. человек. Уровень общей безработицы составил в среднем за год 

4,3 %. 

На регистрируемом рынке труда Магаданской области в сравнении с 

2014 годом отмечалось увеличение показателей безработицы, в основном 

из-за выхода на регистрируемый рынок труда значительного количества 

граждан, уволенных по сокращению штата работников из АО «Рудник  

им. Матросова». В среднем за 2015 год уровень безработицы составил                

1,7 % – в 1,3 раза выше, чем год назад.  

Коэффициент напряженности на рынке рабочей составил                   

0,9 незанятых граждан в расчете на 1 заявленную вакансию против 0,5 на 

ту же дату год назад, то есть спрос на рабочую силу почти сравнялся с ее 

предложением.  

С начала 2015 года в органы службы занятости области за 

содействием в поиске подходящей работы обратилось более шести тысяч 

граждан, что на 15 % больше, чем в 2014 году. В качестве безработных 

зарегистрировано 3,7 тысяч человек. При содействии органов службы 

занятости нашли работу (доходное занятие) более 2,0 тысяч граждан, что 

выше показателя 2014 года на 2,2 %. 

Органы службы занятости населения отслеживают процесс 

высвобождения работников на территории Магаданской области путем 

проведения еженедельного мониторинга. В 2015 году большая часть 

высвобожденных работников была трудоустроена (более 60 %), каждый 

третий работник, уволенный по причине высвобождения, был поставлен на 

учет в органах службы занятости населения.  

По прогнозу ухудшения ситуации на рынке труда в 2016 году не 

предполагается. 

Численность постоянного населения региона, по предварительной 

оценке, по состоянию на 01 января 2016 года составляет 146,3 тыс. 
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человек, на 1,8 тыс. человек меньше, чем год назад. В ближайшие два года 

численность населения будет снижаться в среднем на 1,2 % в год. 

Соответственно уменьшится и численность населения в трудоспособном 

возрасте (с 91 до 89 тыс. человек). 

Уровень общей безработицы в Магаданской области составит               

4,2-4,3 % от экономически активного населения, уровень регистрируемой 

безработицы 1,9-2,1 %. В абсолютных значениях роста численности 

безработных не ожидается (численность состоящих на учете в органах 

службы занятости на конец 2016 года составит около 2,0 тысяч человек). 

В 2016 году увеличение масштабов увольнения в связи с 

ликвидацией организаций или либо сокращением численности или штата 

работников не предполагается, ситуация на рынке труда в этом 

направлении будет контролируемая. 

Вместе с тем в трудоустройстве нуждаются около 200 человек из 

числа уволенных по сокращению штата работников в 2015 году. 

Поддержка занятости как в период кризиса, так и при выходе из него 

экономически и социально оправдана, так как позволяет предприятиям 

региона сохранить инвестиции в человеческий капитал, а также избежать 

потерь, связанных с увольнением персонала во время кризиса и наймом 

после его окончания.  

Занятость граждан с функциональными нарушениями остаётся одной 

из наиболее острых проблем в социальной сфере. По сравнению с другими 

категориями населения граждане с ограниченными возможностями менее 

востребованы на рынке труда, больше подвержены риску увольнения и 

дискриминации при приёме на работу. 

Процесс трудоустройства данной категории безработных крайне 

сложен. Уровень квалификации инвалидов не соответствует требованиям, 

предъявляемым работодателями. Неконкурентоспособность данной 

категории граждан объясняется недостатком профессионализма и уровня 
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профессиональной подготовки, а также социально-психологическими 

особенностями инвалидов, нацеленными на получение различных льгот.  

Принимая во внимание специфичность проблемы, при решении 

вопросов содействия занятости инвалидов необходим индивидуальный 

подход к каждому гражданину с учётом его психики, здоровья и показаний 

к труду.  

По данным министерства образования и молодежной политики 

Магаданской области в 2016 году на рынок труда области выйдут около 

1,0 тысячи выпускников профессиональных образовательных организаций 

и образовательных организаций высшего образования. Будет 

трудоустроено 55-58 % от общего числа завершивших обучение в 

профессиональных образовательных организациях и организациях 

высшего образования. Часть выпускников планирует выезд в другие 

города России на постоянное место жительство или прохождение воинской 

службы в рядах Вооруженных сил Российской Федерации. Около                

3-5 % выпускников не будут иметь возможности самостоятельного 

трудоустройства.  

Данная категория граждан испытывает особые трудности в поиске 

работы из-за отсутствия опыта работы. Реализация дополнительных 

мероприятий существенно расширит возможности трудоустройства 

выпускников организаций профессионального образования, а также 

работников, уволенных из организаций по ликвидации и сокращению 

численности или штата работников. 

В министерство труда и социальной политики обратилось 

руководство ОАО «Аэрогеодезия Северо-Востока», входящего в структуру 

ОАО «Роскартография», по вопросу участия в 2016 году в дополнительных 

мероприятиях в сфере занятости населения, направленных на снижение 

напряженности на рынке труда Магаданской области. В настоящее время 

ОАО «Роскартография» реализует долгосрочную программу развития на 
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период до 2020 года, которая одобрена Правительством Российской 

Федерации, утверждена решением Совета директоров, а также 

Комплексный план финансового оздоровления и реструктуризации 

деятельности группы компаний, утвержденный советом директоров. 

Реализация дополнительных мероприятий существенно расширит 

возможности трудоустройства инвалидов из числа работников 

организаций, находящихся под риском увольнения, и граждан, ищущих 

работу, в том числе выпускников организаций профессионального 

образования. 

 

II. Приоритеты, цели, задачи и целевые показатели, ожидаемые 
результаты, этапы и сроки реализации Подпрограммы 

 

 

Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

Подпрограммы определены Концепцией долгосрочного социально-

экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года  

и Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597  

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  

и планом действий Правительства Российской Федерации, направленных 

на обеспечение стабильного социально-экономического развития 

Российской Федерации в 2016 году, а именно: 

- повышение эффективности реализации мероприятий по 

содействию трудоустройству инвалидов; 

- создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с 

ограниченными физическими возможностями; 

- создание условий для повышения уровня занятости инвалидов, в 

том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах; 

- реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости 

населения для снижения напряженности на рынке труда и поддержка 

эффективной занятости путем организации временных работ и 
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опережающего профессионального обучения, содействия занятости 

молодежи с целью снижения напряженности на рынке труда. 

Цели Подпрограммы: 

- формирование условий обеспечивающих конкурентоспособность 

инвалидов на рынке труда Магаданской области; 

- снижение негативных социально-экономических последствий 

возможного увольнения работников и предупреждение роста безработицы 

в Магаданской области.  

Для достижения указанных целей необходимо решить следующие 

задачи: 

- содействие трудоустройству незанятых инвалидов на 

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, а также на рабочие 

места с созданной инфраструктурой, обеспечивающей доступность 

рабочего места, адаптацией на рабочем месте и наставничеством; 

- стимулирование сохранения и создания рабочих мест путем 

возмещения работодателям, реализующим программы развития 

организации, расходов на частичную оплату труда работников, уволенных 

из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением 

численности или штата работников, и выпускников профессиональных 

образовательных организаций; 

- повышение конкурентоспособности на рынке труда работников 

организаций, находящихся под риском увольнения, а также работников, 

принятых на постоянную работу из числа уволенных из иных организаций 

в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата 

работников. 

Целевые показатели, характеризующие результаты реализации 

Подпрограммы, приведены в Таблице. 
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Таблица  
Целевые показатели Подпрограммы 

 
Наименование целевого  

показателя 
Единица 
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

1 2 3 4 5 6 7 

Численность трудоустроен-
ных инвалидов на оборудо-
ванные (оснащенные) для них 
рабочие места 
 

человек 9 8 8   

Отношение численности тру-
доустроенных инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) 
для них рабочие места к об-
щей численности инвалидов 
в трудоспособном возрасте 
 

% - 0,4 0,4 -  

Численность инвалидов, 
трудоустроенных на рабочие 
места с созданной инфра-
структурой, обеспечивающей 
доступность рабочего места, 
адаптацией на рабочем месте 
и наставничеством 
 

человек - - - 2  

Численность работников, 
находящихся под риском 
увольнения, а также 
работников, принятых на 
постоянную работу из числа 
уволенных из иных 
организаций в связи с 
ликвидацией либо сокраще-
нием численности или штата 
работников, прошедших 
профессиональное обучение 
и стажировку 
 

человек - - - 5  

Численность трудоустроен-
ных в организации, реали-
зующие программы развития, 
работников, уволенных из 
иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокраще-
нием численности или штата 
работников 
 

человек - - - 15  

Численность трудоустроен-
ных в организации, реали-
зующие программы развития, 
выпускников профессио-
нальных образовательных 
организаций 
 

человек - - - 20  

Уровень регистрируемой 
безработицы в среднем за год 
 

% 1,32 1,30 1,74 2,0  
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Реализация мероприятий Подпрограммы позволит: 

- трудоустроить 16 незанятых инвалидов на оборудованные 

(оснащенные) для них рабочие места, в том числе одного инвалида, 

использующего кресло-коляску (в 2014 году – 8 человек, в том числе                   

один инвалид, использующий кресло-коляску, в 2015 году – 8 человек); 

- обеспечить в 2014-2015 годах отношение численности 

трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них 

рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном 

возрасте – 0,4%; 

- трудоустроить 2 инвалида на рабочие места с созданной 

инфраструктурой, обеспечивающей доступность рабочего места, 

адаптацией на рабочем месте и наставничеством; 

- организовать в 2016 году профессиональное обучение и стажировку 

5 работников, находящихся под риском увольнения, а также работников, 

принятых на постоянную работу из числа уволенных из иных организаций 

в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата 

работников; 

- трудоустроить в 2016 году в организации, реализующие программы 

развития, 15 работников, уволенных из иных организаций в связи с 

ликвидацией либо сокращением численности или штата работников; 

- трудоустроить в 2016 году в организации, реализующие программы 

развития, 20 выпускников профессиональных образовательных 

организаций; 

- не допустить рост регистрируемой безработицы выше уровня 2,0 %. 

Срок реализации Подпрограммы – 2014-2017 годы. 

Этапы реализации Подпрограммы не выделяются.  
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III. Перечень основных мероприятий Подпрограммы 

 

Основное мероприятие 1. Содействие трудоустройству незанятых 

инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается: 

- субсидирование мероприятий по содействию трудоустройству 

незанятых инвалидов, в том числе путем возмещения работодателю затрат 

на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения 

специализированного рабочего места для их трудоустройства; 

- возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством 

инвалидов, включая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем 

месте и наставничество. 

Основное мероприятие 2. Стимулирование сохранения и создания 

рабочих мест путем возмещения работодателям, реализующим программы 

развития организации, расходов на частичную оплату труда работников, 

уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением 

численности или штата работников, и выпускников профессиональных 

образовательных организаций. 

В рамках данного основного мероприятия предусматриваются 

следующие мероприятия: 

- мониторинг увольнений работников в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников, а 

также неполной занятости работников; 

- заключение договоров с работодателями, реализующими 

программы развития организации (в том числе программы, направленные 

на импортозамещение, инновации и развитие персонала); 

- частичное возмещение затрат работодателя на оплату труда 

работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо 

сокращением численности или штата работников, и выпускников 
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профессиональных образовательных организаций в размере минимальной 

оплаты труда, установленной в Магаданской области на конец года, 

предшествующего отчетному, увеличенной на сумму страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент. 

Основное мероприятие 3. Повышение конкурентоспособности на 

рынке труда работников организаций, находящихся под риском 

увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, 

уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением 

численности или штата работников. 

В рамках данного основного мероприятия предусматривается: 

- оплата стоимости профессионального обучения; 

- выплата стипендии в период профессионального обучения  

в размере минимальной оплаты труда, установленной в Магаданской 

области на конец года, предшествующего отчетному; 

- компенсация расходов на проезд к месту обучения в другую 

местность и обратно, на выплату суточных в период профессионального 

обучения в другой местности, по найму жилого помещения за время 

пребывания в другой местности. 

Параметры мероприятий Подпрограммы (перечень организаций, 

численность участников по организациям и муниципальным 

образованиям, виды работ) будут уточняться в процессе реализации 

Подпрограммы, а также в зависимости от экономической ситуации в 

организациях и муниципальных образованиях. 

 

IV. Характеристика мер государственного и правового 
регулирования, а также мер управления рисками с целью 

минимизации их влияния на достижение целей Подпрограммы 

 

Меры государственного регулирования реализации Подпрограммы 

не предусмотрены. 
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Для реализации Подпрограммы предусматривается принятие 

нормативных правовых актов, внесение изменений в действующую 

нормативную правовую базу, регулирующую вопросы содействия 

занятости населения. 

На реализацию Подпрограммы могут негативно повлиять факторы, 

определяющие ситуацию на рынке труда: экономическая ситуация в 

области, финансовое состояние хозяйствующих субъектов, социальные, 

демографические и иные причины, влияющие на качественный состав 

безработных граждан. 

К факторам рисков реализации Подпрограммы относится: 

добровольный характер участия работников организаций, находящихся 

под риском увольнения, и выпускников профессиональных 

образовательных организаций, отсутствие у них желания участвовать в 

мероприятиях Подпрограммы.  

Существенным риском является отказ предприятий от создания 

временных рабочих мест. 

Для преодоления данных рисков необходимо: 

- проведение широкой информационной кампании о возможностях и 

условиях организации временного трудоустройства и опережающего 

обучения работников организаций, находящихся под риском увольнения, и 

граждан, ищущих работу; 

- укрепление взаимодействия с работодателями, расширение 

контактов с социально ориентированным бизнесом. 

 

V. Прогноз сводных показателей государственных заданий по этапам 
реализации Подпрограммы 

 

Государственные задания для центров занятости не 

устанавливаются. 
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VI. Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы 

 

Источниками финансирования Подпрограммы являются: 

- средства федерального бюджета, выделенные в виде субсидии на 

условиях софинансирования на реализацию дополнительных мероприятий 

в сфере занятости населения в рамках Подпрограммы «Активная политика 

занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» 

государственной программы Российской Федерации «Содействие 

занятости населения» (постановление Правительства Российской 

Федерации от 20 декабря 2014 г. № 1432); 

- средства федерального бюджета, выделенные в виде субсидии на 

условиях софинансирования на реализацию дополнительных мероприятий 

в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности 

на рынке труда Магаданской области (постановление Правительства 

Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 155); 

- средства областного бюджета. 

Общий объем финансирования на реализацию Подпрограммы 

«Дополнительные мероприятия, направленные на снижение 

напряженности на рынке труда» на 2014-2017 годы» составляет  

11 561,9 тыс. рублей, в том числе: 

субсидия федерального бюджета в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2014 г. № 1432 – 

1 317,4 тыс. рублей; 

субсидия федерального бюджета в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации 29 февраля 2016 г. № 155 –  

7 122,5 тыс. рублей; 

средства областного бюджета 3 122,0 тыс. рублей. 

Объем финансирования Подпрограммы по годам: 

2014 год – 805,3 тыс. рублей, в том числе: 

- субсидия федерального бюджета – 765,0 тыс. рублей; 
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- средства областного бюджета – 40,3 тыс. рублей; 

2015 год – 581,6 тыс. рублей, в том числе: 

552,4 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета в соответствии 

с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 декабря 

2014 г. № 1432; 

29,2 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

2016 год – 10 175,0 тыс. рублей, в том числе: 

7 122,5 тыс. рублей – субсидия федерального бюджета  

в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  

от 29 февраля 2016 г. № 155; 

3 052,5 тыс. рублей – средства областного бюджета; 

2017 год – 0,00 тыс. рублей. 

Объемы финансирования Подпрограммы за счет средств областного 

бюджета ежегодно будут уточняться при формировании областного 

бюджета на очередной финансовый год и плановый период исходя из 

возможностей областного бюджета и затрат, необходимых на ее 

реализацию. 

 

 

________________ 

 



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

к Подпрограмме «Дополнительные 
мероприятия, направленные на 

снижение напряженности на рынке 
труда Магаданской области»  

на 2014-2017 годы»  

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

Подпрограммы «Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности  
на рынке труда Магаданской области» на 2014-2017 годы» 

  

№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Подпрограммы 

Срок реализации Ожидаемый 
результат  

(краткое описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Подпрограмма «Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда Магаданской области»  

на 2014-2017 годы» 
 

1. Основное мероприятие 1. Содействие 
трудоустройству незанятых инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 

2014 2015 расширение 
возможностей 
занятости и 
повышение 

конкурентоспособ-
ности инвалидов на 

рынке труда 
Магаданской области 

 
 
 

снижение 
возможностей для 
трудоустройства 
граждан из числа 

инвалидов 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Подпрограммы 

Срок реализации Ожидаемый 
результат  

(краткое описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1. Субсидирование мероприятий по 
содействию трудоустройству незанятых 
инвалидов, в том числе путем возмещения 
работодателю затрат на приобретение, 
монтаж и установку оборудования для 
оснащения специализированного рабочего 
места для их трудоустройства 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 

2014 2015 расширение 
возможностей 
занятости и 
повышение 

конкурентоспособ-
ности инвалидов на 

рынке труда 
Магаданской области 
 

снижение 
возможностей для 
трудоустройства 
граждан из числа 

инвалидов 

1.2. Возмещение работодателям затрат, 
связанных с трудоустройством инвалидов, 
включая создание инфраструктуры, 
адаптацию на рабочем месте и 
наставничество  
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 

2016 2016 расширение 
возможностей 
занятости и 
повышение 

конкурентоспособ-
ности инвалидов на 

рынке труда 
Магаданской области 

 

снижение 
возможностей для 
трудоустройства 
граждан из числа 

инвалидов 

2. Основное мероприятие 2. Стимулирование 
сохранения и создания рабочих мест путем 
возмещения работодателям, реализующим 
программы развития организации, расходов 
на частичную оплату труда работников, 
уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численно-
сти или штата работников, и выпускников 
профессиональных образовательных орга-
низаций 
 
 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

2016 2016 предотвращение роста 
напряженности на 

рынке труда, 
поддержание 
социальной 

стабильности в 
обществе 

рост безработицы и 
социальной 

напряженности в 
обществе 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Подпрограммы 

Срок реализации Ожидаемый 
результат  

(краткое описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1. Мониторинг увольнений работников в связи 
с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата 
работников, а также неполной занятости 
работников 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

январь 
2015 

декабрь 
2015 

предотвращение роста 
напряженности на 

рынке труда, 
поддержание 
социальной 

стабильности в 
обществе 

 

рост безработицы и 
социальной 

напряженности в 
обществе 

2.2. Заключение договоров с работодателями, 
реализующими программы развития 
организации (в том числе программы, 
направленные на импортозамещение, 
инновации и развитие персонала) 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

февраль
2015 

декабрь 
2015 

предотвращение роста 
напряженности на 

рынке труда, 
поддержание 
социальной 

стабильности в 
обществе 

 

рост безработицы и 
социальной 

напряженности в 
обществе 

2.3. Частичное возмещение затрат работодателя 
на оплату труда работников, уволенных из 
иных организаций в связи с ликвидацией 
либо сокращением численности или штата 
работников, и выпускников профессиональ-
ных образовательных организаций в раз-
мере минимальной оплаты труда, установ-
ленной в Магаданской области на конец 
года, предшествующего отчетному, увели-
ченной на сумму страховых взносов в госу-
дарственные внебюджетные фонды и рай-
онный коэффициент 
 
 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

апрель 
2014 

декабрь 
2015 

повышение занятости 
работников, 

уволенных из иных 
организаций в связи с 
ликвидацией либо 

сокращением 
численности или 

штата работников, и 
выпускников 

профессиональных 
образовательных 

организаций 

рост безработицы и 
социальной 

напряженности в 
обществе 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий 

Ответственный 
исполнитель, 
участники 

Подпрограммы 

Срок реализации Ожидаемый 
результат  

(краткое описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

3. Основное мероприятие 3. Повышение 
конкурентоспособности на рынке труда 
работников организаций, находящихся под 
риском увольнения, а также принятых на 
постоянную работу работников, уволенных 
из иных организаций в связи с ликвидацией 
либо сокращением численности или штата 
работников 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

февраль
2015 

декабрь 
2015 

предотвращение роста 
напряженности на 

рынке труда, 
поддержание 
социальной 

стабильности в 
обществе 

 

рост безработицы и 
социальной 

напряженности в 
обществе 

3.1. Оплата стоимости профессионального 
обучения 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

апрель 
2014 

май 2015 предотвращение роста 
напряженности на 

рынке труда, 
поддержание 
социальной 

стабильности в 
обществе 

рост безработицы и 
социальной 

напряженности в 
обществе 

3.2. Выплата стипендии в период 
профессионального обучения в размере 
минимальной оплаты труда, установленной 
в Магаданской области на конец года, 
предшествующего отчетному 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения 

  предотвращение роста 
напряженности на 

рынке труда, 
поддержание 
социальной 

стабильности в 
обществе 

рост безработицы и 
социальной 

напряженности в 
обществе 

3.3. Компенсация расходов на проезд к месту 
обучения в другую местность и обратно, на 
выплату суточных в период 
профессионального обучения в другой 
местности, по найму жилого помещения за 
время пребывания в другой местности 
 

Минтруд 
Магаданской 

области; 
центры занятости 

населения  

апрель 
2014 

декабрь 
2015 

предотвращение роста 
напряженности на 

рынке труда, 
поддержание 
социальной 

стабильности в 
обществе 

рост безработицы и 
социальной 

напряженности в 
обществе 

 

__________________



 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

к Подпрограмме «Дополнительные 
мероприятия, направленные  
на снижение напряженности  
на рынке труда Магаданской 
области» на 2014-2017 годы»  

 

 
 

С В Е Д Е Н И Я   
 

об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Подпрограммы  
«Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности  

на рынке труда Магаданской области» на 2014-2017 годы» 
 

№  
п/п 

Вид нормативного правового 
акта 

Основные положения нормативного правового 
акта 

Исполнитель 
Ожидаемый срок 

принятия 
1 2 3 4 5 

1. Подпрограмма государственной программы «Дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда 
Магаданской области» на 2015 год» 

 
1.1. Постановление Правительства 

Магаданской области 
утверждение Порядка предоставления субсидий 
работодателям на содействие в трудоустройстве 
незанятых инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2014 год 

1.2. Постановление Правительства 
Магаданской области 

утверждение Порядка финансирования и 
расходования средств областного бюджета на 
дополнительные мероприятия по снижению 
напряженности на рынке труда Магаданской 
области 
 
 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 

май 2016 года 
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№  
п/п 

Вид нормативного правового 
акта 

Основные положения нормативного правового 
акта 

Исполнитель 
Ожидаемый срок 

принятия 
1 2 3 4 5 

1.3. Постановление Правительства 
Магаданской области 

утверждение Порядка возмещения затрат 
работодателю на оплату труда работников, 
уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников, и выпускников 
профессиональных образовательных организаций  
 

Минтруд 
Магаданской 

области 

май 2015 года 

1.4. Постановление Правительства 
Магаданской области 

утверждение Порядка организации опережающего 
профессионального обучения работников 
организаций, находящихся под риском увольнения, 
а также принятых на постоянную работу ра-
ботников, уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или 
штата работников 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 

май 2015 года 

 

 

_____________________



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

к Подпрограмме «Дополнительные 
мероприятия, направленные  
на снижение напряженности  
на рынке труда Магаданской 
области» на 2014-2017 годы»  

 

 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

за счет средств областного бюджета Подпрограммы  
«Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности  

на рынке труда Магаданской области» на 2014-2017 годы» 
 
Ответственный исполнитель – министерство труда и социальной политики Магаданской области 

 

Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Подпрограмма  
«Дополнительные мероприятия по снижению напряженности на 
рынке труда Магаданской области» на 2014-2017 годы» 
 

всего: 40,3 29,2 3052,5  
Минтруд  

Магаданской области 40,3 29,2 3052,5  

Основное мероприятие 1. Содействие трудоустройству незанятых 
инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие 
места 
 

Минтруд  
Магаданской области 

40,3 29,2 81,1  

Мероприятие 1.1. Субсидирование мероприятий по содействию 
трудоустройству незанятых инвалидов, в том числе путем 
возмещения работодателю затрат на приобретение, монтаж и 
установку оборудования для оснащения специализированного 
рабочего места для их трудоустройства 

Минтруд  
Магаданской области 

40,3 29,2   
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Мероприятие 1.2. Возмещение работодателям затрат, связанных с 
трудоустройством инвалидов, включая создание инфраструктуры, 
адаптацию на рабочем месте и наставничество  
 

Минтруд  
Магаданской области 

  81,1  

Основное мероприятие 2. Стимулирование сохранения и создания 
рабочих мест, путем возмещения работодателям, реализующим 
программы развития организации, расходов на частичную оплату 
труда работников, уволенных из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением численности или штата 
работников, и выпускников профессиональных образовательных 
организаций 
 

Минтруд  
Магаданской области 

  2217,2  

Мероприятие 2.1. Мониторинг увольнений работников в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или 
штата работников, а также неполной занятости работников 

Минтруд  
Магаданской области 

 
 

    

Мероприятие 2.2. Заключение договоров с работодателями, 
реализующими программы развития организации (в том числе 
программы, направленные на импортозамещение, инновации и 
развитие персонала) 
 

Минтруд  
Магаданской области 

    

Мероприятие 2.3. Частичное возмещение затрат работодателя на 
оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи 
с ликвидацией либо сокращением численности или штата 
работников, и выпускников профессиональных образовательных 
организаций в размере минимальной оплаты труда, 
установленной в Магаданской области на конец года, 
предшествующего отчетному, увеличенной на сумму страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды и районный 
коэффициент 
 

Минтруд  
Магаданской области 

  2217,2  
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по годам 
реализации Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 
1 2 3 4 5 6 

Основное мероприятие 3. Повышение конкурентоспособности на 
рынке труда работников организаций, находящихся под риском 
увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, 
уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо 
сокращением численности или штата работников 
 

Минтруд  
Магаданской области 

  754,2  

Мероприятие 3.1. Оплата стоимости профессионального обучения Минтруд  
Магаданской области 

 
  270,0  

Мероприятие 3.2. Выплата стипендии в период 
профессионального обучения в размере минимальной оплаты 
труда, установленной в Магаданской области на конец года, 
предшествующего отчетному 
 

Минтруд  
Магаданской области 

  143,1  

Мероприятие 3.3. Компенсация расходов на проезд к месту 
обучения в другую местность и обратно, на выплату суточных в 
период профессионального обучения в другой местности, по 
найму жилого помещения за время пребывания в другой 
местности 
 

Минтруд  
Магаданской области 

  341,1  

 

 

___________________



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
 

к Подпрограмме «Дополнительные 
мероприятия, направленные  
на снижение напряженности  
на рынке труда Магаданской 
области» на 2014-2017 годы»  

 

 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 
 

по всем источникам финансирования на реализацию Подпрограммы  
«Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности  

на рынке труда Магаданской области» на 2014-2017 годы» 
 

Ответственный исполнитель – министерство труда и социальной политики Магаданской области 
 

Статус 
Наименование Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Подпрограмма 
 

«Дополнительные мероприятия по 
снижению напряженности на рынке 
труда Магаданской области» на 2014-
2017 годы» 
 

всего, 805,3 581,6 10 175,0  
в том числе:     

областной бюджет 40,3 29,2 3 052,5  

федеральный бюджет 765,0 552,4 7 122,5  

Основное 
мероприятие 1. 

Содействие трудоустройству 
незанятых инвалидов на 
оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места 
 

всего, 805,3 581,6 270,4  
в том числе:     

областной бюджет 40,3 29,2 81,1  

федеральный бюджет 765,0 552,4 189,3  
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Статус 
Наименование Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Мероприятие 1.1. Субсидирование мероприятий по 
содействию трудоустройству 
незанятых инвалидов, в том числе 
путем возмещения работодателю 
затрат на приобретение, монтаж и 
установку оборудования для 
оснащения специализированного 
рабочего места для их 
трудоустройства 
 

всего, 805,3 581,6   
в том числе:     

областной бюджет 40,3 29,2   

федеральный бюджет 765,0 552,4   

Мероприятие 1.2. Возмещение работодателям затрат, 
связанных с трудоустройством  
инвалидов, включая создание 
инфраструктуры, адаптацию на 
рабочем месте и наставничество  
 

всего   270,4  
в том числе:     

областной бюджет   81,1  

федеральный бюджет   189,3  

Основное 
мероприятие 2. 

Стимулирование сохранения и 
создания рабочих мест, путем 
возмещения работодателям, 
реализующим программы развития 
организации, расходов на частичную 
оплату труда работников, уволенных 
из иных организаций в связи с 
ликвидацией либо сокращением 
численности или штата работников, и 
выпускников профессиональных 
образовательных организаций 
 
 
 

всего,   7 390,6  
в том числе:     

областной бюджет   2 217,2  

федеральный бюджет   5 173,4  
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Статус 
Наименование Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Мероприятие 2.1. Частичное возмещение затрат работо-
дателя на оплату труда работников, 
уволенных из иных организаций в 
связи с ликвидацией либо сокраще-
нием численности или штата работни-
ков, и выпускников профессиональ-
ных образовательных организаций в 
размере минимальной оплаты труда, 
установленной в Магаданской области 
на конец года, предшествующего от-
четному, увеличенной на сумму стра-
ховых взносов в государственные вне-
бюджетные фонды и районный коэф-
фициент 
 

всего,   7 390,6  
в том числе:     

областной бюджет   2 217,2  

федеральный бюджет   5 173,4  

Мероприятие 2.2. Мониторинг увольнений работников в 
связи с ликвидацией организации либо 
сокращением численности или штата 
работников, а также неполной 
занятости работников 
 

всего,     
в том числе:     

областной бюджет     

федеральный бюджет     

Мероприятие 2.3. Заключение договоров с работодате-
лями, реализующими программы раз-
вития организации (в том числе про-
граммы, направленные на импортоза-
мещение, инновации и развитие пер-
сонала) 
 
 
 

всего,     
в том числе:     

областной бюджет     

федеральный бюджет     
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Статус 
Наименование Подпрограммы 
государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 
источников 

финансирования) 

Оценка расходов по годам реализации 
Подпрограммы (тыс. рублей)  

2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Основное 
мероприятие 3. 

Повышение конкурентоспособности 
на рынке труда работников организа-
ций, находящихся под риском уволь-
нения, а также принятых на постоян-
ную работу работников, уволенных из 
иных организаций в связи с ликвида-
цией либо сокращением численности 
или штата работников 
 

всего,   2 514,0  

в том числе:     

областной бюджет   754,2  

федеральный бюджет   1 759,8  

Мероприятие 3.1. Оплата стоимости профессионального 
обучения  
 
 
 

всего,   900,0  

в том числе:     

областной бюджет   270,0  

федеральный бюджет   630,0  

Мероприятие 3.2. Выплата стипендии в период 
профессионального обучения в 
размере минимальной оплаты труда, 
установленной в Магаданской области 
на конец года, предшествующего 
отчетному 
 

всего,   477,0  

в том числе:     

областной бюджет   143,1  

федеральный бюджет   333,9  

Мероприятие 3.2. Компенсация расходов на проезд к 
месту обучения в другую местность и 
обратно, на выплату суточных в 
период профессионального обучения в 
другой местности, по найму жилого 
помещения за время пребывания в 
другой местности 

 

всего,   1 137,0  
в том числе:     

областной бюджет   341,1  

федеральный бюджет   795,9  

________________».



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

от ____________ № ______ 
 

  
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

к Подпрограмме «Оказание 
содействия добровольному 

переселению соотечественников, 
проживающих за рубежом,  
в Магаданскую область» 

на 2014-2017 годы» 
 

 
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ  

 

к Подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению соотечественников,  
проживающих за рубежом, в Магаданскую область» на 2013-2017 годы» 

 
№ 
п/п 

Направление расходования средств Объем средств (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 
1 2 3 4 5 6 

 

Основное мероприятие 2. Организация приема, размещения, трудоустройства и обеспечение дополнительных социальных гарантий 
соотечественников  

 

 

Мероприятие 2.1. Предоставление дополнительных гарантий участникам программы 
 

Компенсация участникам государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 
соотечественников, проживающих за рубежом, получившим свидетельство участника государственной программы на территории 

иностранного государства либо подавшим заявление об участии в государственной программе в уполномоченный орган на территории 
иностранного государства, части арендной платы за наем (поднаем) жилья на срок до 6 месяцев 
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№ 
п/п 

Направление расходования средств Объем средств (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 
1 2 3 4 5 6 

1. Численность участников государственной программы 75 138 46 39 
2. Средняя стоимость арендной платы по договору коммерческого найма в месяц  23,0 23,0 16,8 16,8 
3. Средний срок аренды (в месяцах) 3,88 4,952 6 6 

4. 
Расходы на компенсацию арендной платы по договору коммерческого найма 
(стр.1*стр.2*стр.3) 

6 693,0 15 717,6 4 636,8 3 931,2 

Содействие приобретению участниками государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, жилья па территории Магаданской области за счет ипотечных 

кредитов 
1. Количество семей, в том числе: 0 0 10 13 
 семьи, состоящие из одного человека   4 4 

 семьи, состоящие из двух человек   3 5 

 семьи, состоящие из трех человек   3 4 
 семьи, состоящие из четырех человек     

2. Расчетная стоимость жилья норматив на 2015 год N = 40149,0 рублей в соответствии 
с постановлением мэра города Магадана от 24.12.2014 № 5325, далее с учетом 
инфляции 2016 год – 42718,5, 2017 год – 45452,5): 

0 0 20 218,8 31 443,3 

 семьи, состоящие из одного человека (33 кв. метра* 1 чел.* N)   6 354,5 7 438,2 
 семьи, состоящие из двух человек (21 кв. метр*2 чел.*N)   6 065,6 11 833,5 
 семьи, состоящие из трех человек (18 кв. метров*3 чел.*N)   7 798,7 12 171,6 
 семьи, состоящие из четырех человек (18 кв. метров*4 чел.*N)     

3. Оплата первоначального взноса по ипотечному кредиту (20 % от расчетной 
стоимости жилья) (стр.2 * 0,2) 

0 0 4 043,8 6 288,7 

4. Компенсация покрытия разницы между процентной ставкой кредитной организации 
(средняя ставка 12,75 %) и 8 %, предоставляемой участнику государственной 
программы в течение одного календарного года с момента заключения договора 
ипотечного кредита ((стр.2 - стр. 3)*0,0475) 

0 0 768,3 1 194,8 

5. Расходы на компенсационные выплаты по приобретению участниками 
Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в 
Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, жилья па 
территории Магаданской области за счет ипотечных кредитов (стр.3+стр.4) 
 
 

0 0 4 812,1 7 483,5 
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№ 
п/п 

Направление расходования средств Объем средств (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 
1 2 3 4 5 6 

 
Выплата участникам государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию 

соотечественников, проживающих за рубежом, единовременной помощи на обустройство и потребительские нужды 
 

1. Численность участников государственной программы 300 169 153 195 
2. Размер единовременной помощи на 1 семью  20,5 20,5 20,5 20,5 
3. Расходы на единовременную помощь (стр.1*стр.2) 6 150,0 3 464,5 3 136,5 3 997,5 

 
Компенсация участникам государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, получившим свидетельство участника государственной программы на 
территории иностранного государства либо подавшим заявление об участии в государственной программе в уполномоченный орган на 
территории иностранного государства, затрат на прохождение обязательных медицинских осмотров в целях обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения и первичной профилактики заболеваний 
 

1. Численность участников государственной программы 150 7 7 16 
2. Затраты на прохождение медицинских осмотров на одного человека 2,5 1,51 1,559 1,665 
3. Расходы на прохождение медицинских осмотров (стр.1 * стр.2) 375,0 10,6 10,9 26,6 

 
Компенсация участникам государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 

Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, затрат на признание образования и (или) квалификации, полученных в 
иностранном государстве (сертификация) 

 
1. Численность участников государственной программы 5 0 0 0 
2. Стоимость сертификата  4,0 0 0 0 
3. Расходы на оплату стоимости проезда до г. Хабаровска и обратно 16,0 0 0 0 
4. Расходы на оплату проживания  1,56 0 0 0 
5. Расходы па компенсацию затрат на признание иностранных документов об 

образовании на территории Российской Федерации (сертификацию) 

[(стр.2+стр.3+стр.4)* стр.1] 
 
 
 

107,7 0 0 0 
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№ 
п/п 

Направление расходования средств Объем средств (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 
1 2 3 4 5 6 

 
Организация работы по содействию самозанятости участников государственной программы по оказанию содействия добровольному 

переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, в том числе путем оказания им финансовой 
поддержки в осуществлении малого и среднего предпринимательства, включая создание крестьянских (фермерских) хозяйств 

 
1. Численность участников государственной программы 0 0 5 5 
2. Размер финансовой поддержки участникам государственной программы в 

осуществлении малого и среднего предпринимательства, включая создание 
крестьянских (фермерских) хозяйств 

0 0 100,0 100,0 

3. Расходы на оказание финансовой поддержки участникам государственной 
программы в осуществлении малого и среднего предпринимательства, включая 
создание фермерских хозяйств (стр.1*стр.2) 

0  500,0 500,0 

Всего расходов на предоставление дополнительных гарантий участникам государственной 
программы: 
 

13 325,7 19 193,3 13 096,3 15 938,8 

 
Мероприятие 1.2. Прочие расходы (содержание центра временного проживания, оплата услуг кредитной организации, организационно-

методическое и информационное обеспечение реализации Подпрограммы, включая организацию презентаций Подпрограммы и 
командировок сотрудников Минтруда Магаданской области по обмену опытом в субъекты Российской Федерации, успешно реализующие 
программы переселения соотечественников, проведение межведомственных совещаний, методических семинаров по вопросам реализации 

Подпрограммы) 
 

 Приобретение жилого помещения для создания центра временного проживания 4 000,0    
 Укрепление материально-технической базы центра временного проживания 550,0    
 Содержание центра временного проживания 187,0 383,6 685,0 695,3 
 Оплата услуг кредитной организации 66,7 96,0 66,2 79,7 
 Разработка, издание и распространение буклетов, брошюр, содержащих информацию 

о Магаданской области, условиях и процедуре переселения в Магаданскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом 

0 0 50,0 50,0 

 Организация съемок и проката видеофильмов о территории вселения «Магаданская 
область» 
 

0 0 20,0 20,0 
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№ 
п/п 

Направление расходования средств Объем средств (тыс. руб.) 

2014 2015 2016 2017 
1 2 3 4 5 6 

 Организация и проведение презентаций Подпрограммы (командировки) 0 0 288,0 288,0 
 Организация командировок сотрудников Минтруда Магаданской области по обмену 

опытом в субъекты Российской Федерации, успешно реализующие программы 
переселения соотечественников 

422,8 0 288,0 288,0 

Всего расходов на основное мероприятие № 3: 422,8 479,6 1 397,2 1 421,0 
Итого расходов по Подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению 
соотечественников, проживающих за рубежом, в Магаданскую область» на 2013-2017 годы»: 

18 552,2 19 672,9 14 493,5 17 359,8 

 

 

________________». 


