
 

Проект 

ПРАВИТЕЛЬСТВО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от «23» июня 2016 г. № 515-пп 

г. Магадан 
 

О внесении изменений в постановление  
Правительства Магаданской области  

от 14 июля 2015 г. № 470-пп 
 

 

Правительство Магаданской области п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Правительства Магаданской области        

от 14 июля 2015 г. № 470-пп «Об утверждении государственной 

программы Магаданской области «Повышение мобильности трудовых 

ресурсов на территории Магаданской области» на 2015-2017 годы» 

следующие изменения: 

в государственной программе Магаданской области «Повышение 

мобильности трудовых ресурсов на территории Магаданской области»  

на 2015-2017 годы» (далее – государственная программа), утвержденной 

указанным постановлением: 

- приложение № 1 «Перечень мероприятий государственной 

программы Магаданской области «Повышение мобильности трудовых 

ресурсов на территории Магаданской области» на 2015-2017 годы»  

к государственной программе изложить в редакции согласно приложению 

№ 1 к настоящему постановлению; 

- в приложении № 2 «Сведения об основных мерах правового 

регулирования в сфере реализации государственной программы 

Магаданской области «Повышение мобильности трудовых ресурсов  
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на территории Магаданской области» на 2015-2017 годы» к 

государственной программе слова «Министерство экономического 

развития, инвестиционной политики и инноваций» заменить словами 

«министерство экономического развития, инвестиционной политики и 

инноваций Магаданской области»; 

- приложение № 3 «Ресурсное обеспечение за счет средств 

областного бюджета государственной программы Магаданской области 

«Повышение мобильности трудовых ресурсов на территории Магаданской 

области» на 2015-2017 годы» к государственной программе изложить  

в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению; 

- приложение № 4 «Ресурсное обеспечение и прогнозная 

(справочная) оценка по всем источникам финансирования на реализацию 

государственной программы Магаданской области «Повышение 

мобильности трудовых ресурсов на территории Магаданской области»  

на 2015-2017 годы» к государственной программе изложить в редакции 

согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию.  

 

 

 
Губернатор  

Магаданской области                           В. Печеный 
  



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

от «23» июня 2016 г. № 515-пп  
  

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

к государственной программе 
Магаданской области «Повышение 
мобильности трудовых ресурсов на 
территории Магаданской области» 

на 2015-2017 годы» 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

государственной программы Магаданской области «Повышение мобильности трудовых ресурсов  
на территории Магаданской области» на 2015-2017 годы» 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный 
исполнитель 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 

описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Государственная программа Магаданской области «Повышение мобильности трудовых ресурсов  

на территории Магаданской области» на 2015-2017 годы» 
 

1. Основное мероприятие 1. Предоставление 
сертификатов работодателям 

 

 

  

улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

удовлетворения 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 

рынке труда области 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный 
исполнитель 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 

описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 
спроса 

работодателей на 
рабочую силу 

 
1.1. Предоставление работодателям сертификата 

на привлечение трудовых ресурсов, 
дающего право на предоставление мер 

государственной поддержки при 
привлечении трудовых ресурсов из других 

субъектов Российской Федерации 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2015 2017 улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

удовлетворения 
спроса 

работодателей на 
рабочую силу 

 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 

рынке труда области 

1.2. Государственная поддержка при 
привлечении трудовых ресурсов 

 

 

  

улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

удовлетворения 
спроса 

работодателей на 
рабочую силу 

 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 

рынке труда области 

1.3. Расходы, связанные с реализацией 
региональных программ повышения 

мобильности трудовых ресурсов 

 

  

улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

удовлетворения 
спроса 

работодателей на 
рабочую силу 

 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 

рынке труда области 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный 
исполнитель 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 

описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 
2. Основное мероприятие 2. Организационно-

методическое обеспечение реализации 
государственной программы 

 

  

улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

удовлетворения 
спроса 

работодателей на 
рабочую силу 

 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 

рынке труда области 

2.1. Определение потребности в трудовых 
ресурсах для реализации инвестиционных 

проектов на территории  
Магаданской области 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2015 2017 улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

удовлетворения 
спроса 

работодателей на 
рабочую силу 

 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 

рынке труда области 

2.2. Конкурсный отбор инвестиционных 
проектов, подлежащих включению  

в государственную программу 

министерство 
экономического 

развития, 
инвестиционной 

политики 
 и инноваций 
Магаданской 

области 

2015 2017 улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

удовлетворения 
спроса 

работодателей  
на рабочую силу 

 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 

рынке труда области 

2.3. Заключение между работодателями  
и органом исполнительной власти 

Магаданской области соглашений об 
участии в государственной программе и 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2015 2017 улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный 
исполнитель 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 

описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 
предоставлении работодателям сертификата 

на привлечение трудовых ресурсов, 
дающего право на предоставление мер 

государственной поддержки при 
привлечении трудовых ресурсов из других 

субъектов Российской Федерации 
 

удовлетворения 
спроса 

работодателей на 
рабочую силу 

рынке труда области 

2.4. Заключение соглашений об 
информационном обмене между 

Минтрудом Магаданской области, 
Пенсионным фондом Российской 

Федерации и его территориальными 
органами, Фондом социального страхования 

Российской Федерации и его 
территориальными органами 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2015 2015 улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

удовлетворения 
спроса 

работодателей на 
рабочую силу 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 

рынке труда области 

2.5. Контроль за соблюдением работодателем 
условий предоставления финансовой 

поддержки, предусмотренной сертификатом 
и соглашением, в том числе посредством 

анализа информации о поступивших 
страховых взносах в государственные 

внебюджетные фонды 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2015 2017 улучшение 
ситуации на рынке 

труда области 
путем 

удовлетворения 
спроса 

работодателей на 
рабочую силу 

 

увеличение 
диспропорции 

спроса и 
предложения на 

рынке труда области 

2.6. Информирование граждан о возможностях 
трудоустройства за пределами места 

постоянного проживания, в том числе на 
территориях приоритетного привлечения 

трудовых ресурсов 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2015 2017 повышение 
информирован-
ности граждан 

отсутствие 
желающих переехать 

в Магаданскую 
область с целью 
трудоустройства 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятий Ответственный 
исполнитель 

Срок реализации Ожидаемый 
результат 
(краткое 

описание) 

Последствия 
нереализации 
мероприятий начало окончание 

1 2 3 4 5 6 7 
2.7. Организация работы "горячих линий" по 

вопросам трудоустройства граждан за 
пределами постоянного проживания, в том 

числе на территориях приоритетного 
привлечения трудовых ресурсов 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2015 2017 повышение 
информирован-
ности граждан 

отсутствие 
желающих переехать 

в Магаданскую 
область с целью 
трудоустройства 

2.8. Участие в формировании и ведении 
информационно-аналитической системы 
Общероссийская база вакансий "Работа в 

России" в части размещения информации о 
региональных программах содействия 

занятости населения и инвестиционных 
проектах, реализуемых на территории 

области 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 

2015 2017 повышение 
информирован-
ности граждан 

отсутствие 
желающих переехать 

в Магаданскую 
область с целью 
трудоустройства 

 
________________».



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

от «23» июня 2016 г. № 515-пп  
  

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

к государственной программе 
Магаданской области «Повышение 
мобильности трудовых ресурсов на 
территории Магаданской области» 

на 2015-2017 годы» 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

за счет средств областного бюджета государственной программы Магаданской области  
«Повышение мобильности трудовых ресурсов на территории Магаданской области» на 2015-2017 годы» 

 
Ответственный исполнитель: министерство труда и социальной политики Магаданской области 

 
Наименование государственной программы, Подпрограммы 

государственной программы, мероприятий 
Ответственный 

исполнитель 
Расходы областного бюджета по 

годам реализации 
государственной программы 

(тыс. рублей) 
2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 
Повышение мобильности трудовых ресурсов на территории  

Магаданской области» на 2015-2017 годы» 
 

всего: 6 806,0 2 115,3 281,3 

 Минтруд 
Магаданской 

области 
 
 

6 806,0 2 115,3 281,3 
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по 
годам реализации 

государственной программы 
(тыс. рублей) 

2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 
Основное мероприятие 1. Предоставление сертификатов работодателям 

 
Минтруд 

Магаданской 
области 

 

6 806,0 2 115,3 281,3 

Мероприятие 1.1. Предоставление работодателям сертификата на привлечение 
трудовых ресурсов, дающего право на предоставление мер государственной 

поддержки при привлечении трудовых ресурсов из других субъектов  
Российской Федерации 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 

0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 1.2. Государственная поддержка при привлечении  
трудовых ресурсов 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 
 

6 806,0 2 115,3 281,3 

Мероприятие 1. 3. Расходы, связанные с реализацией региональных программ 
повышения мобильности трудовых ресурсов 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 
 

0,0 0,0 0,0 

Основное мероприятие 2. Организационно-методическое обеспечение 
реализации государственной программы 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 
 

0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.1. Определение потребности в трудовых ресурсах для реализации 
инвестиционных проектов на территории Магаданской области 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 
 
 

0,0 0,0 0,0 
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по 
годам реализации 

государственной программы 
(тыс. рублей) 

2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 
Мероприятие 2.2. Конкурсный отбор инвестиционных проектов, подлежащих 

включению в государственную программу 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 

0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.3. Заключение между работодателями и органом исполнительной 
власти Магаданской области соглашений об участии в государственной 

программе и предоставлении работодателям сертификата на привлечение 
трудовых ресурсов, дающего право на предоставление мер государственной 

поддержки при привлечении трудовых ресурсов из других субъектов 
 Российской Федерации 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 

0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.4. Заключение соглашений об информационном обмене между 
Минтрудом Магаданской области, Пенсионным фондом Российской Федерации 

и его территориальными органами, Фондом социального страхования Российской 
Федерации и его территориальными органами 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 

0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.5. Контроль за соблюдением работодателем условий 
предоставления финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом и 

соглашением, в том числе посредством анализа информации о поступивших 
страховых взносах в государственные внебюджетные фонды 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 

0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.6. Информирование граждан о возможностях трудоустройства за 
пределами места постоянного проживания, в том числе на территориях 

приоритетного привлечения трудовых ресурсов 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 

0,0 0,0 0,0 

Мероприятие 2.7. Организация работы «горячих линий» по вопросам 
трудоустройства граждан за пределами постоянного проживания, в том числе на 

территориях приоритетного привлечения трудовых ресурсов 
 
 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 

0,0 0,0 0,0 
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Наименование государственной программы, Подпрограммы 
государственной программы, мероприятий 

Ответственный 
исполнитель 

Расходы областного бюджета по 
годам реализации 

государственной программы 
(тыс. рублей) 

2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 
Мероприятие 2.8. Участие в формировании и ведении информационно-

аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» в 
части размещения информации о региональных программах содействия 

занятости населения и инвестиционных проектах, реализуемых  
на территории области 

 

Минтруд 
Магаданской 

области 
 

0,0 0,0 0,0 

 
___________________». 

 
 



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

от «23» июня 2016 г. № 515-пп  
  

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

к государственной программе 
Магаданской области «Повышение 
мобильности трудовых ресурсов на 

территории Магаданской области» на 
2015-2017 годы» 

 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА 
 

по всем источникам финансирования на реализацию государственной программы Магаданской области  
«Повышение мобильности трудовых ресурсов на территории Магаданской области» на 2015-2017 годы» 

 
Ответственный исполнитель: министерство труда и социальной политики Магаданской области 

 

Статус Наименование государственной программы, 
Подпрограммы государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 

источников 
финансирования) 

Оценка расходов по годам 
реализации государственной 

программы (тыс. рублей) 
2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 
Государственная 

программа 
Магаданской области 

«Повышение мобильности трудовых ресурсов  
на территории Магаданской области»  

на 2015-2017 годы» 
 

всего, 33 600,0 9 600,0 1 500,0 



2 

 

Статус Наименование государственной программы, 
Подпрограммы государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 

источников 
финансирования) 

Оценка расходов по годам 
реализации государственной 

программы (тыс. рублей) 
2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 
  в том числе:    

областной бюджет 6 806,0 2 115,3 281,3 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
18 394,0 5 084,7 843,7 

внебюджетные 
источники 

 

8 400,0 2 400,0 375,0 

Основное 
мероприятие 1. 

Предоставление сертификатов работодателям всего, 33 600,0 9 600,0 1 500,0 
в том числе:    

областной бюджет 6 806,0 2 115,3 281,3 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
18 394,0 5 084,7 843,7 

внебюджетные 
источники 

 

8 400,0 2 400,0 375,0 

Мероприятие 1.1. Предоставление работодателям сертификата на 
привлечение трудовых ресурсов, дающего право на 

предоставление мер государственной поддержки при 
привлечении трудовых ресурсов из других субъектов 

Российской Федерации 
 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

 

0 0 0 

Мероприятие 1.2. Государственная поддержка при привлечении 
трудовых ресурсов 

 

всего, 6 806,0 2 115,3 281,3 
в том числе:    

областной бюджет 6 806,0 2 115,3 281,3 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 



3 

 

Статус Наименование государственной программы, 
Подпрограммы государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 

источников 
финансирования) 

Оценка расходов по годам 
реализации государственной 

программы (тыс. рублей) 
2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 
Мероприятие 1.3. Расходы, связанные с реализацией региональных 

программ повышения мобильности трудовых 
ресурсов 

 

всего, 26 794,0 7 484,7 1 218,7 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
18 394,0 5 084,7 843,7 

внебюджетные 
источники 

 

8 400,0 2 400,0 375,0 

Основное 
мероприятие 2. 

Организационно-методическое обеспечение 
реализации государственной программы 

 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

 

0 0 0 

Мероприятие 2.1. Определение потребности в трудовых ресурсах для 
реализации инвестиционных проектов на территории 

Магаданской области 
 
 
 
 
 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 

Мероприятие 2.2. Конкурсный отбор инвестиционных проектов, 
подлежащих включению в государственную 

программу 
 
 
 

 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 



4 

 

Статус Наименование государственной программы, 
Подпрограммы государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 

источников 
финансирования) 

Оценка расходов по годам 
реализации государственной 

программы (тыс. рублей) 
2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 
Мероприятие 2.3. Заключение между работодателями и органом 

исполнительной власти Магаданской области 
соглашений об участии в государственной программе 

и предоставлении работодателям сертификата на 
привлечение трудовых ресурсов, дающего право на 

предоставление мер государственной поддержки при 
привлечении трудовых ресурсов из других субъектов 

Российской Федерации 
 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 

Мероприятие 2.4. Заключение соглашений об информационном обмене 
между Минтрудом Магаданской области, 

Пенсионным фондом Российской Федерации и его 
территориальными органами, Фондом социального 

страхования Российской Федерации и его 
территориальными органами 

 
 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 

Мероприятие 2.5. Контроль за соблюдением работодателем условий 
предоставления финансовой поддержки, 

предусмотренной сертификатом и соглашением,  
в том числе посредством анализа информации о 

поступивших страховых взносах в государственные 
внебюджетные фонды 

 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

 

0 0 0 

Мероприятие 2.6. Информирование граждан о возможностях 
трудоустройства за пределами места постоянного 

проживания, в том числе на территориях 
приоритетного привлечения трудовых ресурсов 

 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 



5 

 

Статус Наименование государственной программы, 
Подпрограммы государственной программы, 

мероприятия 

Источник 
финансирования 
(наименования 

источников 
финансирования) 

Оценка расходов по годам 
реализации государственной 

программы (тыс. рублей) 
2015 год 2016 год 2017 год 

1 2 3 4 5 6 
внебюджетные 

источники 
 

0 0 0 

Мероприятие 2.7. Организация работы «горячих линий» по вопросам 
трудоустройства граждан за пределами постоянного 

проживания, в том числе на территориях 
приоритетного привлечения трудовых ресурсов 

 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

 

0 0 0 

Мероприятие 2.8. Участие в формировании и ведении информационно-
аналитической системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России» в части размещения 
информации о региональных программах содействия 

занятости населения и инвестиционных проектах, 
реализуемых на территории области 

 

всего, 0 0 0 
в том числе:    

областной бюджет 0 0 0 
федеральный 

бюджет (субсидия) 
0 0 0 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 

 
 

______________».


