
  
Р о с с и й с к а я   Ф е д  е р а ц и я 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 
 

17.11.2005 Магадан № 209-па  

 
  
 

 

 
 О порядке и условиях стимулирования высококвалифицированных 

врачей государственных учреждений здравоохранения  
Магаданской области и приглашенных специалистов 

 

 
 В целях реализации п. 2.2 Положения о порядке и условиях оплаты 

труда работников государственных учреждений здравоохранения 

Магаданской области, утвержденного постановлением администрации 

Магаданской области от 29 апреля 2005 г. № 80-па, а также привлечения и 

закрепления квалифицированных врачебных кадров в государственные 

учреждения здравоохранения Магаданской области,  администрация 

Магаданской области п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях 

стимулирования высококвалифицированных врачей государственных 

учреждений здравоохранения Магаданской области и приглашенных 

специалистов. 

2. Департаменту здравоохранения администрации Магаданской области 

обеспечить целевое использование средств, выделяемых на стимулирование 

высококвалифицированных врачей государственных учреждений 

здравоохранения Магаданской области и приглашенных специалистов. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя губернатора области Муморцева Ю.И. 
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4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

 

 

Губернатор 

Магаданской области 

  

Н.Дудов 
 



УТВЕРЖДЕНО 
 

постановлением администрации 
Магаданской области 

 
от 17.11.2005 № 209-па 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях стимулирования высококвалифицированных 
врачей государственных учреждений здравоохранения Магаданской 

области и приглашенных специалистов 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия 

стимулирования высококвалифицированных врачей государственных 

учреждений здравоохранения Магаданской области (далее – учреждения 

здравоохранения) и приглашенных из других регионов специалистов – врачей. 

1.2. Стимулирование высококвалифицированных врачей 

государственных учреждений здравоохранения Магаданской области  и 

приглашенных из других регионов специалистов – врачей осуществляется за 

счет средств областного бюджета путем установления указанным лицам 

доплаты в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением. 

1.3. Доплата устанавливается на срок не более 1 года и закрепляется в 

трудовом договоре, заключенном в соответствии со ст. 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Доплата устанавливается в фиксированной сумме к среднему заработку 

специалиста и выплачивается ежемесячно. 

1.4. Каждое учреждение здравоохранения ежемесячно представляет в 

орган исполнительной власти Магаданской области в сфере здравоохранения 

отчет об использовании средств, выделенных на стимулирование 

высококвалифицированных врачей и приглашенных специалистов 

дополнительно к ежемесячному отчету об использовании фонда оплаты труда. 
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II. Порядок и условия стимулирования высококвалифицированных 
врачей государственных учреждений здравоохранения                      

Магаданской области 
 
1. Порядок стимулирования высококвалифицированных врачей 

государственных учреждений здравоохранения Магаданской области 

1.1. Список врачей, которым устанавливается доплата, формируется 

руководителем учреждения здравоохранения по представлению 

непосредственных руководителей структурных подразделений учреждения с 

учетом мнения представительного органа работников. 

1.2. В указанный список включаются врачи, отвечающие 

обязательным условиям установления доплаты, указанным в пункте 2 

настоящего Положения. При прочих равных условиях предпочтение отдается 

врачам, отвечающим также дополнительным условиям, указанным в пункте 3 

настоящего Положения.  

1.3. Указанный cписок направляется на согласование и утверждение в 

орган исполнительной власти Магаданской области в сфере здравоохранения 

и в администрацию Магаданской области в течение 10 дней со дня получения 

уведомления о бюджетных ассигнованиях на соответствующий финансовый 

год одновременно со сметой доходов и расходов. 

1.4. На основании утвержденных списков орган исполнительной 

власти Магаданской области в сфере здравоохранения уведомляет учреждения 

здравоохранения об утвержденных им суммах средств, предусмотренных на 

стимулирование высококвалифицированных врачей, на соответствующий 

финансовый год.  

1.5. Размеры устанавливаемых персональных доплат определяются 

руководителем учреждения здравоохранения самостоятельно в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

1.6. Установленные доплаты пересматриваются ежеквартально и 

могут быть отменены или уменьшены в размерах в следующих случаях: 

- виновных действий врача, повлекших летальность или возникновение 

обоснованных жалоб со стороны пациентов; 
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-  наложения дисциплинарного взыскания;  

- снижения коэффициента качества оказания медицинской помощи ниже 

установленного норматива;  

- невыполнения установленных объемных нормативов. 

1.7. Руководитель учреждения здравоохранения вправе использовать 

освободившийся в связи с отменой или снижением доплат фонд оплаты труда 

на установление доплат другим врачам в пределах утвержденного списка. 

1.8. Внесение изменений в утвержденные списки производится в 

порядке, установленном для их утверждения.  

 

2. Обязательные условия установления доплаты 
высококвалифицированным специалистам –                                    

врачам учреждений здравоохранения 
 

2.1. Стаж работы по специальности в учреждениях здравоохранения 

Магаданской области не менее 10 лет. 

2.2. Наличие первой или высшей квалификационной категории. 

2.3. Применение в работе высокотехнологичных методов 

профилактики, диагностики и лечения. 

2.4. Коэффициент качества оказания медицинской помощи – не менее 

0,85. 

2.5. Выполнение нормативных объемных показателей. 

 

3. Дополнительные условия установления доплаты 
высококвалифицированным специалистам –                                    

врачам учреждений здравоохранения 
 

3.1. Добросовестное выполнение обязанностей главных внештатных 

специалистов. 

3.2. Наличие ученой степени, заслуженных и почетных званий и 

наград. 

3.3. Активное осуществление кураторства соответствующих служб и 

прикрепленных районов Магаданской области. 
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III. Порядок и условия стимулирования приглашенных врачей 
 

1. Порядок стимулирования приглашенных специалистов – врачей 

1.1. Руководитель учреждения здравоохранения вправе по согласованию 

с органом исполнительной власти Магаданской области в сфере 

здравоохранения приглашать из других регионов специалистов – врачей с 

установлением им доплаты стимулирующего характера в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

1.2. Необходимое число врачей, предполагаемых к приглашению на 

работу в учреждение здравоохранения, с указанием их специальности, 

определяется руководителем учреждения здравоохранения и представляется в 

орган исполнительной власти Магаданской области в сфере здравоохранения. 

1.3. Орган исполнительной власти Магаданской области в сфере 

здравоохранения уведомляет учреждения здравоохранения об утвержденных 

им суммах средств, предусмотренных на стимулирование приглашенных 

специалистов – врачей, на соответствующий финансовый год.  

1.4. Размер доплаты стимулирующего характера приглашенным 

специалистам определяется руководителем учреждения здравоохранения 

самостоятельно и не может быть менее процентной надбавки, выплачиваемой 

в полном размере лицам, работающим в районах Крайнего Севера. 

 

2. Условия установления доплаты приглашенным врачам 
 

2.1. Доплаты приглашенным из других регионов специалистам – 

врачам устанавливаются в следующих случаях: 

2.1.1. Стаж работы по специальности не менее 3 лет. 

2.1.2. Согласие приглашенного специалиста заключить трудовой 

договор на срок не менее трех лет. 

__________ 

 

 


