
 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 

от «30» марта 2017 г. № 242-пп 
 

г. Магадан 

 
 

О внесении изменений в постановление 
 Правительства Магаданской области  

от 27 июня 2014 г. № 535-пп 
 
 
 

Правительство Магаданской области  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Правительства Магаданской области  

от 27 июня 2014 г. № 535-пп «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников областных государственных учреждений, 

подведомственных министерству здравоохранения и демографической 

политики Магаданской области» следующие изменения: 

1.1. В Примерном положении об оплате труда работников 

областных государственных учреждений, подведомственных министерству 

здравоохранения и демографической политики Магаданской области, 

утвержденном указанным постановлением: 

- пункт 2.2 изложить в следующей редакции:  

«2.2. Минимальные размеры окладов медицинских и 

фармацевтических работников: 

 

Квалификационные 
уровни 

Минимальный размер оклада (рублей)  
По ПКГ 

«Медицинский и 
фармацевтический 
персонал первого 

уровня» 

по ПКГ «Средний 
медицинский и 

фармацевтический 
персонал» 

по ПКГ 
«Врачи и 

провизоры 

по ПКГ 
«Руководители 
структурных 

подразделений 
учреждений с 

высшим 
медицинским и 

фармацевтическим 
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образованием 
(врач-специалист, 

провизор)» 
1 2 3 4 5  

нет 4 992 X X X  

1 

квалификационный 

уровень 

X 5 845 9 052 12 255  

2 

квалификационный 

уровень 

X 6 677 9 804 13 330  

3 

квалификационный 

уровень 

X 7 197 10 589 X  

4 

квалификационный 

уровень 

X 7 717 11 395 X  

5 

квалификационный 

уровень 

X 8 237 X X  

 

»; 

 

- пункт 2.3 после слова «медицинских» дополнить словами               

«и фармацевтических»; 

- пункт 2.4 изложить в следующей редакции: 

«2.4. При установлении условий оплаты труда медицинским и 

фармацевтическим работникам к окладу (должностному окладу) могут 

быть установлены повышающие коэффициенты: 

- коэффициент к окладу за квалификационную категорию  

(в отношении конкретного работника); 

- коэффициент за наличие почетного звания, учетной степени  

(в отношении конкретного работника); 

- коэффициент за стаж работы (в отношении конкретного 

работника); 

- коэффициент по учреждению (в отношении работников 

учреждения); 

- коэффициент по структурному подразделению (в отношении 

работников структурного подразделения). 
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Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 

медицинских и фрамацевтических работников применяются в порядке и на 

условиях, установленных разделом 6 настоящего Примерного 

положения.»; 

- подпункт 5.3.3 изложить в следующей редакции: 

«5.3.3. Минимальные размеры окладов работников учреждений 

здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг: 

 

Квалификационные 
уровни 

Минимальный размер оклада по ПКГ (рублей)  

Должности 
специалистов второго 

уровня, 
осуществляющих 
предоставление 

социальных услуг 

Должности 
специалистов 

третьего уровня в 
учреждениях 

здравоохранения и 
осуществляющих 
предоставление 

социальных услуг 

Должности 
руководителей в 

учреждениях 
здравоохранения и 
осуществляющих 
предоставление 

социальных услуг 

 

1 2 3 4  

нет 7 000 X 12 239  

1 квалификационный 

уровень 

X 8 777 X  

2 квалификационный 

уровень 

X 9 931 X  

3 квалификационный 

уровень 

X 11 085 X  

»; 

 

- пункт 5.5 изложить в следующей редакции: 

«5.5. Минимальные размеры окладов работников учреждений, не 

включенных в вышеуказанные ПКГ: 

Перечень должностей Минимальный размер оклада 
(рублей) 

1 2 

Начальник отдела медицинской техники 11 450 

Судебный эксперт (эксперт-биохимик, эксперт-

генетик, эксперт-химик) 

9 931 



4 

 

При установлении условий оплаты труда работникам, указанным  

в настоящем пункте, могут быть установлены повышающие 

коэффициенты: 

- коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени  

(в отношении конкретного работника); 

- коэффициент за стаж работы (в отношении конкретного 

работника); 

- коэффициент по структурному подразделению (в отношении 

работников структурного подразделения). 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 

работников, указанных в настоящем пункте, применяются в порядке и на 

условиях, установленных разделом 6 настоящего Примерного 

положения.»; 

- абзац второй пункта 7.8 изложить в следующей редакции: 

«Оплата труда работникам за период дежурства на дому 

осуществляется по правилам, установленным статьей 350 Трудового 

кодекса Российской Федерации и приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 02 апреля 2014 г. № 148н  

«Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и 

учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками 

медицинских организаций дежурств на дому».».  

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 апреля 2017 года. 

3. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию.  

 

 

Губернатор 

Магаданской области 

  

В. Печеный 
    


