
П р о е к т 

ПРАВИТЕЛЬСТВО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от ____________ г. № ____ 

г. Магадан 

 
О внесении изменений в постановление  
Правительства Магаданской области  

от 07 июля 2016 г. № 580-пп 
 

 

Правительство Магаданской области  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Правительства Магаданской области                     

от 07 июля 2016 г. № 580-пп «Об отдельных вопросах реализации 

мероприятия «Реализация прочих мероприятий по социальной поддержке 

отдельных категорий медицинских работников» Основного мероприятия 

«Государственная поддержка отдельных категорий медицинских 

работников» Подпрограммы «Кадровое обеспечение системы 

здравоохранения» на 2016-2020 годы» государственной программы 

Магаданской области «Развитие здравоохранения Магаданской области» 

на 2014-2020 годы» следующие изменения: 

1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции: 

«В целях реализации мероприятия «Реализация прочих мероприятий 

по социальной поддержке отдельных категорий медицинских работников» 

Основного мероприятия «Государственная поддержка отдельных 

категорий медицинских работников» Подпрограммы «Кадровое 

обеспечение системы здравоохранения» на 2016-2020 годы» 

государственной программы Магаданской области «Развитие 

здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы», 

утвержденной постановлением администрации Магаданской области                     
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от 31 октября 2013 г. № 1049-па «О государственной программе 

Магаданской области «Развитие здравоохранения Магаданской области» 

на 2014-2020 годы», Правительство Магаданской области                     

п о с т а н о в л я е т:». 

1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Утвердить Порядок выплаты единовременного подъемного 

пособия при переезде к месту работы приглашенным и молодым 

специалистам с высшим и средним медицинским и фармацевтическим 

образованием, должности которых включены в Номенклатуру должностей 

медицинских и фармацевтических работников, утвержденную приказом 

Минздравсоцразвития России от 20 декабря 2012 г. № 1183н, согласно 

приложению № 3 к настоящему постановлению.». 

1.3. Дополнить новым пунктом 4 следующего содержания: 

«4. Утвердить Порядок компенсации расходов, связанных с 

переездом к месту работы специалистам, окончившим обучение в высшем 

учебном медицинском заведении и прибывшим для трудоустройства в 

медицинские организации, подведомственные Минздраву Магаданской 

области, в соответствии с заключенным ранее договором на целевую 

(контрактную) подготовку, согласно приложению № 4 к настоящему 

постановлению.». 

1.4. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя председателя Правительства Магаданской области 

Савченко Т.А.». 

1.5. Пункт 5 считать пунктом 6 соответственно. 

1.6. Абзацы первый – шестой пункта 6 Порядка возмещения 

расходов по проезду студентов медицинских высших учебных заведений и 

студентов государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Медицинский колледж министерства 

здравоохранения и демографической политики Магаданской области», 
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врачей-интернов и ординаторов к месту прохождения практики и обратно 

к месту учебы, к месту проведения каникул и обратно к месту учебы, 

утвержденного указанным постановлением, изложить в следующей 

редакции: 

«6. Для возмещения расходов по проезду лица, указанные в пункте 2 

настоящего Порядка, представляют в отдел кадров и государственной 

службы Минздрава Магаданской области следующие документы: 

- письменное заявление о возмещении расходов на оплату стоимости 

проезда, в котором указываются: 

а) фамилия, имя, отчество заявителя; 

б) маршрут следования; 

в) стоимость проезда; 

г) реквизиты банковской карты для перечисления средств; 

- копия сберегательной книжки (при отсутствии банковской 

карты).». 

1.7.  В Порядке выплаты единовременного подъемного пособия при 

переезде к новому месту работы приглашенным и молодым специалистам 

с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием, 

должности которых включены в Номенклатуру должностей медицинских и 

фармацевтических работников, утвержденную приказом 

Минздравсоцразвития России от 20 декабря 2012 г. № 1183н, 

утвержденном указанным постановлением: 

- наименование изложить в следующей редакции:  

«П О Р Я Д О К  
 

выплаты единовременного подъемного пособия при переезде к месту 
работы приглашенным и молодым специалистам с высшим и средним 
медицинским и фармацевтическим образованием, должности которых 

включены в Номенклатуру должностей медицинских и 
фармацевтических работников, утвержденную приказом 

Минздравсоцразвития России от 20 декабря 2012 г. № 1183н»; 
 

- пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящее Положение определяет размер единовременного 

подъемного пособия, перечень лиц, имеющих право на получение 
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единовременного подъемного пособия, а также порядок выплаты и 

возврата единовременного подъемного пособия при переезде к месту 

работы приглашенным и молодым специалистам с высшим и средним 

медицинским и фармацевтическим образованием, должности которых 

включены в Номенклатуру должностей медицинских и фармацевтических 

работников, утвержденную приказом Минздравсоцразвития России                     

от 20 декабря 2012 г. № 1183н.»; 

- абзац первый пункта 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Размер единовременного подъемного пособия при переезде к 

месту работы составляет:»; 

- абзац первый пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Право на получение единовременного подъемного пособия при 

переезде к месту работы имеют специалисты государственных 

учреждений, подведомственных Минздраву Магаданской области, 

занимающие должности, которые включены в Номенклатуру должностей 

медицинских и фармацевтических работников, утвержденную приказом 

Минздравсоцразвития России от 20 декабря 2012 г. № 1183н (должности 

руководителей, должности специалистов с высшим и средним 

профессиональным (медицинским) образованием (врачи и средний 

медицинский персонал), должности специалистов с высшим 

профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры и 

средний фармацевтический персонал), должности специалистов с высшим 

профессиональным (немедицинским) образованием) (далее – 

специалисты), относящиеся к одной из следующих категорий:». 

1.8.  Дополнить приложением № 4 «Порядок компенсации 

расходов, связанных с переездом к месту работы специалистам, 

окончившим обучение в высшем учебном медицинском заведении и 

прибывшим для трудоустройства в медицинские организации, 

подведомственные Минздраву Магаданской области, в соответствии с 

заключенным ранее договором на целевую (контрактную) подготовку» 

согласно приложению к настоящему постановлению. 
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2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию. 

 

 

Губернатор 

Магаданской области 

  

В. Печеный 

 

  



 ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области  

 

от ______________ № ______ 
 

 
                                                         «ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

 

                                                                    
 

 
П О Р Я Д О К 

 

компенсации расходов, связанных с переездом к месту работы 
специалистам, окончившим обучение в высшем учебном медицинском 

заведении и прибывшим для трудоустройства в медицинские 
организации, подведомственные Минздраву Магаданской области,  

в соответствии с заключенным ранее договором на целевую 
(контрактную) подготовку 

 
 

1. Настоящий Порядок определяет перечень лиц, имеющих право на 

компенсацию расходов, связанных с переездом к месту работы, а также 

порядок возмещения указанных расходов. 

2. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом к  месту 

работы имеют специалисты, окончившие обучение в высшем учебном 

медицинском заведении (в том числе, в научно-исследовательских 

центрах, имеющих лицензию на осуществление образовательной 

деятельности) в соответствии с заключенным ранее договором на целевую 

(контрактную) подготовку, прибывшие для трудоустройства в 

медицинские организации, подведомственные Минздраву Магаданской 

области, и заключившие с такой медицинской организацией трудовой 

договор на срок не менее 5 лет. 

3. Лицам, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, производится 

компенсация расходов по проезду и провозу багажа от места учебы к месту 

работы в медицинской организации Магаданской области, 

подведомственной Минздраву Магаданской области, либо в ее структурно 

обособленном подразделении. 
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4. В случае если в соответствии с заключенным ранее договором о 

целевой (контрактной) подготовке к месту работы прибыли медицинские 

работники, являющиеся членами одной семьи, компенсация расходов по 

проезду и провозу багажа предоставляется одному из них. 

5. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:  

5.1. Стоимость проезда специалиста и членов его семьи – в размере 

фактических расходов, подтвержденных проездными документами 

(включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров 

на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, 

предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше 

стоимости проезда: 

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого 

фирменного поезда; 

- водным транспортом – в каюте V группы морского судна 

регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием 

пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в 

каюте I категории судна паромной переправы; 

- воздушным транспортом – в салоне экономического класса; 

- автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте 

общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с 

мягкими откидными сиденьями; 

- стоимость проезда специалиста и членов его семьи личным 

транспортом – в размере фактически произведенных расходов на оплату 

стоимости израсходованного топлива в количестве, не превышающем 

рассчитанного по нормам расхода топлива для соответствующего типа 

транспорта, и исходя из кратчайшего маршрута следования. 

5.2. К членам семьи, имеющим право на компенсацию расходов, 

относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети.  
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5.3. Стоимость провоза багажа до места работы одним из следующих 

видов отправки: 

а) контейнерной – не более пяти тонн груза на семью по тарифам, 

предусмотренным для перевозок железнодорожным и водным 

транспортом, а также автомобильным транспортом на территории 

Магаданской области; 

б) почтовой связью общего пользования – посылок общим весом не 

более 300 килограммов на семью; 

в) воздушным транспортом – багажа общим весом не более                     

300 килограммов на семью вне зависимости от количества багажа, 

разрешенного для бесплатного провоза по билету. 

5.4. Оплата стоимости работ по погрузке и разгрузке контейнеров 

механизмами. 

5.5. Оплата стоимости хранения багажа не более трех суток. 

6. Не подлежат компенсации расходы по добровольному 

страхованию. 

7. Для компенсации расходов по проезду и провозу багажа 

специалисты, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, представляют в 

бухгалтерию медицинской организации – работодателя письменное 

заявление, в котором указываются фамилия, имя, отчество членов семьи 

работника, совместно выезжающих со специалистом, с приложением: 

- копий документов, подтверждающих степень родства 

(свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении 

(удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии); 

- копий трудовых книжек членов семьи; 

- оригиналов проездных документов; 

- оригиналов документов, подтверждающих оплату и провоз багажа; 

- реквизитов банковской карты для перечисления средств или копии 

сберегательной книжки (при отсутствии банковской карты). 
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При проезде личным транспортом предоставляются подлинники 

кассовых и товарных чеков, подтверждающих оплату стоимости 

израсходованного топлива, копии паспорта транспортного средства.  

8. В случае если представленные работником документы 

подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой 

категории проезда, чем установлено пунктом 6 настоящего Порядка, 

компенсация расходов производится на основании справки о стоимости 

проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной 

специалисту (членам его семьи) соответствующей транспортной 

организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным 

агентом, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной 

справки компенсации не подлежат. 

9. Возмещение расходов по проезду осуществляется медицинской 

организацией – работодателем путем перечисления денежных средств на 

счета банковских карт либо на иной счет, открытый заявителем в 

кредитной организации в течение 90 дней с момента представления 

полного пакета документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка. 

10. В случае непредставления подлинников документов, указанных в 

пункте 5 настоящего Порядка, представленный заявителем пакет 

документов направляется ему в течение 5 дней с указанием причины 

отказа в компенсации расходов. 

11. Возмещение расходов по проезду осуществляется в пределах 

средств, предусмотренных законом Магаданской области об областном 

бюджете на текущий финансовый год в рамках мероприятий 

Подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» на 

2016-2020 годы» государственной программы Магаданской области 

«Развитие здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы». 

 

____________________». 



     

 
 
 

М А Г А Д А Н С К А Я   О Б Л А С Т Ь 
 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ   
И ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ  

МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ   
 

________________________________________________________________________________________________ 

 

Пролетарская ул., 14, г. Магадан, 685000 

тел. 8  (4132) 62-43-48 (приемная), тел./факс 8 (4132) 62-43-66  

E-mail: minzdrav@49gov.ru   
http://www.magadan.ru/ 

ОГРН 1054900019008, ОКПО 00088839, ИНН/КПП 490985785/490901001 

 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 
к постановлению Правительства Магаданской области   

«О внесении изменений в постановление Правительства  
Магаданской области от 07 июля 2016 г. № 580-пп» 

 

 

Настоящий проект постановления Правительства Магаданской области 

подготовлен в целях реализации Подмероприятия 6.3.1.3. «Возмещение 

компенсационных расходов, связанных с переездом к новому месту работы 

приглашенных и молодых специалистов и членов их семей» Мероприятия 6.3.1. 

«Реализация прочих мероприятий по социальной поддержке отдельных 

категорий медицинских работников» Основного мероприятия 6.3. 

«Государственная поддержка отдельных категорий медицинских работников» 

Подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» на 2016-

2020 годы» государственной программы Магаданской области «Развитие 

здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы», утвержденной 

постановлением администрации Магаданской области от 31 октября 2013 г. № 

1049-па «О государственной программе Магаданской области «Развитие 

здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы».  

Настоящим проектом предусмотрено дополнение постановления 

Правительства Магаданской области от 07 июля 2016 г. № 580-пп «Об 



отдельных вопросах реализации мероприятия "Реализация прочих мероприятий 

по социальной поддержке отдельных категорий медицинских работников" 

Основного мероприятия "Государственная поддержка отдельных категорий 

медицинских работников" Подпрограммы "Кадровое обеспечение системы 

здравоохранения" на 2016-2020 годы" государственной программы 

Магаданской области "Развитие здравоохранения Магаданской области" на 

2014-2020 годы" еще одним приложением – Приложение № 4 «Порядок 

компенсации расходов, связанных с переездом к  месту работы  специалистам, 

окончившим обучение в высшем учебном медицинском заведении и 

прибывшим для трудоустройства в медицинские организации, 

подведомственные Минздраву Магаданской области, в соответствии с 

заключенным ранее договором на целевую (контрактную) подготовку». 

Необходимость в этом возникла по следующим причинам. 

В соответствии с договорами о целевом обучении, заключаемыми между 

студентами (ординаторами) медицинских ВУЗов и Минздравом Магаданской 

области гражданин обязуется освоить образовательную программу и после 

успешного окончания ВУЗа прибыть в распоряжение организации для 

трудоустройства в государственное учреждение здравоохранения Магаданской 

области и отработать по трудовому договору не менее 5 лет. 

В 2014-2016 годах таким специалистам, окончившим обучение в 

медицинском ВУЗе и прибывшим для дальнейшего трудоустройства на 

территорию Магаданской области, осуществлялось возмещение расходов по 

проезду и провозу багажа государственными учреждениями здравоохранения, в 

которые они были направлены для работы, за счет средств, предусмотренных 

по государственной программе «Развитие здравоохранения Магаданской 

области» на 2014-2020 годы»: 

- в 2014-2015 гг. – в рамках Мероприятия 3.4. «Возмещение 

компенсационных расходов, связанных с переездом к новому месту работы 

приглашенных и молодых специалистов и членов их семей» Подпрограммы 7 

«Кадровое обеспечение системы здравоохранения» на 2014-2015 годы»; 



- в 2016 году – в рамках Подмероприятия 6.3.1.3. «Возмещение 

компенсационных расходов, связанных с переездом к новому месту работы 

приглашенных и молодых специалистов и членов их семей» Мероприятия 6.3.1. 

«Реализация прочих мероприятий по социальной поддержке отдельных 

категорий медицинских работников» Основного мероприятия 6.3. 

«Государственная поддержка отдельных категорий медицинских работников» 

Подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» на 2016-

2020 годы». 

В 2017 году средства на реализацию указанного мероприятия не 

предусматривались, т.к. по мнению Минздрава Магаданской области, такая 

компенсация могла осуществляться в соответствии со ст. 7 Закона Магаданской 

области от 06.12.2004 г. № 507-ОЗ «Об установлении гарантий и компенсаций 

для лиц, проживающих в Магаданской области и работающих в 

государственных органах Магаданской области и государственных 

учреждениях Магаданской области, Территориальном фонде обязательного 

медицинского страхования Магаданской области, а также лиц, получающих 

пособия, стипендии и компенсации за счет средств областного бюджета». 

Но в соответствии с разъяснениями, полученными от министерства 

государственно-правового развития Магаданской области (№ 5755/036-1 от 

11.10.2017 г.), прибытие граждан из государственных образовательных 

учреждений высшего профессионального образования, расположенных за 

пределами Магаданской области в целях исполнения обязательств по 

договорам о целевом обучении, не означает их прибытие из другого региона с 

целью реализации своих трудовых прав в рамках заключенных трудовых 

договоров.  

Кроме того, прибывая на территорию области после окончания ВУЗа, 

выпускники не имеют заключенных трудовых договоров с какой-либо 

медицинской организацией.  

Соответственно, они не имеют права на компенсацию расходов по 

проезду и провозу багажа в соответствии со ст. 7 Закона Магаданской области 

от 06.12.2004 г. № 507-ОЗ «Об установлении гарантий и компенсаций для лиц, 



проживающих в Магаданской области и работающих в государственных 

органах Магаданской области и государственных учреждениях Магаданской 

области, Территориальном фонде обязательного медицинского страхования 

Магаданской области, а также лиц, получающих пособия, стипендии и 

компенсации за счет средств областного бюджета». 

Между тем, компенсация расходов по проезду и провозу багажа к месту 

будущей работы для выпускников медицинских ВУЗов, а также специалистов, 

окончивших обучение в ординатуре, с которыми ранее были заключены 

договоры на целевую (контрактную) подготовку, является важной мерой 

социальной поддержки молодых специалистов, а также одной из гарантий того, 

что обученный специалист вернется на территорию области для дальнейшей 

работы.  

В связи с вышеизложенным, Минздравом Магаданской области был 

разработан настоящий проект постановления. 

Кроме того, в Приложение № 3 к постановлению «Порядок выплаты 

единовременного подъемного пособия при переезде к новому месту работы 

приглашенным и молодым специалистам с высшим и средним медицинским и 

фармацевтическим образованием, должности которых включены в 

Номенклатуру должностей медицинских и фармацевтических работников, 

утвержденную приказом Минздравсоцразвития России от 20 декабря 2012 г. № 

1183н» вносятся уточнения технико-юридического характера. В действующей 

редакции указанного приложения право на получение единовременного 

подъемного пособия имеют молодые и приглашенные специалисты при 

переезде к новому месту работы, в то время как молодые специалисты, 

окончившие медицинский ВУЗ или Медицинский колледж, как правило, не 

имели до этого вообще какого-либо места работы. Используемая формулировка 

при ее буквальном толковании лишает большинства молодых специалистов 

права на получение подъемного пособия, что противоречит смыслу, который 

закладывался разработчиком проекта при принятии данного постановления. В 

связи с изложенным, настоящим проектом предлагается из названия 

Приложения № 3 и по его тексту исключить слово «новому». 



Принятие настоящего постановления не потребует выделения 

дополнительных средств из областного бюджета. Денежные средства на 

реализацию указанного выше мероприятия планируется перераспределить с 

других мероприятий государственной программы Магаданской области 

«Развитие здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы». 

Принятие настоящего постановления потребует внесение изменений в  

постановление администрации Магаданской области от 31 октября 2013 г. № 

1049-па «О государственной программе Магаданской области «Развитие 

здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы» в части изменения 

наименования Подмероприятия 6.3.1.3. в соответствии с наименованием 

Порядка, утверждаемого настоящим проектом. 

 

 

 

 

Министр                                                                                                     И.Е. Ларина 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к постановлению Правительства Магаданской области   

«О внесении изменений в постановление Правительства  
Магаданской области от 07 июля 2016 г. № 580-пп» 

 

Настоящий проект постановления Правительства Магаданской области 

подготовлен в целях реализации Подмероприятия 6.3.1.3. «Возмещение 

компенсационных расходов, связанных с переездом к новому месту работы 

приглашенных и молодых специалистов и членов их семей» Мероприятия 6.3.1. 

«Реализация прочих мероприятий по социальной поддержке отдельных 

категорий медицинских работников» Основного мероприятия 6.3. 

«Государственная поддержка отдельных категорий медицинских работников» 

Подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» на 2016-

2020 годы» государственной программы Магаданской области «Развитие 

здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы», утвержденной 

постановлением администрации Магаданской области от 31 октября 2013 г. № 

1049-па «О государственной программе Магаданской области «Развитие 

здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы».  

Настоящим проектом предусмотрено дополнение постановления 

Правительства Магаданской области от 07 июля 2016 г. № 580-пп «Об 

отдельных вопросах реализации мероприятия "Реализация прочих мероприятий 



по социальной поддержке отдельных категорий медицинских работников" 

Основного мероприятия "Государственная поддержка отдельных категорий 

медицинских работников" Подпрограммы "Кадровое обеспечение системы 

здравоохранения" на 2016-2020 годы" государственной программы 

Магаданской области "Развитие здравоохранения Магаданской области" на 

2014-2020 годы" еще одним приложением – Приложение № 4 «Порядок 

компенсации расходов, связанных с переездом к  месту работы  специалистам, 

окончившим обучение в высшем учебном медицинском заведении и 

прибывшим для трудоустройства в медицинские организации, 

подведомственные Минздраву Магаданской области, в соответствии с 

заключенным ранее договором на целевую (контрактную) подготовку». 

Расходы на реализацию данного мероприятия будут запланированы в 

рамках  Подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» на 

2016-2020 годы» государственной программы Магаданской области «Развитие 

здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы» при очередном 

внесении изменений в указанную программу за счет перераспределения 

необходимых средств с других мероприятий Программы. 

В 2017 году на территорию области прибыли и были трудоустроены в 

подведомственные медицинские организации 28 молодых специалистов:           

8 выпускников медицинских ВУЗов после первичной аккредитации; 19 человек 

после окончания интернатуры и 1 человек после окончания ординатуры. 

 Необходимый объем средств на компенсацию расходов по проезду и 

провозу багажа 21 молодому специалисту составит 531 009,80 рублей, в том 

числе: 

Наименование учреждения 
Кол-

во 
(чел.) 

Должность 

Сумма 
расходов по 

провозу 
багажа 
(руб.) 

Сумма 
расходов по 

проезду к 
месту работы 

(руб.) 
МОГБУЗ «Поликлиника 

№ 1» 
1 врач-терапевт участковый 

(выпускник после первичной 

аккредитации) 

0,0 18 800,00 

1 врач-терапевт участковый 

(выпускник после первичной 

аккредитации) 

0,0 13 200,00 



Наименование учреждения 
Кол-

во 
(чел.) 

Должность 

Сумма 
расходов по 

провозу 
багажа 
(руб.) 

Сумма 
расходов по 

проезду к 
месту работы 

(руб.) 
 1 врач-офтальмолог (после 

окончания интернатуры) 

0,0 24 111,00 

  Итого: 0,0 56 111,00 
МОГБУЗ «Поликлиника 

№ 2» 
1 врач-рентгенолог (после 

окончания интернатуры) 

0,0 16 100,00 

1 врач-терапевт (после 

окончания интернатуры) 

0,0 11 920,00 

  Итого: 0,0 28 020,00 
ГБУЗ «Магаданская 
областная детская 

больница» 

1 врач-педиатр участковый 

(выпускник после первичной 

аккредитации) 

2 500,00 21 400,00 

1 врач-педиатр участковый 

(выпускник после первичной 

аккредитации) 

0,00 13 400,00 

1 врач-педиатр участковый 

(выпускник после первичной 

аккредитации) 

0,00 11 420,00 

1 врач-педиатр участковый 

(выпускник после первичной 

аккредитации) 

0,00 12 025,00 

1 + 2 

члена 

семьи 

врач- анестезиолог-

реаниматолог (после 

окончания интернатуры) 

15 759,00 74 078,00 

  Итого: 18 259,00 132 323,00 
ГБУЗ «Магаданский 

областной центр 
профилактики и борьбы 

со СПИД» 

1 врач клинической 

лабораторной диагностики 

(после окончания 

интернатуры) 

0,00 33 393,00 

1 + 1 

член 

семьи 

врач-инфекционист (после 

окончания интернатуры) 

52 000,00 44 546,00 

  Итого: 52 000,00 77 939,00 
ГБУЗ «Магаданская 
областная больница» 

1 врач-терапевт (после 

окончания интернатуры) 

0,0 16 435,00 

1 врач-терапевт (после 

окончания интернатуры) 

0,0 11 920,00 

1 врач-невролог (после 

окончания интернатуры) 

0,0 12 449,00 

  Итого: 0,0 40 804,00 
ОГКУЗ «Магаданское 

областное бюро судебно-
медицинской экспертизы» 

1 врач судебно-медицинский 

эксперт (после окончания 

интернатуры) 

7 300,00 11 550,00 

  Итого: 7 300,00 11 550,00 
ОГБУЗ «Магаданский 

родильный дом» 
1 врач-неонатолог (после 

окончания интернатуры) 

5 660,00 13 785,00 

  Итого: 5 660,00 13 785,00 
МОГБУЗ «Ольская 
районная больница» 

1 врач-терапевт участковый 

(выпускник после первичной 

0,0 30 470,00 



Наименование учреждения 
Кол-

во 
(чел.) 

Должность 

Сумма 
расходов по 

провозу 
багажа 
(руб.) 

Сумма 
расходов по 

проезду к 
месту работы 

(руб.) 
аккредитации) 

  Итого: 0,0 30 470,00 
МОГБУЗ «Ягоднинская 

районная больница» 
1 врач-педиатр (после 

окончания интернатуры) 

0,0 18 435,00 

  Итого: 0,0 18 435,00 
МОГБУЗ «Тенькинская 

районная больница» 
1 врач-невролог (после 

окончания интернатуры) 

0,00 16 065,00 

  Итого: 0,00 16 065,00 
МОГАУЗ «Хасынская 
районная больница» 

1 Врач-отоларинголог (после 

окончания интернатуры) 

0,0 22 288,8 

  Итого: 0,0 22 288,8 
ВСЕГО: 21  83 219,00 447 790,80 

 

В настоящее время дополнительных денежных средств на реализацию 

вышеуказанных мероприятий не требуется. 

 

 

 

 

Министр                                                                                                     И.Е. Ларина 


