
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от «29» декабря 2017 г. № 1112-пп  

г. Магадан 

 
О внесении изменений в постановление  
Правительства Магаданской области  

от 07 июля 2016 г. № 580-пп 
 

 

Правительство Магаданской области  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Правительства Магаданской области                     

от 07 июля 2016 г. № 580-пп «Об отдельных вопросах реализации 

мероприятия «Реализация прочих мероприятий по социальной поддержке 

отдельных категорий медицинских работников» Основного мероприятия 

«Государственная поддержка отдельных категорий медицинских 

работников» Подпрограммы «Кадровое обеспечение системы 

здравоохранения» на 2016-2020 годы» государственной программы 

Магаданской области «Развитие здравоохранения Магаданской области» 

на 2014-2020 годы» следующие изменения: 

1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции: 

«В целях реализации мероприятия «Реализация прочих мероприятий 

по социальной поддержке отдельных категорий медицинских работников» 

Основного мероприятия «Государственная поддержка отдельных 

категорий медицинских работников» Подпрограммы «Кадровое 

обеспечение системы здравоохранения» на 2016-2020 годы» 

государственной программы Магаданской области «Развитие 

здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы», 

утвержденной постановлением администрации Магаданской области                     
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от 31 октября 2013 г. № 1049-па «О государственной программе 

Магаданской области «Развитие здравоохранения Магаданской области» 

на 2014-2020 годы», Правительство Магаданской области                     

п о с т а н о в л я е т:». 

1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Утвердить Порядок выплаты единовременного подъемного 

пособия при переезде к месту работы приглашенным и молодым 

специалистам с высшим и средним медицинским и фармацевтическим 

образованием, должности которых включены в Номенклатуру должностей 

медицинских и фармацевтических работников, утвержденную приказом 

Минздравсоцразвития России от 20 декабря 2012 г. № 1183н, согласно 

приложению № 3 к настоящему постановлению.». 

1.3. Дополнить новым пунктом 4 следующего содержания: 

«4. Утвердить Порядок компенсации расходов, связанных с 

переездом к месту работы специалистам, окончившим обучение в высшем 

учебном медицинском заведении и прибывшим для трудоустройства в 

медицинские организации, подведомственные Минздраву Магаданской 

области, в соответствии с заключенным ранее договором на целевую 

(контрактную) подготовку, согласно приложению № 4 к настоящему 

постановлению.». 

1.4. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 

«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя председателя Правительства Магаданской области 

Савченко Т.А.». 

1.5. Пункт 5 считать пунктом 6 соответственно. 

1.6. Абзацы первый – шестой пункта 6 Порядка возмещения 

расходов по проезду студентов медицинских высших учебных заведений и 

студентов государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Медицинский колледж министерства 

здравоохранения и демографической политики Магаданской области», 



3 

врачей-интернов и ординаторов к месту прохождения практики и обратно 

к месту учебы, к месту проведения каникул и обратно к месту учебы, 

утвержденного указанным постановлением, изложить в следующей 

редакции: 

«6. Для возмещения расходов по проезду лица, указанные в пункте 2 

настоящего Порядка, представляют в отдел кадров и государственной 

службы Минздрава Магаданской области следующие документы: 

- письменное заявление о возмещении расходов на оплату стоимости 

проезда, в котором указываются: 

а) фамилия, имя, отчество заявителя; 

б) маршрут следования; 

в) стоимость проезда; 

г) реквизиты банковской карты для перечисления средств; 

- копия сберегательной книжки (при отсутствии банковской 

карты).». 

1.7.  В Порядке выплаты единовременного подъемного пособия при 

переезде к новому месту работы приглашенным и молодым специалистам 

с высшим и средним медицинским и фармацевтическим образованием, 

должности которых включены в Номенклатуру должностей медицинских и 

фармацевтических работников, утвержденную приказом 

Минздравсоцразвития России от 20 декабря 2012 г. № 1183н, 

утвержденном указанным постановлением: 

- наименование изложить в следующей редакции:  

«П О Р Я Д О К  
 

выплаты единовременного подъемного пособия при переезде к месту 
работы приглашенным и молодым специалистам с высшим и средним 
медицинским и фармацевтическим образованием, должности которых 

включены в Номенклатуру должностей медицинских и 
фармацевтических работников, утвержденную приказом 

Минздравсоцразвития России от 20 декабря 2012 г. № 1183н»; 
 

- пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1. Настоящее Положение определяет размер единовременного 

подъемного пособия, перечень лиц, имеющих право на получение 
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единовременного подъемного пособия, а также порядок выплаты и 

возврата единовременного подъемного пособия при переезде к месту 

работы приглашенным и молодым специалистам с высшим и средним 

медицинским и фармацевтическим образованием, должности которых 

включены в Номенклатуру должностей медицинских и фармацевтических 

работников, утвержденную приказом Минздравсоцразвития России                     

от 20 декабря 2012 г. № 1183н.»; 

- абзац первый пункта 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Размер единовременного подъемного пособия при переезде к 

месту работы составляет:»; 

- абзац первый пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Право на получение единовременного подъемного пособия при 

переезде к месту работы имеют специалисты государственных 

учреждений, подведомственных Минздраву Магаданской области, 

занимающие должности, которые включены в Номенклатуру должностей 

медицинских и фармацевтических работников, утвержденную приказом 

Минздравсоцразвития России от 20 декабря 2012 г. № 1183н (должности 

руководителей, должности специалистов с высшим и средним 

профессиональным (медицинским) образованием (врачи и средний 

медицинский персонал), должности специалистов с высшим 

профессиональным (фармацевтическим) образованием (провизоры и 

средний фармацевтический персонал), должности специалистов с высшим 

профессиональным (немедицинским) образованием) (далее – 

специалисты), относящиеся к одной из следующих категорий:». 

1.8.  Дополнить приложением № 4 «Порядок компенсации 

расходов, связанных с переездом к месту работы специалистам, 

окончившим обучение в высшем учебном медицинском заведении и 

прибывшим для трудоустройства в медицинские организации, 

подведомственные Минздраву Магаданской области, в соответствии с 

заключенным ранее договором на целевую (контрактную) подготовку» 

согласно приложению к настоящему постановлению. 
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2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию. 

 

 

Губернатор 

Магаданской области 

  

В. Печеный 

 

  



 ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области  

 

от «29» декабря 2017 г. № 1112-пп  
 

                                                          
                                                               «ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

 

                                                                    
 

 
П О Р Я Д О К 

 

компенсации расходов, связанных с переездом к месту работы 
специалистам, окончившим обучение в высшем учебном медицинском 

заведении и прибывшим для трудоустройства в медицинские 
организации, подведомственные Минздраву Магаданской области,  

в соответствии с заключенным ранее договором на целевую 
(контрактную) подготовку 

 
 

1. Настоящий Порядок определяет перечень лиц, имеющих право на 

компенсацию расходов, связанных с переездом к месту работы, а также 

порядок возмещения указанных расходов. 

2. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом к  месту 

работы имеют специалисты, окончившие обучение в высшем учебном 

медицинском заведении (в том числе, в научно-исследовательских 

центрах, имеющих лицензию на осуществление образовательной 

деятельности) в соответствии с заключенным ранее договором на целевую 

(контрактную) подготовку, прибывшие для трудоустройства в 

медицинские организации, подведомственные Минздраву Магаданской 

области, и заключившие с такой медицинской организацией трудовой 

договор на срок не менее 5 лет. 

3. Лицам, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, производится 

компенсация расходов по проезду и провозу багажа от места учебы к месту 

работы в медицинской организации Магаданской области, 

подведомственной Минздраву Магаданской области, либо в ее структурно 

обособленном подразделении. 
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4. В случае если в соответствии с заключенным ранее договором о 

целевой (контрактной) подготовке к месту работы прибыли медицинские 

работники, являющиеся членами одной семьи, компенсация расходов по 

проезду и провозу багажа предоставляется одному из них. 

5. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:  

5.1. Стоимость проезда специалиста и членов его семьи – в размере 

фактических расходов, подтвержденных проездными документами 

(включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров 

на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, 

предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше 

стоимости проезда: 

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого 

фирменного поезда; 

- водным транспортом – в каюте V группы морского судна 

регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием 

пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в 

каюте I категории судна паромной переправы; 

- воздушным транспортом – в салоне экономического класса; 

- автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте 

общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с 

мягкими откидными сиденьями; 

- стоимость проезда специалиста и членов его семьи личным 

транспортом – в размере фактически произведенных расходов на оплату 

стоимости израсходованного топлива в количестве, не превышающем 

рассчитанного по нормам расхода топлива для соответствующего типа 

транспорта, и исходя из кратчайшего маршрута следования. 

5.2. К членам семьи, имеющим право на компенсацию расходов, 

относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети.  
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5.3. Стоимость провоза багажа до места работы одним из следующих 

видов отправки: 

а) контейнерной – не более пяти тонн груза на семью по тарифам, 

предусмотренным для перевозок железнодорожным и водным 

транспортом, а также автомобильным транспортом на территории 

Магаданской области; 

б) почтовой связью общего пользования – посылок общим весом не 

более 300 килограммов на семью; 

в) воздушным транспортом – багажа общим весом не более                     

300 килограммов на семью вне зависимости от количества багажа, 

разрешенного для бесплатного провоза по билету. 

5.4. Оплата стоимости работ по погрузке и разгрузке контейнеров 

механизмами. 

5.5. Оплата стоимости хранения багажа не более трех суток. 

6. Не подлежат компенсации расходы по добровольному 

страхованию. 

7. Для компенсации расходов по проезду и провозу багажа 

специалисты, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, представляют в 

бухгалтерию медицинской организации – работодателя письменное 

заявление, в котором указываются фамилия, имя, отчество членов семьи 

работника, совместно выезжающих со специалистом, с приложением: 

- копий документов, подтверждающих степень родства 

(свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении 

(удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии); 

- копий трудовых книжек членов семьи; 

- оригиналов проездных документов; 

- оригиналов документов, подтверждающих оплату и провоз багажа; 

- реквизитов банковской карты для перечисления средств или копии 

сберегательной книжки (при отсутствии банковской карты). 



4 

При проезде личным транспортом предоставляются подлинники 

кассовых и товарных чеков, подтверждающих оплату стоимости 

израсходованного топлива, копии паспорта транспортного средства.  

8. В случае если представленные работником документы 

подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой 

категории проезда, чем установлено пунктом 6 настоящего Порядка, 

компенсация расходов производится на основании справки о стоимости 

проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной 

специалисту (членам его семьи) соответствующей транспортной 

организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным 

агентом, на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной 

справки компенсации не подлежат. 

9. Возмещение расходов по проезду осуществляется медицинской 

организацией – работодателем путем перечисления денежных средств на 

счета банковских карт либо на иной счет, открытый заявителем в 

кредитной организации в течение 90 дней с момента представления 

полного пакета документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка. 

10. В случае непредставления подлинников документов, указанных в 

пункте 5 настоящего Порядка, представленный заявителем пакет 

документов направляется ему в течение 5 дней с указанием причины 

отказа в компенсации расходов. 

11. Возмещение расходов по проезду осуществляется в пределах 

средств, предусмотренных законом Магаданской области об областном 

бюджете на текущий финансовый год в рамках мероприятий 

Подпрограммы «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» на 

2016-2020 годы» государственной программы Магаданской области 

«Развитие здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы». 

 

____________________». 


