
 

 

 

ГУБЕРНАТОР МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 
от «04» апреля 2018 г. № 45-п 

        

г. Магадан 
 

 

О внесении изменений в постановление 
 губернатора Магаданской области  

от 21 августа 2009 г.  № 110-п  
 

 

 

П о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление губернатора Магаданской области           

от 21 августа 2009 г. № 110-п «О Совете молодых ученых и специалистов 

Магаданской области» следующие изменения: 

- пункт 3 изложить в следующей редакции:  

«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя председателя Правительства Магаданской области 

Савченко Т.А.»; 

- Положение о Совете молодых ученых и специалистов Магаданской 

области, утвержденное указанным постановлением, изложить в редакции 

согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию. 

 

 

 

        Губернатор 

Магаданской области 

 

                                           В. Печеный 

 



 

     ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению губернатора 
Магаданской области 

  от «04» апреля 2018 г. № 45-п 
 

 

 
 

« П О Л О Ж Е Н И Е  
 

о Совете молодых ученых и специалистов  
Магаданской области 

 

 

I. Общие положения 

 

1. Совет молодых ученых и специалистов Магаданской области 

(далее – Совет) является коллегиальным совещательным органом при 

губернаторе Магаданской области и представляет собой молодежное 

собрание представителей научных организаций, образовательных 

организаций, предприятий, организаций и профессиональных 

объединений, действующих на территории Магаданской области. 

2. Совет представляет интересы молодых ученых и специалистов  

по вопросам развития профессионального роста, защиты их прав  

и интересов в научно-технической, социально-бытовой, образовательной  

и профессиональной сферах деятельности.  

3. Деятельность Совета осуществляется на основе действующего 

законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов 

Магаданской области, настоящего Положения и в соответствии  

с принципами демократизма, добровольности, гласности, равноправия  

и самоуправления. 

4. Координацию деятельности Совета осуществляет министерство 

образования и молодежной политики Магаданской области. 
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5. Совет не является юридическим лицом и осуществляет свою 

деятельность на общественных началах. 

 

II. Цели, задачи и основные направления деятельности Совета 

 

6. Целями деятельности Совета являются: 

 - объединение усилий молодых ученых и специалистов  

в определении актуальных проблем и решении приоритетных задач науки 

и практики; 

 - выработка предложений по повышению научной и социальной 

активности молодых ученых и специалистов, созданию условий для их 

профессионального роста, саморазвития, досуга; 

 - популяризация научно-технического творчества молодежи; 

 - оказание содействия молодым учёным и специалистам  

в выполнении научных исследований, пропаганде новейших достижений 

науки и техники. 

7. В пределах своей компетенции и для достижения своих целей 

Совет решает задачи по: 

 - выработке рекомендаций по вопросам научно-технической, 

образовательной и молодежной политики Магаданской области, 

совершенствованию федерального и областного законодательства  

в области молодежной, научно-технической и образовательной политики 

путем обсуждения концепций проектов законов, вопросов и иных 

нормативно-правовых актов, вопросов, связанных с их реализацией на 

территории Магаданской области; 

 - содействию в оказании правовых, социальных и иных услуг 

молодым ученым и специалистам Магаданской области; 

 - организации обмена опытом по созданию объединений молодых 

ученых и специалистов; 
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 - представлению выдающихся достижений молодых ученых  

и специалистов Магаданской области для участия в федеральных  

и региональных конкурсах; 

 - содействию укрепления и развития международных связей 

молодых ученых и специалистов; 

 - подготовке предложений по интеграции научной, 

производственной и образовательной деятельности, обеспечению 

популяризации данных видов деятельности в Магаданской области  

и вовлечению в неё молодежи; 

 - содействию распространения (внедрения) результатов 

исследований молодых ученых и специалистов; 

 - содействию общественно полезным молодежным научным  

и производственным инициативам; 

 - популяризации научно-технических и производственных 

достижений молодежи; 

 - содействию организации и проведению научных конференций, 

семинаров, выездных школ, выставок, конкурсов, форумов и иных 

мероприятий с участием молодых ученых и специалистов. 

8. В ходе осуществления своей деятельности Совет имеет право: 

 - вносить в установленном порядке на рассмотрение губернатора 

Магаданской области предложения, направленные на реализацию задач 

Совета; 

 - выступать с инициативами по вопросам научной, 

производственной и общественной жизни, относящимся к сфере 

деятельности Совета; 

 - представлять интересы молодых ученых и специалистов 

Магаданской области в органах исполнительной власти Магаданской 

области, местного самоуправления, научных, образовательных, 

производственных и общественных объединениях; 
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 - участвовать в работе органов исполнительной и законодательной 

власти Магаданской области, а также ученых советов научных и научно- 

образовательных организаций, взаимодействовать с иными организациями, 

предприятиями, относящимся к сфере деятельности Совета; 

 - участвовать в международных, общероссийских, 

межрегиональных, региональных, областных и иных проектах  

и программах по вопросам научной, производственной и общественной 

жизни относящихся в сфере деятельности Совета; 

 - принимать участие в научно-образовательных, культурных, 

спортивных, оздоровительных и иных мероприятиях, выставках, 

конкурсах, форумах; 

 - осуществлять иную деятельность в интересах молодых ученых и 

специалистов Магаданской области в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

III. Порядок формирования Совета 

 

9. Состав Совета формируется из:  

- молодых ученых (научные, научно-педагогические работники  

и специалисты образовательных организаций высшего образования, 

научных организаций, расположенных на территории Магаданской 

области, являющиеся аспирантами или соискателями ученой степени  

в возрасте до 30 лет включительно, кандидатами наук в возрасте, не 

превышающем 35 лет, докторами наук в возрасте до 40 лет включительно); 

- специалистов предприятий, организаций и профессиональных 

объединений, действующих на территории Магаданской области,  

в возрасте до 35 лет включительно; 

- представителей органов исполнительной власти Магаданской 

области. 
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10. Предложения по кандидатурам в состав Совета в форме анкет 

(приложение к настоящему Порядку) представляются в адрес 

министерства образования и молодежной политики Магаданской области 

научными организациями, образовательными учреждениями высшего 

образования, предприятиями и профессиональными объединениями, 

представителями органов исполнительной власти Магаданской области, 

находящимися на территории Магаданской области.  

11. Персональный состав Совета утверждается распоряжением 

губернатора Магаданской области сроком на три года. 

12. Совет состоит из председателя, заместителя председателя, 

ответственного секретаря и членов Совета. 

13. Состав совета формируется в количестве не более 30 человек. 

14. На первом заседании Совета утверждается регламент Совета, из 

числа членов Совета избирается председатель Совета, заместитель 

председателя Совета и назначается ответственный секретарь. 

15. Членство в Совете может быть прекращено в случаях: 

 - совершения членом Совета действий, нарушающих настоящее 

Положение; 

 - неисполнения решений Совета, принятых в пределах полномочий 

Совета, определенных настоящим Положением; 

 - обращения научной организации, образовательной организации 

высшего образования, предприятия, организации или профессионального 

объединения, органа исполнительной власти Магаданской области, 

выдвинувших данного члена Совета, о досрочном прекращении членства  

в Совете; 

- заявления члена Совета о досрочном прекращении членства  

в Совете; 

16. В случае прекращения членства в Совете соответствующие 

научные организации, образовательные учреждения высшего образования, 

предприятия, организации или профессиональные объединения 
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делегируют в состав Совета своего представителя взамен выбывшего 

члена Совета. 

17. Члены Совета имеют равные права и несут равные обязанности. 

18. Члены Совета имеют право: 

- избирать и быть избранным в руководящие органы Совета; 

- в устной и письменной форме выражать свое мнение по вопросам 

деятельности Совета; 

- вносить на рассмотрение Совета предложения по направлениям его 

деятельности и участвовать в обсуждении всех рассматриваемых вопросов 

в соответствии с утвержденным регламентом; 

- по собственному желанию и в установленном Советом порядке  

в любой момент добровольно прекратить свое членство в Совете. 

19. Член Совета обязан: 

- соблюдать действующее законодательство и настоящее Положение; 

- выполнять решения и поручения Совета, принятые в пределах его 

полномочий, определенных настоящим Положением; 

- выполнять принятые на себя обязательства, руководствоваться          

в своей деятельности целями и задачами Совета. 

20. Члены Совета принимают личное участие в работе Совета. В 

случае отсутствия члена Совета на заседании, его мнение может быть 

учтено при вынесении решения Совета при условии направления им в 

адрес Совета в установленные регламентом Совета сроки, 

мотивированного мнения по вопросам повестки Совета. 

21. Члены Совета избирают из своего состава председателя Совета 

путем открытого голосования большинством голосов, не менее двух 

третей от числа присутствующих на заседании членов Совета. 

22. Председатель Совета избирается сроком на 3 года и выполняет 

возложенные обязанности вплоть до окончания срока полномочий, даже 

если его возраст в ходе срока превысил возрастное ограничение. 
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23. Председатель Совета: 

- организует и руководит работой Совета; 

- председательствует на заседаниях Совета; 

- на протяжении всего периода действия своих полномочий является 

официальным представителем Совета; 

- выступает от имени Совета в рамках компетенции, установленной 

Положением; 

- принимает решение о созыве и сроках проведения очередных  

и внеочередных заседаний Совета, а также решает иные вопросы 

подготовки и проведения заседания Совета; 

- подписывает принятые Советом решения; 

- не реже одного раза в год отчитывается перед членами Совета  

на его заседании о проделанной работе. 

24. По результатам ежегодного отчета председателя Совет вправе 

принять решение о прекращении его полномочий и избрании нового 

председателя. 

25. Решение о прекращении полномочий председателя Совета 

принимается путем тайного голосования большинством не менее двух 

третей голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета по 

инициативе не менее одной трети от установленного числа членов Совета. 

26. В случае прекращения или невозможности исполнения 

обязанностей председателем Совета эти обязанности переходят  

к заместителю председателя Совета, который обязан внести в повестку дня 

ближайшего заседания Совета вопрос о выборах председателя Совета  

и его заместителя, и провести это заседание не позднее чем через 30 дней. 

27. Заместитель председателя Совета: 

- выполняет функции председателя Совета в его отсутствие; 

- выполняет поручения Совета, данные в пределах полномочий  

и компетенции Совета; 
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- осуществляет иные функции в соответствии с регламентом Совета. 

28. Ответственный секретарь Совета избирается на заседании Совета 

из числа его членов простым большинством голосов на срок полномочий 

Совета. 

29. Ответственный секретарь Совета: 

- осуществляет подготовку к заседаниям Совета; 

- осуществляет организацию работы Совета в период между 

заседаниями; 

- осуществляет информационное обеспечение деятельности Совета; 

- ведет и оформляет протоколы заседаний Совета; 

- осуществляет иные функции в соответствии с регламентом Совета. 

30. Совет вправе образовывать рабочие группы для решения 

отдельных вопросов и комиссии по направлениям деятельности Совета. 

 

IV. Порядок деятельности Совета 

 

31. Основными формами работы Совета являются заседания Совета, 

заседания комиссий и рабочих групп Совета. Заседания Совета проводятся 

не реже двух раз в год. Заседания постоянных комиссий и временных 

рабочих групп Совета проводятся по мере необходимости. 

32. Порядок внутренней организации и деятельности Совета, а также 

порядок проведения заседаний определяются регламентом Совета, 

утверждаемым Советом по согласованию с министерством образования  

и молодежной политики Магаданской области. 

33. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом 

основных организационных мероприятий Совета на год, согласованным с 

министерством образования и молодежной политики Магаданской 

области. 
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34. Регламентом Совета устанавливаются: 

- порядок формирования и деятельности комиссий и рабочих групп 

Совета, а также порядок избрания и полномочия их руководителей; 

- порядок взаимодействия Совета с органами государственной 

власти, общественными объединениями, учреждениями, организациями  

и гражданами; 

- порядок подготовки и проведения мероприятий в Совете; 

- порядок освещения деятельности Совета в средствах массовой 

информации; 

- порядок и сроки подготовки ежегодного доклада о деятельности 

Совета; 

- иные вопросы внутренней организации и порядка деятельности 

Совета в соответствии с Положением. 

35. Совет считается правомочным принимать решения, если на его 

заседании присутствует более половины от общего числа членов Совета.  

36. На первом заседании утверждается регламент Совета, план 

деятельности совета на текущий год, избирается председатель Совета, его 

заместитель и ответственный секретарь Совета. О дате заседания члены 

Совета уведомляются повесткой заседания не позднее чем за 10 дней. 

Порядок рассмотрения вопросов определяется председателем Совета. 

37. Совет правомочен принимать по вопросам своей деятельности 

решения в форме заключений, предложений и обращений, которые носят 

рекомендательный характер. 

 

V. Заключительные положения 

 

38. Предложения о внесении изменений в настоящее Положение 

рассматриваются на заседании Совета и принимаются путем открытого 

голосования большинством не менее двух третей голосов от числа 
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присутствующих на заседании членов Совета. Решение о внесении 

изменений в настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

губернатором Магаданской области. 

39. Решение о прекращении деятельности Совета может быть 

принято губернатором Магаданской области на основании представления 

министра образования и молодежной политики Магаданской области. 

 

 

______________ 
 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

к Положению о Совете молодых 
ученых и специалистов 
Магаданской области 

 
 

 

 
АНКЕТА КАНДИДАТА 

 

в состав Совета молодых ученых и специалистов  
Магаданской области  

 
Организация, направляющая 
представление на кандидата 

наименование (полностью), почтовый адрес, 

телефон/факс, адрес сайта, e-mail 

 
Ф.И.О. кандидата (полностью) 

Дата рождения  (чч.мм.гггг) 

 
1. Контактная информация 
Контактный телефон  

Электронная почта  

Адрес (место проживания)  

2. Образование 
Образовательная организация  

Специальность  

Годы обучения  

3. Дополнительное образование  
Прослушанные курсы  

 

(организация, наименование курса, 

количество часов, период) 

Пройденные программы повышения 

квалификации  

(организация, наименование 

программы повышения квалификации, 

количество часов, период) 

4. Научные достижения  

Ученая степень  

Ученое звание  

Дата защиты диссертации  

Число публикаций в журналах перечня ВАК  

Число публикаций в зарубежных журналах  

Число объектов интеллектуальной 

собственности 

 

Победы в качестве руководителя или 

исполнителя в грантовых конкурсах (с 

указанием уровня гранта) 

 

Награды за научные исследования (премии, 

медали, дипломы) 

 

Участие в конференциях, конгрессах, 

симпозиумах, съездах в качестве докладчика (с 
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указанием уровня мероприятия) 

Результаты участия и достижения в иных 

научных мероприятиях 

 

5. Опыт профессиональной деятельности 
Организация  

Должность, период работы  

Должностные обязанности  

Приобретенные профессиональные навыки, 

умения, компетенции 

 

6. Общественная деятельность 

Участие в деятельности общественных 

организаций 

(наименование организации, формат 

участия) 

Реализация социальных проектов (наименование проекта, формат 

участия при реализации проекта, 

результаты (количественные/ 

/качественные), итоги реализации 

проекта) 

Участие в ненаучных конференциях, конкурсах, 

соревнованиях и занятых призовых местах 

 

 
Я, __________________________________________________________, паспорт серии _____, №_____, 

выдан _____________________________________________________, когда ______________, код подразделения 

______, зарегистрирован по адресу: ________________________________ настоящим даю свое согласие 

министерству образования и молодежной политики Магаданской области (г. Магадан, ул. Транспортная, 5/23) на 

обработку своих персональных данных, указанных в Анкете, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, 

уничтожение в целях рассмотрения моей кандидатуры для включения в состав Совета молодых ученых и 

специалистов Магаданской области.  

Я разрешаю обрабатывать мои персональные данные с использованием средств автоматизации, так и без 

использования средств автоматизации. Способ обработки (включая, но не ограничиваясь): накопление данных путем 

создания базы данных, сегментация базы по заданным критериям, уточнение данных путем телефонной, почтовой 

связи, через Интернет. 

Я заверяю, что вся указанная мною информация является достоверной, полной, может быть подтверждена 

мною документально и проверена оператором. 

Данное мною согласие является бессрочным и действует до момента отзыва мною данного согласия              

в письменном виде.  

 

«___»_________20__ г.      

__________________/______________________/ 
(подпись)   (фамилия, инициалы) 

 
 

______________». 


