
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от «31» января 2019 г. № 48-пп 

г. Магадан 
 

 
 
 

Об утверждении Положения  
о Департаменте по конкурентной политике  

Правительства Магаданской области 
 

 
В соответствии с Уставом Магаданской области, Законом 

Магаданской области от 26 декабря 2013 г. № 1674-ОЗ «О губернаторе 

Магаданской области и Правительстве Магаданской области», 

постановлением Правительства Магаданской области от 12 декабря 2018 г. 

№ 850-пп «Об определении структурных подразделений Правительства 

Магаданской» Правительство Магаданской области  п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить прилагаемое Положение о Департаменте  

по конкурентной политике Правительства Магаданской области. 

2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию и вступает в силу с 01 февраля 2019 года.  

  

 

Губернатор 

Магаданской области 

 

С.К. Носов 
 



УТВЕРЖДЕНО 
 

постановлением Правительства 

Магаданской области 
 

от «31» января 2019 г. № 48-пп 

  

  

П О Л О Ж Е Н И Е  

о департаменте по конкурентной политике Правительства 
Магаданской области 

  

1. Общие положения 

  

1.1. Департамент по конкурентной политике Правительства 

Магаданской области (далее – Департамент) является структурным 

подразделением Правительства Магаданской области, проводящим 

государственную политику в сферах формирования конкурентной среды 

на территории Магаданской области в соответствии с действующим 

законодательством.  

1.2. Контроль за деятельностью Департамента осуществляет 

заместитель председателя Правительства Магаданской области в 

соответствии с распределением обязанностей между заместителями 

председателя Правительства Магаданской области и заместителями 

губернатора Магаданской области.  

1.3. Департамент имеет бланки и штампы со своим наименованием.  

1.4. В своей деятельности Департамент руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами  

и иными нормативными правовыми актами Магаданской области, в том 

числе настоящим Положением.  

1.5. Департамент осуществляет свою деятельность непосредственно  

и (или) во взаимодействии с федеральными органами государственной 
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власти и их территориальными органами, органами государственной 

власти Магаданской области, органами местного самоуправления, 

общественными и иными организациями.  

1.6. Работники Департамента являются государственными 

гражданскими служащими Магаданской области. В штатном расписании 

Департамента могут быть предусмотрены должности, не являющиеся 

должностями государственной гражданской службы Магаданской области.  

 

2. Задачи Департамента 

 

На Департамент возлагается исполнение следующих задач:  

2.1. Разработка и реализация государственной политики в сфере 

формирования конкурентной среды на территории Магаданской области, 

развитие информационного пространства в области закупок и иных 

конкурентных процедур.    

2.2. Развитие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

Магаданской области. 

2.3. Организация проведения конкурентных процедур для 

исполнительных органов государственной власти Магаданской области 

(далее - государственных заказчиков Магаданской области). 

2.4. Участие в разработке и реализации государственных программ 

Магаданской области по сферам деятельности, отнесенных к ведению 

Департамента. 

 

3. Полномочия Департамента 

 

При исполнении своих задач на Департамент возлагаются 

следующие полномочия:  
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3.1. Готовит для губернатора Магаданской области и Правительства 

Магаданской области предложения, разрабатывает и вносит в 

установленном порядке на рассмотрение губернатора Магаданской 

области и Правительства Магаданской области проекты правовых актов 

губернатора Магаданской области и Правительства Магаданской области 

по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности 

Департамента, в том числе: 

по формированию и реализации конкурентной политики в 

Магаданской области; 

по регулированию и развитию контрактной системы, 

информационного пространства в рамках проведения конкурентных 

процедур; 

по организационно-методическому сопровождению организации и 

осуществления закупок и иных конкурентных процедур, в том числе 

закупок и иных конкурентных процедур, осуществляемых бюджетными, 

автономными учреждениями Магаданской области, государственными 

унитарными предприятиями Магаданской области, муниципальными 

унитарными предприятиями на территории Магаданской области и иными 

юридическими лицами; 

по реализации мер, направленных на противодействие коррупции в 

сферах осуществления закупок и иных конкурентных процедур; 

по согласованию регламентов государственных заказчиков 

Магаданской области в сферах конкурентной политики, осуществления 

закупок и организации проведения конкурентных процедур;  

3.2. Запрашивает в установленном порядке от органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций и 

физических лиц информацию, необходимую для реализации функций в 

установленной сфере деятельности. 
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3.3. Осуществляет методологическое сопровождение осуществления 

закупок и иных конкурентных процедур. 

3.4. Разрабатывает и утверждает типовые формы документов, 

составляемых при осуществлении закупок и проведении иных 

конкурентных процедур, типовые условия контрактов для обеспечения 

нужд заказчиков.  

3.5. Осуществляет мониторинг и контроль подготовки документации 

для осуществления закупок и проведения конкурентных процедур. 

3.6. Обеспечивает участие сотрудников Департамента по 

согласованию с государственными заказчиками Магаданской области в 

деятельности конкурсных, аукционных, котировочных комиссий, 

комиссий по рассмотрению заявок на участие в запросе предложений  

и окончательных предложений, и единых комиссий, осуществляющих 

функции по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, 

аукционов, запросов котировок, запросов предложений заказчиков 

Магаданской области.  

3.7. Оказывает экспертно-консультативную помощь органам 

исполнительной власти Магаданской области и органам местного 

самоуправления Магаданской области по вопросам, входящим  

в компетенцию Департамента.  

3.8. Привлекает в установленном порядке для рассмотрения 

вопросов в установленной сфере деятельности научные и иные 

организации, ученых и специалистов. 

 

4. Организация деятельности Департамента 

 

4.1.  Департамент возглавляет руководитель, назначаемый  

и освобождаемый от должности губернатором Магаданской области.  
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Руководитель Департамента имеет заместителя, назначаемого  

и освобождаемого от должности губернатором Магаданской области.  

Иные сотрудники Департамента назначаются и освобождаются  

от должности заместителем губернатора Магаданской области - 

руководителем аппарата губернатора Магаданской области  

и Правительства Магаданской области, по согласованию с курирующим 

заместителем председателя Правительства Магаданской области. 

4.2.  Материально-техническое, финансовое и кадровое обеспечение 

Департамента осуществляется аппаратом губернатора Магаданской 

области и Правительства Магаданской области. 

Ведение кадрового делопроизводства в отношении сотрудников 

Департамента (ведение и хранение личного дела, трудовой книжки) 

осуществляется департаментом государственной службы, кадров  

и профилактики коррупционных и иных правонарушений аппарата 

губернатора Магаданской области и Правительства Магаданской области.  

Отправку, прием и архивное хранение корреспонденции 

Департамента осуществляет управление документационного обеспечения 

аппарата губернатора Магаданской области и Правительства Магаданской 

области.  

Финансирование расходов, связанных с выплатой денежного 

содержания (заработной платы) и предоставлением, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации гарантий сотрудникам 

Департамента, а также организационное, материально-техническое 

обеспечение деятельности Департамента осуществляется за счет средств 

областного бюджета по бюджетной смете Правительства Магаданской 

области.  

4.3. Руководитель Департамента:  

4.3.1. Организует деятельность Департамента.  
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4.3.2. Подписывает в пределах своей компетенции служебные 

документы Департамента.  

4.3.3. Представляет интересы Департамента в федеральных органах 

государственной власти, органах государственной власти Магаданской 

области, органах местного самоуправления, организациях, общественных 

объединениях граждан.  

 

______________ 


