
ПРАВИТЕЛЬСТВО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

от «17» сентября 2021 г. № 703-пп 

 

 

 

г. Магадан 

 
 

О внесении изменений в постановление  
Правительства Магаданской области  

от 25 марта 2021 г. № 222-пп  
 

 

 

Правительство Магаданской области  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в постановление Правительства Магаданской области  

от 25 марта 2021 г. № 222-пп «Об утверждении примерного положения  

об оплате труда работников областных государственных учреждений, 

подведомственных министерству природных ресурсов и экологии 

Магаданской области» следующие изменения: 

- в Примерном положении об оплате труда работников областных 

государственных учреждений, подведомственных министерству 

природных ресурсов и экологии Магаданской области, утвержденном 

указанным постановлением, разделы 2–6 изложить в следующей редакции: 

«2. Условия оплаты труда работников, осуществляющих 
деятельность по профессиям рабочих 

 

2.1. Размеры окладов работников, осуществляющих деятельность  

по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются на основе 

отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным 

группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 



2 

рабочих», в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих. 

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих 
деятельность по профессиям рабочих: 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада  
по общеотраслевым профессиям 

рабочих, рублей 

первый уровень второй уровень 

1 2 3 

1 квалификационный уровень 5757 7105 

2 квалификационный уровень 6820 8733 

3 квалификационный уровень X 10150 

4 квалификационный уровень X 10769 
 

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в зависимости 

от присвоенных им квалификационных разрядов: 

Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам, 
рублей 

1 2 3 4 5 6 7 8 

5757 6002 6550 7105 7920 8733 9337 10150 

 

2.2. При установлении условий оплаты труда рабочим может быть 

установлен повышающий коэффициент за стаж работы (в отношении 

конкретного работника). 

Повышающий коэффициент к окладам рабочих применяется  

в порядке и на условиях, установленных в разделе 7 настоящего 

Примерного положения. 
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2.3. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего 

Примерного положения. 

2.4. В целях поощрения за выполненную работу рабочим, 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом 9 настоящего Примерного положения. 

3. Условия оплаты труда работников, осуществляющих 
деятельность по должностям руководителей, специалистов 

и служащих 
 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих Учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, 

утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации  

от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». 

Минимальные размеры должностных окладов общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих: 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада по ПКГ 
общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов  

и служащих, рублей 

первый 
уровень 

второй 
уровень 

третий 
уровень 

четвертый 
уровень 

1 2 3 4 5 

1 квалификационный уровень 6221 7273 10769 15008 

2 квалификационный уровень 6747 7975 11611 16131 

3 квалификационный уровень X 8677 12466 17254 

4 квалификационный уровень X 9364 13309 X 

5 квалификационный уровень X 10068 14165 X 
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3.2. При установлении условий оплаты труда работников, 

осуществляющих деятельность по должностям руководителей, 

специалистов и служащих, может быть установлен повышающий 

коэффициент за стаж работы (в отношении конкретного работника). 

Повышающий коэффициент к окладам работников, 

осуществляющих деятельность по должностям руководителей, 

специалистов и служащих, применяется в порядке и на условиях, 

установленных в разделе 7 настоящего Примерного положения. 

3.3. С учетом условий труда работникам, занимающим должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего 

Примерного положения. 

3.4. В целях поощрения за выполненную работу работникам, 

занимающим должности руководителей, специалистов и служащих, 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом 9 настоящего Примерного положения. 

 

4. Условия оплаты труда работников лесного хозяйства 
 

4.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников 

Учреждения по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников лесного хозяйства устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития Российской Федерации от 08 августа 2008 г. № 390н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников лесного хозяйства». 
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Минимальные размеры окладов работников лесного хозяйства: 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада по ПКГ 
должностей работников лесного 

хозяйства, рублей 

первый 
уровень 

второй 
уровень 

третий 
уровень 

четвертый 
уровень 

1 2 3 4 5 

нет 5757 X X X 

1 квалификационный уровень X 6739 9968 13898 

2 квалификационный уровень X 7547 11277 15022 

3 квалификационный уровень X 8354 12590 X 

4 квалификационный уровень X 9162 X X 

 

4.2. При установлении условий оплаты труда работников лесного 

хозяйства может быть установлен повышающий коэффициент за стаж 

работы (в отношении конкретного работника). 

Повышающий коэффициент к окладам работников лесного 

хозяйства применяется в порядке и на условиях, установленных в разделе 

7 настоящего Примерного положения. 

4.3. С учетом условий труда работникам лесного хозяйства 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 8 настоящего Примерного положения. 

4.4. В целях поощрения за выполненную работу работникам лесного 

хозяйства устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 9 настоящего Примерного положения. 

 

5. Условия оплаты труда работников воздушного транспорта 
 

5.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников 

Учреждения по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников воздушного транспорта устанавливаются  
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на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 08 августа  

2008 г. № 393н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников воздушного транспорта». 

Минимальные размеры окладов работников воздушного транспорта 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада по ПКГ 
должностей работников воздушного 

транспорта, рублей 

второй 
уровень 

третий 
уровень 

четвертый 
уровень 

1 2 3 4 

1 квалификационный уровень 6739 9968 13898 

2 квалификационный уровень 7547 10776 15487 

3 квалификационный уровень 8354 11583 17031 

4 квалификационный уровень 9162 12390 X 

 

5.2. При установлении условий оплаты труда работников 

воздушного транспорта может быть установлен повышающий 

коэффициент за стаж работы (в отношении конкретного работника). 

Повышающий коэффициент к окладам работников воздушного 

транспорта применяется в порядке и на условиях, установленных в разделе 

7 настоящего Примерного положения. 

5.3. С учетом условий труда работникам воздушного транспорта 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 8 настоящего Примерного положения. 

5.4. В целях поощрения за выполненную работу работникам 

воздушного транспорта устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Примерного 

положения. 
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6. Условия оплаты труда работников, занимающих должности, 
не включенные в ПКГ 

 
6.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 

работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ: 

Наименование должностей, профессий 
Минимальный 
размер оклада 

(рублей) 

Специалист по закупкам 10751 

Начальник отдела государственной охраны особо 

охраняемых природных территорий 

регионального значения – старший 

государственный инспектор в области охраны 

окружающей среды на особо охраняемых 

природных территориях регионального значения 

13454 

Начальник отдела экологического просвещения 

и воспроизводства животного мира на территории 

особо охраняемых природных территорий 

регионального значения – старший 

государственный инспектор в области охраны 

окружающей среды на особо охраняемых 

природных территориях регионального значения 

13454 

Старший государственный инспектор в области 

охраны окружающей среды на особо охраняемых 

природных территориях регионального значения 

9944 

Государственный инспектор по охране особо 

охраняемых природных территорий 

регионального значения 

7176 

 

6.2. При установлении условий оплаты труда работников, 

занимающих должности, не включенные в ПКГ, может быть установлен 

повышающий коэффициент за стаж работы (в отношении конкретного 

работника). 

Повышающий коэффициент к окладам работников применяется  

в порядке и на условиях, установленных в разделе 7 настоящего 

Примерного положения. 



8 

6.3. С учетом условий труда работникам, занимающим должности, 

не включенные в ПКГ, устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Примерного 

положения. 

6.4. В целях поощрения за выполненную работу работникам 

Учреждения, занимающим должности, не включенные в ПКГ, 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом 9 настоящего Примерного положения». 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию 

и распространяется на регулируемые правоотношения, возникшие 

с 01 августа 2021 года. 

 

 

Губернатор 

Магаданской области 

 

С.К. Носов  

 


