
ПРАВИТЕЛЬСТВО  МАГАДАНСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 
от «11» февраля 2022 г. № 97-пп 

 

 

 

 
г. Магадан 

 
О внесении изменений в постановление  
Правительства Магаданской области  

от 23 марта 2017 г. № 225-пп 
 

 

 

1. Внести в постановление Правительства Магаданской области  

от 23 марта 2017 г. № 225-пп «Об утверждении Положения о порядке 

формирования кадрового резерва Магаданской области и кадрового 

резерва государственного органа Магаданской области и работы с ними» 

следующие изменения:  

- пункт 2.1 изложить в следующей редакции: 

«2.1. Привести действующие кадровые резервы государственных 

органов Магаданской области в соответствие с Положением.»; 

в пункте 3 слова «Департаменту государственной службы и кадров 

аппарата губернатора Магаданской области и Правительства 

Магаданской области» заменить словами «Главному управлению 

государственной службы и кадров аппарата губернатора Магаданской 

области и Правительства Магаданской области»; 

- в Положении о порядке формирования кадрового резерва 

Магаданской области и кадрового резерва государственного органа 

Магаданской области и работы с ними, утвержденном настоящим 

постановлением (далее – Положение): 
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пункт 7 раздела II «Порядок формирования кадрового резерва 

государственного органа Магаданской области» изложить в следующей 

редакции:  

«7. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового 

резерва, организацией работы с ним и его эффективным использованием, 

осуществляется подразделением государственного органа Магаданской 

области по вопросам государственной службы и кадров либо главным 

управлением государственной службы и кадров аппарата губернатора 

Магаданской области и Правительства Магаданской области (далее – 

главное управление) в отношении органов исполнительной власти 

Магаданской области, заключивших с Правительством Магаданской 

области соглашения о передаче полномочий исполнительного органа 

государственной власти Магаданской области по ведению кадрового 

учета, организации деятельности государственной службы  

и профилактики коррупционных и иных правонарушений главному 

управлению и отделу профилактики коррупционных и иных 

правонарушений Правительства Магаданской области (далее – органы 

исполнительной власти Магаданской области, заключившие соглашения 

с Правительством Магаданской области). 

в разделе III «Конкурс на включение в кадровый резерв»: 

- в пункте 17 слова «департаментом государственной службы  

и кадров аппарата» заменить словами «главным управлением»; 

- в пункте 24: 

слова «департаментом государственной службы и кадров аппарата» 

заменить словами «главным управлением»; 

слова «размером 3 x 4 сантиметра» исключить; 

- в пункте 41 слова «в архиве департамента государственной 

службы и кадров аппарата» заменить словами «в главном управлении»; 

в разделе IV «Порядок работы с кадровым резервом»:  
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- в пункте 43 слова «департаментом государственной службы  

и кадров аппарата» заменить словами «главным управлением»; 

- в пункте 44 слова «департаментом государственной службы  

и кадров аппарата» заменить словами «главным управлением»; 

в разделе V «Порядок формирования кадрового резерва 

Магаданской области»: 

- в пункте 50 слова «департаментом государственной службы  

и кадров аппарата» заменить словами «главным управлением»; 

- пункт 52 изложить в следующей редакции: 

«52. Ежегодно в срок до 20 января государственные органы,  

за исключением органов исполнительной власти Магаданской области, 

заключивших соглашение с Правительством Магаданской области, 

направляют в главное управление список гражданских служащих 

(граждан), включенных в кадровый резерв государственного органа 

Магаданской области (далее – список кадрового резерва), по форме 

согласно приложению № 4 к настоящему Положению.»; 

в пункте 59 раздела VI «Исключение гражданского служащего 

(гражданина) из кадрового резерва государственного органа и кадрового 

резерва Магаданской области» слова «департамент государственной 

службы и кадров аппарата» заменить словами «главное управление». 

приложение № 2 Положения изложить в редакции согласно 

приложению № 1 к настоящему постановлению; 

дополнить приложением № 4 в редакции согласно приложению  

№ 2 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию. 

 

 

И.о. губернатора 

Магаданской области 

 

Ю.А. Бодяев 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

к постановлению Правительства  
Магаданской области 

 

от «11» февраля 2022 г. № 97-пп 
 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

к Положению о порядке формирования 
кадрового резерва Магаданской области 

и кадрового резерва государственного 
органа Магаданской области  

и работы с ними 
 

(Форма) 

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО СОСТОЯНИЮ НА ____________ 20__ г. 

 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Год, число  
и месяц 

рождения 

Образование  
(учебные заведения, которые 

окончил гражданский служащий 
(гражданин), дата их окончания, 

специальность и квалификация по 
диплому, наличие ученой степени, 

ученого звания) 

Замещаемая 
должность 

гражданской 
службы / 

должность  
и место работы 

гражданина 

Основание включения  
в кадровый резерв 

(конкурс, аттестации, 
другое; наименование, 
дата, номер правового 

акта о включении 
 в кадровый резерв) 

Структурное подразделение,  
в котором гражданский 
служащий (гражданин) 

включен в кадровый резерв / 
должность гражданской 

службы, по которой 
проводился конкурс 

1 2 3 4 5 6 7 

Наименование государственного органа власти Магаданской области 

Высшая группа должностей 

       

Главная группа должностей 

       

Ведущая группа должностей 

       

_________________».



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

 

от «11» февраля 2022 г. № 97-пп 
 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
 

к Положению о порядке формирования 
кадрового резерва Магаданской области 

и кадрового резерва государственного 
органа Магаданской области  

и работы с ними 
 

(Форма) 

 

С П И С О К   
 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ (ГРАЖДАН), ВКЛЮЧЕННЫХ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 
_________________________________________________________ 

(наименование государственного органа Магаданской области) 
 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Год, число  
и месяц 

рождения 

Образование  
(учебные заведения, которые 

окончил гражданский 
служащий (гражданин), дата 
их окончания, специальность 
и квалификация по диплому, 

наличие ученой степени, 
ученого звания) 

Замещаемая 
должность 

гражданской 
службы / 

должность и место 
работы гражданина 

Основание 
включения  

в кадровый резерв 
(конкурс, 

аттестации, другое; 
наименование, 

дата, номер 
правового акта  
о включении в 

кадровый резерв) 

Структурное 
подразделение,  

в котором 
гражданский 

служащий 
(гражданин) 

включен в кадровый 
резерв / должность 

гражданской 
службы, по которой 
проводился конкурс 

Основание  
и дата 

исключения  
из кадрового 

резерва 
(дата и номер 

правового акта) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Высшая группа должностей 

        

Главная группа должностей 
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№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, 

отчество 

Год, число  
и месяц 

рождения 

Образование  
(учебные заведения, которые 

окончил гражданский 
служащий (гражданин), дата 
их окончания, специальность 
и квалификация по диплому, 

наличие ученой степени, 
ученого звания) 

Замещаемая 
должность 

гражданской 
службы / 

должность и место 
работы гражданина 

Основание 
включения  

в кадровый резерв 
(конкурс, 

аттестации, другое; 
наименование, 

дата, номер 
правового акта  
о включении в 

кадровый резерв) 

Структурное 
подразделение,  

в котором 
гражданский 

служащий 
(гражданин) 

включен в кадровый 
резерв / должность 

гражданской 
службы, по которой 
проводился конкурс 

Основание  
и дата 

исключения  
из кадрового 

резерва 
(дата и номер 

правового акта) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Ведущая группа должностей 

        

 

 

 

_________________». 


