
ПРАВИТЕЛЬСТВО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 

от «11» мая 2022 г. № 407-пп 
 

г. Магадан 

 
 
 
 

О внесении изменений в постановление 
Правительства Магаданской области  

от 29 ноября 2021 г. № 910-пп  
 

 

 

Правительство Магаданской области  п о с т а н о в л я е т:  

1. Внести в постановление Правительства Магаданской области 

от 29 ноября 2021 г. № 910-пп «Об утверждении государственной 

программы Магаданской области «Трудовые ресурсы Магаданской 

области» следующие изменения: 

в государственной программе Магаданской области «Трудовые 

ресурсы Магаданской области», утвержденной указанным 

постановлением (далее – государственная программа): 

- позицию «Ожидаемые результаты реализации государственной 

программы» паспорта государственной программы изложить  

в следующей редакции: 
 

« Ожидаемые 
результаты 
реализации 

государственной 
программы 

Реализация государственной программы позволит в 2022-2026 
годах: 
- обеспечить трудоустройство на временные работы ежегодно 
940 граждан; 
- оказать содействие началу осуществления предпринимательской 
деятельности ежегодно 155 безработным гражданам; 
- оказать содействие в подборе необходимых работников ежегодно 
880 работодателям; 
- оказать ежегодно 3 безработным гражданам содействие в переезде 
и в переселении в другую местность по направлению центров 
занятости; 
- обеспечить участие в программах социальной адаптации на рынке 
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труда ежегодно 700 безработных граждан; 
- направить на профессиональное обучение и получение 
дополнительного профессионального образования ежегодно 
240 человек; 
- организовать профессиональную ориентацию, включая 
психологическую поддержку безработных граждан ежегодно 
для 4 500 человек; 
- трудоустроить ежегодно 2 незанятых инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие места; 
- обеспечить ежегодно: 
долю работающих в отчетном периоде инвалидов в общей 
численности инвалидов трудоспособного возраста 24,5%; 
долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 
в течение 3 месяцев после получения высшего образования, 50%; 
долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 
в течение 3 месяцев после получения среднего профессионального 
образования, 50%; 
долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 
в течение 6 месяцев после получения высшего образования, 50%; 
долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 
в течение 6 месяцев после получения среднего профессионального 
образования, 50%; 
долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 
по прошествии 6 месяцев и более после получения высшего 
образования, 50%; 
долю занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу 
по прошествии 6 месяцев и более после получения среднего 
профессионального образования, 50%; 
долю выпускников из числа инвалидов молодого возраста, 
продолживших дальнейшее обучение после получения высшего 
образования, 5%; 
долю выпускников из числа инвалидов молодого возраста, 
продолживших дальнейшее обучение после получения среднего 
профессионального образования, 5%; 
- трудоустроить на общественные работы 174 гражданина, ищущих 
работу и обратившихся в органы службы занятости населения; 
- трудоустроить на временные работы 290 граждан из числа 
работников организаций, находящихся под риском увольнения; 
- обеспечить уровень регистрируемой безработицы – 1,9%; 
- численность работников промышленных предприятий, 
находящихся под риском увольнения, прошедших 
профессиональное обучение и получивших дополнительное 
профессиональное образование не менее 145 человек; 
- обеспечить долю занятых по истечении 3 месяцев после 
завершения профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования из числа граждан, прошедших 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование в 2022 году не менее 85%; 
- обеспечить: 
вселение на территорию Магаданской области ежегодно 
360 участников Государственной программы переселения 
соотечественников и членов их семей; 
долю участников Государственной программы переселения 
соотечественников и членов их семей, занятых трудовой 
деятельностью, включая открывших собственный бизнес, от числа 
прибывших участников Государственной программы переселения 
соотечественников и членов их семей на конец отчетного периода 
не менее 75% ежегодно; 
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- позицию «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» 

паспорта Подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов 

на территории Магаданской области» государственной программы: 

изложить в следующей редакции: 
 

 

долю участников Государственной программы переселения 
соотечественников и членов их семей, выехавших на постоянное 
место жительство из Магаданской области ранее чем через 3 года 
со дня постановки на учет в управлении по вопросам миграции 
УМВД России по Магаданской области, в общей численности 
соотечественников, переселившихся в Магаданскую область 
и поставленных на учет в управлении по вопросам миграции УМВД 
России по Магаданской области, не более 1,5%; 
- привлечь на территорию области из других субъектов Российской 
Федерации 15 квалифицированных работников ежегодно; 
- обеспечить: 
долю работников, привлеченных работодателями, участниками 
региональной подпрограммы повышения мобильности, в общей 
численности работников, предусмотренной в соглашении 
о предоставлении субсидии бюджету субъекта Российской 
Федерации из федерального бюджета не ниже 82%; 
долю работников, продолжающих осуществлять трудовую 
деятельность в общей численности работников, привлеченных 
работодателями, участниками региональной подпрограммы 
повышения мобильности, в 2022 году - 80%, в 2023 - 81%, 
в 2024 - 83%; 
снижение (стабилизацию) численности пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным 
исходом; 
снижение (стабилизацию) показателя профессиональной 
заболеваемости работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда; 
проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих 
местах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
увеличение количества рабочих мест, на которых улучшены условия 
труда по результатам специальной оценки условий труда; 
снижение (стабилизацию) численности работников, занятых 
во вредных и (или) опасных условиях труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 

« Ожидаемые 
результаты 
реализации 

Подпрограммы 

Реализация Подпрограммы позволит в 2022-2026 годах: 
- привлечь на территорию области из других субъектов Российской 
Федерации 15 квалифицированных работников ежегодно; 
- обеспечить: 
долю работников, привлеченных работодателями, участниками 
региональной подпрограммы повышения мобильности, в общей 
численности работников, предусмотренной в соглашении 
о предоставлении субсидии бюджету субъекта Российской 
Федерации из федерального бюджета не ниже 82%; 
долю работников, продолжающих осуществлять трудовую 
деятельность в общей численности работников, привлеченных 
работодателями, участниками региональной Подпрограммы 
повышения мобильности, в 2022 году - 80%, в 2023 - 81%, 
в 2024 - 83% 

 

 

 

 
 

»; 



4 

- пункт 2 раздела II «Характеристика основных мероприятий  

и целевые показатели государственной программы» государственной 

программы изложить в следующей редакции: 

«2. В рамках Подпрограммы «Повышение мобильности трудовых 

ресурсов на территории Магаданской области» планируется определение 

потребности работодателей в трудовых ресурсах и информирование 

граждан о возможностях трудоустройства, заключение соглашений  

с работодателями об участии в государственной программе, контроль  

за соблюдением работодателем условий предоставления финансовой 

поддержки. 

Потребность в трудовых ресурсах на предприятиях, 
осуществляющих хозяйственную деятельность на территории 

Магаданской области, включенных в государственную программу  
в качестве участников 

 

 2022 2023 2024 2025 2026  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АО "Полюс Магадан" 

Количество рабочих мест для привлечения трудовых 

ресурсов из других регионов 
4 15 15 15 15 

в том числе:      

руководители, специалисты высшего уровня 

квалификации 
4 10 10 10 10 

специалисты среднего уровня квалификации, профессии 

квалифицированных рабочих 
0 5 5 5 5 

ПАО "Магаданэнерго" 

Количество рабочих мест для привлечения трудовых 

ресурсов из других регионов 
7     

в том числе:      

руководители, специалисты высшего уровня 

квалификации 
3     

специалисты среднего уровня квалификации, профессии 

квалифицированных рабочих 
4     

ООО "Москва Фуд" 

Количество рабочих мест для привлечения трудовых 

ресурсов из других регионов 
2     

в том числе:      

руководители, специалисты высшего уровня 

квалификации 
2     

специалисты среднего уровня квалификации, профессии 

квалифицированных рабочих 
0     

Индивидуальный предприниматель Комар Сергей Васильевич - глава  

крестьянского (фермерского) хозяйства 

Количество рабочих мест для привлечения трудовых 2     
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ресурсов из других регионов  

 

 

 

»; 

в том числе:      

руководители, специалисты высшего уровня 

квалификации 
2     

специалисты среднего уровня квалификации, профессии 

квалифицированных рабочих 
0     

 

- приложение № 1 «Состав и значения целевых показателей 

государственной программы (подпрограмм)» к государственной 

программе изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему 

постановлению; 

- приложение № 2 «Перечень основных мероприятий 

государственной программы «Трудовые ресурсы Магаданской области», 

их краткая характеристика и ожидаемые результаты реализации»  

к государственной программе изложить в редакции согласно приложению 

№ 2 к настоящему постановлению; 

- в приложении № 2А «Перечень мероприятий государственной 

программы «Трудовые ресурсы Магаданской области», направленных  

на достижение национальных целей развития Российской Федерации  

на период до 2024 года, определенных Указом Президента Российской 

Федерации от 07 мая 2018 года № 204 «О национальных целях  

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период  

до 2024 года» к государственной программе строку: 

 

« 1  2  3  4  9  10  11  » 

 

заменить строкой: 

 

« 1  2  3  4  5  6 7  »; 

 

- приложение № 4 «Ресурсное обеспечение реализации 

государственной программы Магаданской области «Трудовые ресурсы 

Магаданской области» за счет средств областного бюджета и иных 

источников финансирования» к государственной программе изложить  

в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 
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2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию.  

 

 

 

Губернатор 

Магаданской области 

 

С.К. Носов  

 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

 

от «11» мая 2022 г. № 407-пп 
 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

к государственной программе 
Магаданской области «Трудовые 
ресурсы Магаданской области» 

 
 

СОСТАВ  И  ЗНАЧЕНИЯ 
 

целевых показателей государственной программы (подпрограмм) 
 

Ответственный исполнитель – министерство труда и социальной политики Магаданской области 
 

№ 
п/п Наименование целевого показателя Единица 

измерения 
Базовый 

год 
2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

2025 
год 

2026 
год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Государственная программа «Трудовые ресурсы Магаданской области» 

1. Подпрограмма «Содействие занятости населения Магаданской области» 

1.1. Численность граждан, трудоустроенных на временные работы человек 1134 940 940 940 940 940 

1.2. 
Численность безработных граждан, которым оказано содействие началу 

осуществления предпринимательской деятельности 
человек 155 155 155 155 155 155 

1.3. 
Численность работодателей, которым оказано содействие в подборе  

необходимых работников; 
человек 880 880 880 880 880 880 

1.4. 

Численность безработных граждан, которым оказано содействие в переезде  
и численность безработных граждан и членов их семей, которым оказано содействие 

 в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению  
центров занятости 

человек 0 3 3 3 3 3 

1.5. 
Численность безработных граждан, участвующих в программах социальной  

адаптации на рынке труда 
человек 700 700 700 700 700 700 

1.6. Численность граждан, направленных на профессиональное обучение  человек 180 240 240 240 240 240 
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и дополнительное профессиональное образование, включая обучение 
 в другой местности 

1.7. 
Численность граждан, для которых организована профессиональная ориентация, 

включая безработных граждан, которым оказана психологическая поддержка 
человек 4500 4500 4500 4500 4500 4500 

2. Подпрограмма «Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда Магаданской области» 

2.1. 
Численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные)  

для них рабочие места 
человек 0 2 2 2 2 2 

2.2. 
Доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей численности инвалидов 

трудоспособного возраста 
% 24,5 24,5 24,5 24,5 24,5 24,5 

2.3. 
Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев 

после получения высшего образования 
% 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

2.4. 
Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев 

после получения среднего профессионального образования 
% 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

2.5. 
Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев 

после получения высшего образования 
% 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

2.6. 
Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев 

после получения среднего профессионального образования 
% 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

2.7. 
Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии  

6 месяцев и более после получения высшего образования 
% 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

2.8. 
Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии  

6 месяцев и более после получения среднего профессионального образования 
% 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

2.9. 
Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее 

обучение после получения высшего образования 
% 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

2.10 
Доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее 

обучение после получения высшего среднего профессионального образования 
% 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

3. Подпрограмма ««Оказание содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, в Магаданскую область» 

3.1. 
Численность участников Государственной программы и членов их семей, прибывших 
в Магаданскую область и поставленных на учет в управлении по вопросам миграции 

УМВД России по Магаданской области 
человек 360 360 360 360 360 360 

3.2. 

Доля участников Государственной программы и членов их семей, занятых трудовой 
деятельностью, включая открывших собственный бизнес, от общего числа прибывших 

участников Государственной программы и членов их семей на конец отчетного 
периода 

% 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 75,0 

3.3. 
Доля участников Государственной программы и членов их семей, выехавших  

на постоянного место жительство из Магаданской области ранее чем через 3 года  
со дня постановки на учет в управлении по вопросам миграции УМВД России  

% 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 
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по Магаданской области, в общей численности соотечественников, переселившихся  
в Магаданскую область и поставленных на учет в управлении по вопросам миграции 

УМВД России по Магаданской области 

4. Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов на территории Магаданской области» 

4.1. 
Численность квалифицированных работников, привлеченных работодателями  

из других субъектов Российской Федерации 
человек 15 15 15 15 15 15 

4.2. 

Доля работников, привлеченных работодателями – участниками региональной 
программы повышения мобильности трудовых ресурсов, в общей численности 

работников, предусмотренной в соглашении о предоставлении субсидии бюджету 
субъекта Российской Федерации из федерального бюджета 

% 82 82 82 82 82 82 

4.3. 
Доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность в общей 

численности работников, привлеченных работодателями, включенными  
в государственную программу, из других субъектов Российской Федерации 

% 80 81 83 90 90 90 

5. Подпрограмма «Улучшение условий труда в Магаданской области» 

5.1. 
Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве  

со смертельным исходом 
человек 9 9 8 8 8 7 

5.2. 
Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве  

с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
человек 70 70 69 69 69 68 

5.3. 
Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем  

на производстве в расчете на 1 пострадавшего 
дни 91 90 90 89 89 89 

5.4. Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием человек 10 9 9 9 8 8 

5.5. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда единиц 16 000 16000 16 000 16 000 16 000 16 000 

5.6. 
Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий  

труда, в общем количестве рабочих мест 
% 98 98 98 98 98 98 

5.7. 
Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда 
единиц 2 190 2 200 2 200 2 250 2 250 2 300 

5.8. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда человек 20 100 20 000 19 500 19500 18 500 18 000 

5.9. 
Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда,  

от общей численности работников 
% 27,8 27,7 27,0 27,0 25,7 24,9 

 

____________________».



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

 

о от «11» мая 2022 г. № 407-пп 
 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

к государственной программе 
Магаданской области «Трудовые 
ресурсы Магаданской области» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  ОСНОВНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ 

 

государственной программы Магаданской области «Трудовые ресурсы Магаданской области»,  
их краткая характеристика и ожидаемые результаты реализации  

 
№  
п/п 

Наименование подпрограммы, 
основного мероприятия Характеристика основного мероприятия Ожидаемый результат 

(краткое описание) 
Последствия нереализации 

мероприятия 

1 2 3 4 5 
Государственная программа Магаданской области «Трудовые ресурсы Магаданской области» 

1. Подпрограмма «Содействие занятости населения Магаданской области» 

1.1. 
Основное мероприятие 

«Активная политика занятости 
населения» 

Осуществление мероприятий активной политики занятости 
населения, направленных на повышение занятости и качества 

рабочей силы и конкурентоспособности граждан с учетом 
потребности региона в квалифицированных кадрах 

Предотвращение роста 
напряженности на рынке 

труда, поддержание 
социальной стабильности  

в обществе 

Рост безработицы  
и социальной напряженности  

в обществе 

1.2. 
Основное мероприятие 
«Социальные выплаты 

безработным гражданам» 

Осуществление социальных выплат безработным гражданам  
в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля  

1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» 
(пособия по безработице и материальная помощь, стипендии в период 

прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования, оплата почтовых  

и банковских услуг, межбюджетные трансферты бюджету 
Пенсионного фонда Российской Федерации) 

Обеспечение гарантий 
государства по выплате 
социальной поддержки 

безработным гражданам, 
которая является одним  

из элементов защиты  
от безработицы 

Снижение реального уровня 
социальной поддержки 
безработных граждан, 

повышение социальной 
напряженности  

в обществе 

1.3. 

Основное мероприятие 
«Обеспечение выполнения 

функций государственными 
органами и находящихся  

Осуществление расходов на обеспечение деятельности (оказание 
услуг) государственных учреждений, включая компенсацию расходов 
на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования 

отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, 

Обеспечение гарантий 
государства в области 
занятости населения; 
повышение качества  

Снижение качества 
предоставления 

государственных услуг в сфере 
содействия занятости 
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№  
п/п 

Наименование подпрограммы, 
основного мероприятия Характеристика основного мероприятия Ожидаемый результат 

(краткое описание) 
Последствия нереализации 

мероприятия 

1 2 3 4 5 
в их ведении государственными 

учреждениями» 
финансируемых из областного бюджета, расположенных в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностям и оплату 
стоимости проезда и провоза багажа при переезде лиц (работников),  
а также членов их семей при заключении (расторжении) трудовых 

договоров с организациями, финансируемыми из областного 
бюджета, расположенными в районах Крайнего Севера  

и приравненных к ним местностях 

и комфортности 
предоставления 

государственных услуг  
в сфере содействия занятости 

населения 

населения; повышение 
социальной напряженности  

в обществе 

1.4.P3. 

Основное мероприятие 
«Отдельное мероприятие  

в рамках национального проекта 
«Демография» 

Осуществление модернизации органов службы занятости населения  
и реализация мероприятия по переобучению, повышению 

квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости 
и повышения эффективности рынка труда 

Повышение 
производительности труда  
на предприятиях региона  
и эффективности работы 

органов службы занятости 

Снижение производительности 
труда на предприятиях региона 

и эффективности работы 
органов службы занятости 

1.5. 

Основное мероприятие 
«Создание фронт-офиса в рамках 
модернизации государственного 
учреждения службы занятости 

населения» 

Осуществление модернизации органов службы занятости населения 
путем приобретения помещения с целью последующей 

реконструкции 

Повышение эффективности 
работы органов службы 

занятости 

Снижение эффективности 
работы органов службы 

занятости 

2. Подпрограмма «Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда Магаданской области» 

2.1. 

Основное мероприятие 
«Содействие трудоустройству 

незанятых инвалидов  
на оборудованные (оснащенные) 

для них рабочие места» 

Возмещение работодателю затрат на оборудование (оснащение) 
рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов. 

Расширение возможностей 
занятости и повышение 
конкурентоспособности 

инвалидов на рынке труда 
Магаданской области 

Снижение возможностей  
для трудоустройства граждан 

из числа инвалидов 

2.2. 

Основное мероприятие 
«Сопровождение инвалидов 

молодого возраста при получении 
ими профессионального 

образования и содействия  
в последующем  

трудоустройстве» 

Осуществление мероприятий по организации сопровождения 
инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста при получении 

профессионального образования (включая информационное, 
реабилитационное, психолого-педагогическое сопровождение),  
а также мероприятий, направленных на адаптацию инвалидов  

к рынку труда и содействие в трудоустройстве инвалидов,  
в том числе инвалидов молодого возраста 

Расширение возможностей 
занятости и повышение 
конкурентоспособности 

инвалидов на рынке труда 
Магаданской области 

Снижение возможностей  
для трудоустройства граждан 

из числа инвалидов 
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№  
п/п 

Наименование подпрограммы, 
основного мероприятия Характеристика основного мероприятия Ожидаемый результат 

(краткое описание) 
Последствия нереализации 

мероприятия 

1 2 3 4 5 

2.3. 

Основное мероприятие 
«Организация контроля  

за ходом реализации 
Подпрограммы и координация 

деятельности исполнителей 
Подпрограммы» 

Подготовка предложений для включения мероприятий  
по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и при трудоустройстве, анализ 
результатов межведомственного взаимодействия органов службы 

занятости и органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, выработка 

соответствующих решений, а также осуществление мониторинга 
деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования, по вопросам приема, 

обучения обучающихся с инвалидностью и обеспечения специальных 
условий для получения ими профессионального образования, а также 

их последующего трудоустройства и мониторинга реализации 
подпрограммы и подготовка предложений для включения в нее 
мероприятий по сопровождению инвалидов молодого возраста  
при получении ими высшего и профессионального образования  

и при трудоустройстве. 

Адресный подход  
к инвалидам и обучающимся  

с ограниченными 
возможностями здоровья  

в процессе трудоустройства 

Снижение качества содействия 
в сопровождении инвалидов 

молодого возраста  
при получении  

ими профессионального 
образования и дальнейшего 

содействия в трудоустройстве 

3. Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, в Магаданскую область» 

3.1. 

Основное мероприятие 
«Нормативное правовое  

и информационное обеспечение 
реализации Подпрограммы» 

Разработка и принятие новых нормативных правовых актов, 
необходимых для реализации Подпрограммы; внесение изменений  

в действующие нормативные правовые акты в сфере реализации 
подпрограммы. 

Предоставление участникам Государственной программы  
и членам их семей информационных, консультационных  
и других услуг, проведение мониторинга и размещение  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  
в том числе в системе АИС «Соотечественники» информации 
 об уровне обеспеченности трудовыми ресурсами отдельных 

территорий; возможности трудоустройства и получения 
профессионального образования, оказания социальной поддержки, 

временного и постоянного жилищного обустройства участников 
Государственной программы 

Увеличение количества 
прибывших переселенцев  

с членами семей 

Недостижение целевых 
показателей 

3.2. 

Основное мероприятие 
«Организация приема, 

размещения, трудоустройства  
и обеспечение дополнительных 

социальных гарантий 
соотечественников» 

Предоставление дополнительных гарантий участникам 
Государственной программы переселения соотечественников, 

получившим свидетельство участника на территории иностранного 
государства либо подавшим заявление об участии в уполномоченный 
орган на территории иностранного государства, к которым относятся: 

компенсация участникам части арендной платы за наем (поднаем) 
жилья на срок до 6 месяцев; 

содействие приобретению жилья на территории Магаданской области 
за счет ипотечных кредитов; 

Увеличение количества 
переселенцев с членами 
семей, закрепившихся  

на территории Магаданской 
области 

Недостижение целевых 
показателей 
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№  
п/п 

Наименование подпрограммы, 
основного мероприятия Характеристика основного мероприятия Ожидаемый результат 

(краткое описание) 
Последствия нереализации 

мероприятия 

1 2 3 4 5 
выплата единовременной помощи на обустройство  

и потребительские нужды; 
компенсация затрат на прохождение обязательных медицинских 
осмотров в целях обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения и первичной профилактики заболеваний; 
компенсация затрат на признание образования и (или) квалификации, 

полученных в иностранном государстве (сертификация) 

3.3. 

Основное мероприятие 
«Организация контроля  

за ходом реализации 
Подпрограммы и координация 

деятельности исполнителей 
Подпрограммы» 

Подготовка предложений по созданию для соотечественников 
условий и стимулов для переселения в Магаданскую область  

на постоянное место жительства и анализ результатов деятельности 
органов исполнительной власти, органов местного самоуправления 

муниципальных образований и работодателей, участвующих  
в реализации подпрограммы, и выработка соответствующих решений 

Увеличение количества 
переселенцев с членами 
семей, закрепившихся  

на территории Магаданской 
области 

Недостижение целевых 
показателей 

4. Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов на территории Магаданской области» 

4.1. 

Основное мероприятие 
«Расходы на реализацию 

дополнительных мероприятий в 
сфере занятости населения» 

Выдача работодателям сертификата на привлечение трудовых 
ресурсов из других субъектов Российской Федерации  

и предоставление им финансовой поддержки на условиях 
софинансирования региональных программ повышения мобильности 

трудовых ресурсов из федерального и областного бюджетов 

улучшение ситуации  
на рынке труда области 
путем удовлетворения 

спроса работодателей на 
рабочую силу 

увеличение диспропорции 
спроса и предложения  

на рынке труда области 

4.2. 

Основное мероприятие 
«Организационно-методическое 

обеспечение реализации 
государственной программы» 

Определение потребности работодателей в трудовых ресурсах  
и информирование граждан о возможностях трудоустройства, 

заключение соглашений с работодателями об участии  
в государственной программе, контроль за соблюдением 

работодателем условий предоставления финансовой поддержки, 
предусмотренной соглашением 

улучшение ситуации  
на рынке труда области 
путем удовлетворения 
спроса работодателей  

на рабочую силу 

увеличение диспропорции 
спроса и предложения  

на рынке труда области 

5. Подпрограмма «Улучшение условий труда в Магаданской области» 

5.1. 
Основное мероприятие «Прочие 
мероприятия в сфере улучшения 

охраны труда» 

обеспечение проведения специальной оценки условий труда 
работающих в организациях, расположенных на территории 

Магаданской области; 
реализация превентивных мер, направленных на снижение 

производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости; 

координация непрерывной подготовки работников по охране труда  
на основе современных технологий обучения; 

совершенствование нормативной правовой базы Магаданской 
области в области охраны труда; 

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда; 
повышение эффективности обеспечения соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права 

улучшение условий  
и охраны труда  

в организациях Магаданской 
области 

отсутствие улучшения условий 
и охраны труда  

в организациях Магаданской 
области 

______________________».



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

к постановлению Правительства 
Магаданской области 

 

от «11» мая 2022 г. № 407-пп 
 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
 

к государственной программе 
Магаданской области «Трудовые ресурсы 

Магаданской области» 

 
РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

реализации государственной программы Магаданской области «Трудовые ресурсы  
Магаданской области» за счет средств областного бюджета и иных источников финансирования  

 
Ответственный исполнитель – министерство труда и социальной политики Магаданской области 

 

Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 

И
ст

оч
н

и
к

и
 

ф
и

н
ан

си
р

ов
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и
я

 

Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Государственная программа «Трудовые ресурсы 
Магаданской области» 

Всего по государственной 
программе 

всего: 1 913 537,6 467 612,4 448 945,6 450 169,4 272 474,2 274 336,0 

ФБ 533 972,6 198 516,5 169 370,1 166 086,0 0 0 

ОБ 946 279,2 184 099,7 192 503,1 197 011,0 185 401,8 187 263,6 

ВБИ 433 285,8 84 996,2 87 072,4 87 072,4 87 072,4 87 072,4 

МБ 0 0 0 0 0 0 

Минтруд Магаданской 
области,  
из них: 

всего: 1 485 876,8 383 741,2 362 998,2 364 222,0 186 526,8 188 388,6 

ФБ 533 972,6 198 516,5 169 370,1 166 086,0 0 0 

ОБ 946 011,2 183 831,7 192 503,1 197 011,0 185 401,8 187 263,6 

ВБИ 5 625,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 

центры занятости населения всего: 1 431 951,8 367 616,2 346 873,2 348 097,0 183 751,8 185 613,6 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 

И
ст
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н
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к

и
 

ф
и
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и
я

 

Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ФБ 493 922,6 185 166,5 156 020,1 152 736,0 0 0 

ОБ 938 029,2 182 449,7 190 853,1 195 361,0 183 751,8 185 613,6 

ВБИ 0 0 0 0 0 0 

 

МРО ФСС  
(по согласованию) 

всего: 427 660,8 83 871,2 85 947,4 85 947,4 85 947,4 85 947,4 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

ВБИ 427 660,8 83 871,2 85 947,4 85 947,4 85 947,4 85 947,4 

Минобр Магаданской 
области 

всего: 268,0 268,0 0 0 0 0 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 268,0 268,0 0 0 0 0 

ВБИ 0 0 0 0 0 0 

Министерство культуры  
и туризма Магаданской 

области 

всего: 0 0 0 0 0 0 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

ВБИ 0 0 0 0 0 0 

1. Подпрограмма «Содействие занятости населения 
Магаданской области» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

всего: 1 359 763,6 308 215,5 341 179,8 346 131,5 181 187,5 183 049,3 

ФБ 433 708,0 128 236,0 152 736,0 152 736,0 0 0 

ОБ 926 055,6 179 979,5 188 443,8 193 395,5 181 187,5 183 049,3 

центры занятости населения 

всего: 1 359 763,6 308 215,5 341 179,8 346 131,5 181 187,5 183 049,3 

ФБ 433 708,0 128 236,0 152 736,0 152 736,0 0 0 

ОБ 926 055,6 179 979,5 188 443,8 193 395,5 181 187,5 183 049,3 

1.1. Основное мероприятие «Активная политика 
занятости населения» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 108 125,6 16 703,1 22 903,1 23 109,1 22 611,9 22 798,4 

центры занятости населения ОБ 108 125,6 16 703,1 22 903,1 23 109,1 22 611,9 22 0798,4 

1.1.1. Мероприятие «Содействие занятости граждан» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 108 125,6 16 703,1 22 903,1 23 109,1 22 611,9 22 798,4 

центры занятости населения ОБ 108 125,6 16 703,1 22 903,1 23 109,1 22 611,9 22 798,4 

1.1.1.1. Подмероприятие «Организация временного 
трудоустройства граждан» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 43 197,5 8 009,5 9 235,5 9 235,5 8 305,9 8 411,1 

центры занятости населения ОБ 43 197,5 8 009,5 9 235,5 9 235,5 8 305,9 8 411,1 

1.1.1.2. Подмероприятие «Содействие началу 
осуществления предпринимательской деятельности 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 23 874,0 4 426,0 4 704,0 4 910,0 4 917,0 4 917,0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
безработных граждан» центры занятости населения ОБ 23 874,0 4 426,0 4 704,0 4 910,0 4 917,0 4 917,0 

1.1.1.3. Подмероприятие «Прочие мероприятия в сфере 
занятости населения» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 3 251,9 348,9 716,8 716,8 734,7 734,7 

центры занятости населения ОБ 3 251,9 348,9 716,8 716,8 734,7 734,7 

1.1.1.4. Подмероприятие «Повышение качества рабочей 
силы и конкурентоспособности граждан с учетом 

потребности региона в квалифицированных кадрах» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 35 083,3 3 698,0 8 246,8 8 246,8 7 405,2 7 486,5 

центры занятости населения ОБ 35 083,3 3 698,0 8 246,8 8 246,8 7 405,2 7 486,5 

1.1.2. Мероприятие «Предоставление субсидий 
работодателям на частичное возмещение затрат  

по заработной плате работников при организации 
трудоустройства граждан из числа лиц, освобожденных 

из мест лишения свободы, и лиц, отбывающих уголовное 
наказание без изоляции от общества» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 2 718,9 220,7 0 0 1 249,1 1 249,1 

центры занятости населения ОБ 2 718,9 220,7 0 0 1 249,1 1 249,1 

1.2. Основное мероприятие «Социальные выплаты 
безработным гражданам» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

всего: 386 721,3 128 641,7 127 641,7 128 657,5 390,2 390,2 

ФБ 384 708,0 128 236,0 128 236,0 128 236,0 0 0 

ОБ 2 013,3 405,7 405,7 421,5 390,2 390,2 

центры занятости населения 

всего: 386 721,3 128 641,7 127 641,7 128 657,5 390,2 390,2 

ФБ 384 708,0 128 236,0 128 236,0 128 236,0 0 0 

ОБ 2 013,3 405,7 405,7 421,5 390,2 390,2 

1.2.1. Мероприятие «Социальные выплаты безработным 
гражданам в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ФБ 384 708,0 128 236,0 128 236,0 128 236,0 0 0 

центры занятости населения ФБ 384 708,0 128 236,0 128 236,0 128 236,0 0 0 

1.2.2. Мероприятие «Оплата услуг почтовой связи  
и банковских услуг за осуществление социальных выплат 

безработным гражданам 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 2 013,3 405,7 405,7 421,5 390,2 390,2 

центры занятости населения ОБ 2 013,3 405,7 405,7 421,5 390,2 390,2 

1.3. Основное мероприятие «Обеспечение выполнения 
функций государственными органами и находящихся  

в их ведении государственными учреждениями» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 808 916,7 156 870,7 164 635,0 169 364,9 158 185,4 159 860,7 

центры занятости населения ОБ 808 916,7 156 870,7 164 635,0 169 364,9 158 185,4 159 860,7 

1.3.1. Мероприятие «Компенсация расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 24 975,4 3 680,0 5 243,0 4 274,0 5 889,2 5 889,2 

центры занятости населения ОБ 24 975,4 3 680,0 5 243,0 4 274,0 5 889,2 5 889,2 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.3.2. Мероприятие «Расходы на обеспечение 
деятельности (оказание услуг) государственных 

учреждений» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 783 941,3 153 190,7 159 392,0 165 090,9 152 296,2 153 971,5 

центры занятости населения ОБ 783 941,3 153 190,7 159 392,0 165 090,9 152 296,2 153 971,5 

1.4.P2. Основное мероприятие «Отдельное мероприятие  
в рамках национального проекта «Демография» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

всего: 50 000,0 - 25 000,0 25 000,0 0 0 

ФБ 49 000,0 - 24 500,0 24 500,0 0 0 

ОБ 1 000,0 - 500,0 500,0 0 0 

центры занятости населения 

всего: 50 000,0 - 25 000,0 25 000,0 0 0 

ФБ 49 000,0 - 24 500,0 24 500,0 0 0 

ОБ 1 000,0 - 500,0 500,0 0 0 

1.4.1.P2. Мероприятие «Реализация мероприятия  
по повышению эффективности службы занятости» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

всего: 50 000,0 - 25 000,0 25 000,0 0 0 

ФБ 49 000,0 - 24 500,0 24 500,0 0 0 

ОБ 1 000,0 - 500,0 500,0 0 0 

центры занятости населения 

всего: 50 000,0 - 25 000,0 25 000,0 0 0 

ФБ 49 000,0 - 24 500,0 24 500,0 0 0 

ОБ 1 000,0 - 500,0 500,0 0 0 

1.5. Основное мероприятие «Создание фронт-офиса  
в рамках модернизации государственного учреждения 

службы занятости населения» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 6 000,0 6 000,0     

центры занятости населения ОБ 6 000,0 6 000,0     

1.5.1. Мероприятие «Приобретение помещения с целью 
последующей реконструкции его во фронт-офис в рамках 

модернизации государственного учреждения службы 
занятости населения» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 6 000,0 6 000,0     

центры занятости населения ОБ 6 000,0 6 000,0     

2. Подпрограмма «Дополнительные мероприятия, 
направленные на снижение напряженности на рынке 

труда Магаданской области» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

всего: 57 734,0 54 528,0 801,5 801,5 801,5 801,5 

ФБ 53 726,5 53 726,5 0 0 0 0 

ОБ 4 007,5 801,5 801,5 801,5 801,5 801,5 

центры занятости населения 

всего: 57 734,0 54 528,0 801,5 801,5 801,5 801,5 

ФБ 53 726,5 53 726,5 0 0 0 0 

ОБ 4 007,5 801,5 801,5 801,5 801,5 801,5 

2.1. Основное мероприятие «Содействие трудоустройству 
незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) 

для них рабочие места» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 1 464,8 258,8 301,5 301,5 301,5 301,5 

центры занятости населения ОБ 1 464,8 258,8 301,5 301,5 301,5 301,5 

2.1.1. Мероприятие «Предоставление субсидий 
работодателям в целях возмещения затрат на 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 1 464,8 258,8 301,5 301,5 301,5 301,5 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
оборудование (оснащение) рабочих мест  

для трудоустройства незанятых инвалидов» 
центры занятости населения ОБ 1 464,8 258,8 301,5 301,5 301,5 301,5 

2.2. Основное мероприятие «Сопровождение инвалидов 
молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия  
в последующем трудоустройстве» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

ОБ 2 000,0 0 500,0 500,0 500,0 500,0 

центры занятости населения ОБ 2 000,0 0 500,0 500,0 500,0 500,0 

2.2.1. Мероприятие «Организация сопровождения 
инвалидов молодого возраста при получении 

профессионального образования (включая 
информационное, реабилитационное, психолого-

педагогические сопровождение)» 

Минобр Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.2. Мероприятие «Разработка и реализация 
адаптированных образовательных программ среднего 
профессионального образования и профессионального 

обучения, в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий» 

Минобр Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.3. Мероприятие «Организация и проведение 
конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» 

среди обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья в целях социальной адаптации» 

Минобр Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.4. Мероприятие «Организация взаимодействия 
выпускников-инвалидов профессиональных 

образовательных организаций с работодателями в рамках 
системы дуального образования, позволяющей 
совместить в учебном процессе теоретическую  

и практическую подготовку, освоить избранную 
профессию в образовательной организации  

и на производстве» 

Минобр Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.5. Мероприятие «Ведение специализированного 
(персонифицированного) учета обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
при их поступлении в профессиональные 

образовательные организации, в период обучения  
и трудоустройства, а также выпускников из числа 

инвалидов молодого возраста» 

Минобр Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.6. Мероприятие «Организация Дней открытых дверей Минтруд Магаданской ОБ 0 0 0 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
органов службы занятости населения с целью проведения 

разъяснительной работы среди инвалидов молодого 
возраста о порядке обращения в органы службы 

занятости населения и получения государственных услуг 
в соответствии с законодательством о занятости 

населения» 

области; 
центры занятости населения 

2.2.7. Мероприятие «Проведение профориентационных 
мероприятий для инвалидов молодого возраста, в том 

числе абитуриентов и учащихся из числа инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, 

способствующих осознанному и адекватному 
профессиональному самоопределению, а также 
индивидуальной профориентационной работы  

с молодыми инвалидами с целью выявления барьеров, 
препятствующих трудоустройству» 

Минобр Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.8. Мероприятие «Организация и проведение Ярмарок 
вакансий и учебных рабочих мест для инвалидов» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости 
населения; 

Минобр Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.9. Мероприятие «Организация обучения навыкам 
активного самостоятельного поиска работы  

и закрепления на рабочем месте лиц из числа инвалидов 
молодого возраста при проведении программ социальной 

адаптации безработных граждан на рынке труда» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.10. Мероприятие «Оказание государственной услуги 
по психологической поддержке лицам из числа инвалидов 
молодого возраста, состоящих на учете в органах службы 

занятости населения» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.11. Мероприятие «Направление в приоритетном 
порядке для получения дополнительного 

профессионального образования инвалидов молодого 
возраста, признанных в установленном порядке 
безработными, по профессиям, востребованным  

на региональном рынке труда» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
2.2.12. Мероприятие «Привлечение социально 

ориентированных некоммерческих организаций, 
являющихся исполнителями общественно полезных 

услуг, к реализации мероприятий, направленных  
на сопровождение инвалидов, в том числе инвалидов 

молодого возраста, при трудоустройстве» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.13. Мероприятие «Информирование на базе 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также с использованием возможностей 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 
средств массовой информации, многофункционального 

центра предоставления государственных  
и муниципальных услуг о состоянии рынка труда  

и вакансиях, об имеющихся возможностях содействия 
занятости; содействие в составлении резюме, 

направления его работодателям» 

Минобр Магаданской 
области; 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.14. Организация взаимодействия между органами 
исполнительной власти в сфере занятости населения  

и в сфере образования, организациями высшего 
образования, ресурсными учебно-методическими 

центрами по обучению инвалидов» 

Минобр Магаданской 
области; 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.15. Мероприятие «Анализ вакансий, в том числе  
на квотируемые рабочие места, информация о которых 

доступна в системе «Работа в России», и проведение 
консультаций с работодателями для подбора 

предложений по трудоустройству инвалидов молодого 
возраста» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.16. Взаимодействие с инвалидом с целью уточнения 
его пожеланий и готовности к реализации мер  

по трудоустройству, выявления барьеров, 
препятствующих трудоустройству 

центры занятости населения        

2.2.17. Мероприятие «Оказание методической помощи 
работодателям по организации сопровождения 

инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста,  
при трудоустройстве» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.2.18. Мероприятие «Предоставление субсидий Минтруд Магаданской ОБ 2 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
работодателям на возмещение затрат по заработной плате 

наставников при организации сопровождения  
при трудоустройстве на постоянное рабочее место 

инвалидов, в том числе молодого возраста, обратившихся 
в органы службы занятости населения» 

области, 
из них: 

центры занятости населения ОБ 2 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 

2.2.19. Мероприятие «Взаимодействие базовых 
профессиональных образовательных организаций, 
обеспечивающих поддержку региональных систем 

инклюзивного профессионального образования 
инвалидов с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования,  

в целях организации сопровождения инвалидов  
при получении ими профессионального образования, 

последующего трудоустройства выпускников из числа 
инвалидов молодого возраста» 

Минобр Магаданской 
области 

       

2.3. Основное мероприятие «Организация контроля за 
ходом реализации Подпрограммы и координация 

деятельности исполнителей Подпрограммы» 

Минобр Магаданской 
области; 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.3.1. Мероприятие «Мониторинг деятельности 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования, по вопросам 

приема, обучения обучающихся с инвалидностью  
и обеспечения специальных условий для получения  

ими профессионального образования, а также  
их последующего трудоустройства» 

Минобр Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.3.2. Мероприятие «Проведение мониторинга 
реализации Подпрограммы и подготовка предложений 
для включения в нее мероприятий по сопровождению 
инвалидов, в том числе инвалидов молодого возраста,  
при получении ими профессионального образования  

и при трудоустройстве» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

2.4. Основное мероприятие «Организация Минтруд Магаданской всего: 54 269,2 54 269,2     
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

дополнительных мероприятий, направленных  

на снижение напряженности на рынке труда» 

области ФБ 53 726,5 53 726,5     

ОБ 542,7 542,7     

центры занятости населения 

всего: 54 269,2 54 269,2     

ФБ 53 726,5 53 726,5     

ОБ 542,7 542,7     

2.4.1. Мероприятие «Финансовое обеспечение затрат 
работодателей на частичную оплату труда  

при организации общественных работ для граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях 

поиска подходящей работы, включая безработных 
граждан, при организации временного трудоустройства 

работников организаций, находящихся под риском 
увольнения» 

Минтруд Магаданской 
области 

всего: 45 630,1 45 630,1     

ФБ 45 173,8 45 173,8     

ОБ 456,3 456,3     

центры занятости населения 

всего: 45 630,1 45 630,1     

ФБ 45 173,8 45 173,8     

ОБ 456,3 456,3     

2.4.2 Мероприятие "Организация профессионального 
обучения и дополнительного профессионального 

образования работников промышленных предприятий, 
находящихся под риском увольнения" 

Минтруд Магаданской 
области 

всего: 8 639,1 8 639,1     

ФБ 8 552,7 8 552,7     

ОБ 86,4 86,4     

центры занятости населения 

всего: 8 639,1 8 639,1     

ФБ 8 552,7 8 552,7     

ОБ 86,4 86,4     

3. Подпрограмма «Оказание содействия добровольному 
переселению соотечественников, проживающих  

за рубежом, в Магаданскую область» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

всего: 12 154,9 4 370,6 4 589,8 861,9 1 166,3 1 166,3 

ФБ 6 488,1 3 204,0 3 284,1 0 0 0 

ОБ 5 666,8 1 166,6 1 305,7 861,9 1 166,3 1 166,3 

центры занятости населения 

всего: 12 154,9 4 370,6 4 589,8 861,9 1 166,3 1 166,3 

ФБ 6 488,1 3 204,0 3 284,1 0 0 0 

ОБ 5 666,8 1 166,6 1 305,7 861,9 1 166,3 1 166,3 

3.1. Основное мероприятие «Нормативное правовое  
и информационное обеспечение реализации 

Подпрограммы» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.1.1. Мероприятие «Анализ действующих нормативных 
правовых актов в сфере реализации Подпрограммы» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.1.2. Мероприятие «Разработка и принятие новых 
нормативных правовых актов, необходимых  

для реализации Подпрограммы, внесение изменений  

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 
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государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
в действующие нормативные правовые акты в сфере 

реализации подпрограммы» 

3.1.3. Мероприятие «Мониторинг и размещение  
в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в том числе в системе АИС 
«Соотечественники» информации об уровне 

обеспеченности трудовыми ресурсами отдельных 
территорий; возможности трудоустройства и получения 
профессионального образования, оказания социальной 

поддержки, временного и постоянного жилищного 
обустройства участников Государственной программы» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.1.4. Мероприятие «Информационное обеспечение 
реализации Подпрограммы» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.1.5. Мероприятие «Предоставление информационных, 
консультационных и других услуг участникам 

Государственной программы и членам их семей» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.2. Основное мероприятие «Организация приема, 
размещения, трудоустройства и обеспечение 

дополнительных социальных гарантий 
соотечественников» 

Минтруд Магаданской 
области, 
из них: 

всего: 12 154,9 4 370,6 4 589,8 861,9 1 166,3 1 166,3 

ФБ 6 488,1 3 204,0 3 284,1 0 0 0 

ОБ 5 666,8 1 166,6 1 305,7 861,9 1 166,3 1 166,3 

центры занятости населения 

всего: 12 154,9 4 370,6 4 589,8 861,9 1 166,3 1 166,3 

ФБ 6 488,1 3 204,0 3 284,1 0 0 0 

ОБ 5 666,8 1 166,6 1 305,7 861,9 1 166,3 1 166,3 

3.2.1. Мероприятие «Предоставление дополнительных 
гарантий участникам программы» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

всего: 1 778,7 324,0 457,5 418,2 289,5 289,5 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 1 778,7 324,0 457,5 418,2 289,5 289,5 

центры занятости населения 

всего: 1 778,7 324,0 457,5 418,2 289,5 289,5 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 1 778,7 324,0 457,5 418,2 289,5 289,5 

3.2.2. Мероприятие «Реализация мероприятий, 
предусмотренных региональной программой 

переселения, включенной в Государственную программу 
по оказанию содействия добровольному переселению  

в Российскую Федерацию соотечественников, 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

всего: 8 229,6 3 600,0 3 690,0 0 469,8 469,8 

ФБ 6 488,1 3 204,0 3 284,1 0 0 0 

ОБ 1 741,5 396,0 405,9 0 469,8 469,8 

центры занятости населения 
всего: 8 229,6 3 600,0 3 690,0 0 469,8 469,8 

ФБ 6 488,1 3 204,0 3 284,1 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 
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государственной 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
проживающих за рубежом» ОБ 1 741,5 396,0 405,9 0 469,8 469,8 

3.2.3. Мероприятие «Прочие расходы» 

Минтруд Магаданской 
области, из них: 

всего: 2 146,6 446,6 442,3 443,7 407,0 407,0 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 2 146,6 446,6 442,3 443,7 407,0 407,0 

центры занятости населения 

всего: 2 146,6 446,6 442,3 443,7 407,0 407,0 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 2 146,6 446,6 442,3 443,7 407,0 407,0 

3.2.4. Мероприятие «Предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда Магаданской 

области участникам Государственной программы  
и членам их семей для временного размещения» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.2.5. Мероприятие «Организация профессионального 
обучения и дополнительного профессионального 

образования участников Государственной программы  
и членов их семей» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.2.6. Мероприятие «Предоставление участникам 
Государственной программы и членам их семей 

государственных услуг в области содействия занятости 
населения в соответствии с действующим 

законодательством, в том числе содействие в поиске 
подходящей работы, организация профессиональной 

ориентации в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, организация проведения 
оплачиваемых общественных работ, ярмарок вакансий  

и учебных рабочих мест, информирование о положении 
на рынке труда Магаданской области» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.2.7 Мероприятие «Содействие в получении 
участниками Государственной программы и членами  

их семей полисов обязательного медицинского 
страхования в соответствии с действующим 

законодательством, консультационных услуг по вопросам 
социально-бытового и социально-медицинского 

обеспечения жизнедеятельности, психолого-
педагогической помощи, социально-правовой защиты,  
а также комплекса социальных услуг в соответствии  

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 
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государственной 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
с действующим законодательством» 

3.2.8. Мероприятие «Содействие в обеспечении детей 
участников Государственной программы местами  

в детских дошкольных и средних общих образовательных 
организациях» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.2.9. Мероприятие «Содействие социальной  
и культурной адаптации и интеграции соотечественников, 

в том числе при участии общественных организаций  
и диаспор» 

Минтруд Магаданской 
области; 

центры занятости населения 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.3. Основное мероприятие «Организация контроля  
за ходом реализации Подпрограммы и координация 

деятельности исполнителей подпрограммы» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.3.1. Мероприятие «Подготовка предложений  
по созданию для соотечественников, проживающих  

за рубежом, условий и стимулов для переселения 
в Магаданскую область» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

3.3.2. Мероприятие «Анализ результатов деятельности 
органов государственной власти Магаданской области, 

органов местного самоуправления, муниципальных 
образований и работодателей, участвующих в реализации 

мероприятий Подпрограммы, и выработка 
соответствующих рекомендаций» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

4. Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых 
ресурсов на территории Магаданской области» 

Минтруд Магаданской 
области 

всего: 53 925,0 16 125,0 16 125,0 2 775,0 2 775,0 2 775,0 

ФБ 40 050,0 13 350,0 13 350,0 13 350,0 0 0 

ОБ 8 250,0 1 650,0 1 650,0 1 650,0 1 650,0 1 650,0 

ВБИ 5 625,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 

4.1.Р2. Основное мероприятие «Отдельное мероприятие  
в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» 

Минтруд Магаданской 
области 

всего: 53 925,0 16 125,0 16 125,0 2 775,0 2 775,0 2 775,0 

ФБ 40 050,0 13 350,0 13 350,0 13 350,0 0 0 

ОБ 8 250,0 1 650,0 1 650,0 1 650,0 1 650,0 1 650,0 

ВБИ 5 625,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 

4.1.1.Р2. Мероприятие «Реализация дополнительных 
мероприятий в сфере занятости населения» 

Минтруд Магаданской 
области 

всего: 53 925,0 16 125,0 16 125,0 2 775,0 2 775,0 2 775,0 

ФБ 40 050,0 13 350,0 13 350,0 13 350,0 0 0 

ОБ 8 250,0 1 650,0 1 650,0 1 650,0 1 650,0 1 650,0 

ВБИ 5 625,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 1 125,0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
4.2. Основное мероприятие «Организационно-

методическое обеспечение реализации государственной 
программы» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

4.2.1. Мероприятие «Определение потребности 
работодателей в трудовых ресурсах» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

4.2.2. Мероприятие «Заключение между работодателями 
и Минтрудом Магаданской области соглашений  

об участии в государственной программе» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5. Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда  
в Магаданской области» 

Всего по подпрограмме 

всего: 429 960,1 84 173,3 86 249,5 86 249,5 86 543,9 86 543,9 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 2 299,3 502,1 302,1 302,1 596,5 596,5 

ВБИ 427 660,8 83 871,2 85 947,4 85 947,4 85 947,4 85 947,4 

Минтруд Магаданской 
области 

всего: 2 031,3 234,1 302,1 302,1 596,5 596,5 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 2 031,3 234,1 302,1 302,1 596,5 596,5 

ВБИ 0 0 0 0 0 0 

МРО ФСС  
(по согласованию) 

всего: 427 660,8 83 871,2 85 947,4 85 947,4 85 947,4 85 947,4 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

ВБИ 427 660,8 83 871,2 85 947,4 85 947,4 85 947,4 85 947,4 

Минобр Магаданской 
области 

всего: 268,0 268,0 0 0 0 0 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 268,0 268,0 0 0 0 0 

ВБИ 0 0 0 0 0 0 

Министерство культуры и 
туризма Магаданской 

области 

всего: 0 0 0 0 0 0 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

ВБИ 0 0 0 0 0 0 

5.1. Основное мероприятие «Прочие мероприятия в сфере 
улучшения охраны труда» 

Всего по основному 
мероприятию: 

всего: 429 960,1 84 373,3 86 249,5 86 249,5 86 543,9 86 543,9 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 2 299,3 502,1 302,1 302,1 596,5 596,5 

ВБИ 427 660,8 83 871,2 85 947,4 85 947,4 85 947,4 85 947,4 

Минтруд Магаданской всего: 2 031,3 234,1 302,1 302,1 596,5 596,5 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 

И
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
области ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 2 031,3 234,1 302,1 302,1 596,5 596,5 

ВБИ 0 0 0 0 0 0 

МРО ФСС  
(по согласованию) 

всего: 427 660,8 83 871,2 85 947,4 85 947,4 85 947,4 85 947,4 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

ВБИ 427 660,8 83 871,2 85 947,4 85 947,4 85 947,4 85 947,4 

 

Минобр Магаданской 
области 

всего: 268,0 268,0 0 0 0 0 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 268,0 268,0 0 0 0 0 

ВБИ 0 0 0 0 0 0 

Министерство культуры  
и туризма Магаданской 

области 

всего: 0 0 0 0 0 0 

ФБ 0 0 0 0 0 0 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

ВБИ 0 0 0 0 0 0 

5.1.1. Мероприятие «Специальная оценка условий труда 
работающих в организациях, расположенных  

на территории Магаданской области» 

Минтруд Магаданской 
области; 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.1.1. Подмероприятие «Организация и проведение 
специальной оценки условий труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.1.2. Подмероприятие «Проведение государственной 
экспертизы качества специальной оценки условий труда, 
правильности предоставления гарантий и компенсаций  

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
и фактических условий труда работников» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.1.3. Подмероприятие «Информирование о результатах 
проведения государственной экспертизы условий труда  
в целях оценки качества специальной оценки условий 

труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.1.4. Подмероприятие «Оказание консультационной 
помощи работодателям, работникам, профессиональным 

союзам, экспертным организациям по вопросам 
проведения специальной оценки условий труда, в том 

числе реализации мероприятий по улучшению условий 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
труда по результатам проведения специальной оценки 

условий труда (совещания, круглые столы и т.д.)» 

5.1.1.5. Подмероприятие «Содействие развитию 
механизма общественного контроля в сфере охраны труда 

в связи с проведением специальной оценки условий 
труда, в том числе в части оценки эффективности 
мероприятий по приведению уровней воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов  
на рабочих местах в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда» 

Минтруд Магаданской 
области; 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2. Мероприятие «Превентивные меры, направленные 
на снижение уровня производственного травматизма  

и профессиональной заболеваемости, включая 
совершенствование лечебно-профилактического 

обслуживания работающего населения» 

МРО ФСС  
(по согласованию) 

ВБИ 427 660,8 83 871,2 85 947,4 85 947,4 85 947,4 85 947,4 

5.1.2.1. Подмероприятие «Проведение заседаний Совета 
по охране труда при областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.2. Подмероприятие «Проведение совместно с 
работодателями анализа состояния условий и охраны 
труда, создание системы трехступенчатого контроля  

за состоянием охраны труда, участие в разработке 
мероприятий по их улучшению» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.3. Подмероприятие «Усиление работы  
по общественному контролю за охраной труда  

в соответствии с предоставленными законодательством 
правами путем дальнейшего расширения института 

уполномоченных лиц, создание совместно  
с работодателями на паритетной основе комитетов 

(комиссий) по охране труда» 

Минтруд Магаданской 
области; 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.4. Подмероприятие «Улучшение условий и охраны 
труда путем заключения и реализации коллективных 

договоров» 

Минтруд Магаданской 
области; 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.5. Подмероприятие «Организация и проведение 
мероприятий по содействию обеспечению работников 

сертифицированными средствами индивидуальной 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
исполнитель, участник 

государственной 
программы 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
защиты, спецодеждой и спецобувью, в том числе 

выставок производителей СИЗ, конференций и т.п.» 

5.1.2.6. Подмероприятие «Проведение мониторинга 
добросовестных поставщиков и производителей средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и спецобуви, 
действующих на территории Магаданской области 

(создание и ведение реестра добросовестных  
и недобросовестных поставщиков и производителей  

СИЗ и т.п.)» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.7. Подмероприятие «Оказание консультационной 
помощи органам исполнительной власти Магаданской 

области и органам местного самоуправления 
муниципальных образований Магаданской области  

по вопросам охраны труда в подведомственных 
организациях» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.8. Подмероприятие «Оказание консультационной 
помощи работодателям по вопросам проведения 
предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.9. Подмероприятие «Оказание консультационной 
помощи работодателям по вопросам разработки  

и реализации мероприятий, финансируемых в размере  
не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг)» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.10. Подмероприятие «Оказание консультационной 
помощи работодателям по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний (включая обеспечение средствами 

индивидуальной защиты) и санаторно-курортному 
лечению работников, занятых на работах с вредными  
и (или) опасными условиями труда, финансирование 

которых предусмотрено за счет сумм страховых взносов 
на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний (в том числе организация и проведение 

информационно-разъяснительных мероприятий  

Минтруд Магаданской 
области; 

МРО ФСС  
(по согласованию) 

ОБ 0 0 0 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
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государственной 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
для работодателей с участием представителей 

территориальных органов ФСС РФ)» 

5.1.2.11. Подмероприятие «Оказание консультационной 
помощи работодателям по вопросам распространения  

и внедрения передового опыта в области охраны труда, 
включая разработку и внедрение программ "нулевого 

травматизма» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.12. Подмероприятие «Оказание консультационной 
помощи работодателям по распространению и внедрению 

передового опыта в области реализации программ, 
направленных на укрепление здоровья работников  

и пропаганде здорового образа жизни» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.2.13. Подмероприятие «Реализация 
предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости» 

МРО ФСС  
(по согласованию) 

ВБИ 324 211,1 63 821,1 65 097,5 65 097,5 65 097,5 65 097,5 

5.1.2.14. Подмероприятие «Лечение профессиональных 
заболеваний и реабилитация граждан, пострадавших  

при несчастных случаях на производстве» 

МРО ФСС  
(по согласованию) 

ВБИ 103 449,7 20 050,1 20 849,9 20 849,9 20 849,9 20 849,9 

5.1.3. Мероприятие «Непрерывная подготовка работников 
по охране труда на основе современных технологий 

обучения» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 328,0 268,0 0 0 30,0 30,0 

5.1.3.1. Подмероприятие «Мониторинг проведения 
обучения по охране труда, в том числе руководителей  

и специалистов» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.3.2. Подмероприятие «Обучение по охране труда 
руководителей и специалистов организаций области,  

в том числе работников организаций бюджетной сферы» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 60,0 0 0 0 30,0 30,0 

5.1.3.3. Подмероприятие «Согласование рабочих учебных 
планов и программ обучения по охране труда 

организаций, оказывающих услуги в области охраны 
труда» 

Минтруд Магаданской 
области; 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.3.4. Подмероприятие «Координация деятельности 
обучающих организаций, оказывающих услуги в области 
охраны труда, в том числе организация информационно-

Минтруд Магаданской 
области; 

ОБ 0 0 0 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
разъяснительных мероприятий по актуальным вопросам  
в области охраны труда, включая изменения в трудовое 

законодательство» 

5.1.3.5. Подмероприятие «Приобретение учебно-
методических материалов и наглядных пособий, учебного 

оборудования для оснащения обучающих организаций, 
оказывающих услуги в области охраны труда,  
для практического обучения по охране труда 

руководителей и специалистов (модульные системы 
обучения по охране труда, огнетушители, аптечки, 
роботы-тренажеры, тренажеры-манекены, учебно-

тренировочный полигон и др.)» 

Всего: ОБ 268,0 268,0 0 0 0 0 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

Министерство культуры  
и туризма Магаданской 

области 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

Минобр Магаданской 
области 

ОБ 268,0 268,0 0 0 0 0 

5.1.3.6. Подмероприятие «Информационно-
разъяснительные мероприятия по вопросам обучения  

по охране труда (в том числе с использованием «горячих 
линий» в целях консультирования работников  

по вопросам охраны труда), составление графиков 
проведения обучения по охране труда работодателей  

и работников организаций Магаданской области и др.)» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.3.7. Подмероприятие «Проведение обучающих 
семинаров с руководителями организаций  

и специалистами служб охраны труда по вопросам 
охраны труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.3.8. Подмероприятие «Учет организаций, проводящих 
обучение и проверку знаний требований по охране труда, 

и размещение информации в информационно-
коммуникационной сети «Интернет» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.3.9. Подмероприятие «Содействие внедрению 
дистанционных форм обучения по охране труда,  

в подготовке видеоинструкций» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.3.10. Подмероприятие «Организация и проведение 
лекций и семинаров в ссузах и вузах по воспитанию 

культуры охраны труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.4. Мероприятие «Совершенствование нормативно-
правовой базы Магаданской области в области охраны 

труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 

Ответственный  
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государственной 
программы 

И
ст

оч
н

и
к

и
 

ф
и

н
ан

си
р

ов
ан

и
я

 

Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
5.1.4.1. Подмероприятие «Организация разработки  

и принятие законов и иных нормативных правовых актов 
Магаданской области в области охраны труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.4.2. Подмероприятие «Оказание методической 
помощи работодателям по обеспечению охраны труда  

в организациях Магаданской области (в том числе 
разработка и распространение различных методических 

рекомендаций, разъяснений, типовых форм и т.п.)» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.5. Мероприятие «Информационное обеспечение  
и пропаганда охраны труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 1 971,3 234,1 302,1 302,1 566,5 566,5 

5.1.5.1. Подмероприятие «Организация и проведение 
мониторинга условий и охраны труда на территории 

Магаданской области с целью получения достоверных 
данных, анализа и принятия управленческих решений» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.5.2. Подмероприятие «Организация и проведение 
областного совещания по охране труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.5.3. Подмероприятие «Организация и проведение 
семинаров, круглых столов, выставок по вопросам 

улучшения условий и охраны труда в организациях» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.5.4. Подмероприятие «Информирование работающего 
населения по вопросам охраны труда посредством 

создания общедоступных информационных интернет-
ресурсов» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.5.5. Подмероприятие «Организация и проведение 
ежегодного смотра-конкурса «Организация высокой 

культуры производства» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 574,2 150,0 82,1 82,1 130,0 130,0 

5.1.5.6. Подмероприятие «Организация и проведение 
регионального этапа ежегодного Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Лучший  
по профессии» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 860,0 0 190,0 190,0 240,0 240,0 

5.1.5.7. Подмероприятие «Организация и проведение 
областного ежегодного конкурса «Лучший специалист  

по охране труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 46,1 20,1 0 0 13,0 13,0 

5.1.5.8. Подмероприятие «Организация и проведение 
всероссийского конкурса «Российская организация 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 73,0 20,0 0 0 26,5 26,5 
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Наименование государственной программы, 
подпрограммы, основных мероприятий, мероприятий 
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государственной 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
высокой социальной эффективности» на региональном 

уровне» 

5.1.5.9. Подмероприятие «Организация проведения 
конкурса профобъединения «Коллективный договор – 

гарант социально-трудовых прав работников» 

Минтруд Магаданской 
области; 

 
ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.5.10. Подмероприятие «Ведение пропагандистской  
и информационной кампании путем проведения радио-  

и телеинтервью, круглых столов, публикаций в печатных 
СМИ, профсоюзных изданиях» 

Минтруд Магаданской 
области; 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.5.11. Подмероприятие «Разработка и издание 
брошюрных материалов по вопросам охраны труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 40,0 0 0 0 20,0 20,0 

5.1.5.12. Подмероприятие «Участие в межрегиональных 
мероприятиях (форумах, конференциях, выставках, 

семинарах) по охране труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 200,0 0 0 0 100,0 100,0 

5.1.5.13. Подмероприятие «Организация изготовления  
и размещения транспаранта-перетяжки «28 апреля – 

Международный день охраны труда» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 88,0 20,0 17,0 17,0 17,0 17,0 

5.1.5.14. Подмероприятие «Организация и проведение 
областного конкурса детских рисунков «Охрана труда 

глазами детей» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 90,0 24,0 13,0 13,0 20,0 20,0 

5.1.6. Мероприятие «Повышение эффективности 
соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.6.1. Подмероприятие «Проведение ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства  

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

5.1.6.2. Подмероприятие «Оказание консультационной 
помощи работодателям по вопросам внедрения систем 
добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) 
работодателями соблюдения требований трудового 

законодательства (в том числе проведение совместных 
информационно-разъяснительных мероприятий  

для работодателей совместно с территориальным органом 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 



21 

Наименование государственной программы, 
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Объем бюджетных ассигнований и иных источников 
финансирования (тыс. рублей) 

Всего 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 2026 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Роструда» 

5.1.6.3. Подмероприятие «Рассмотрение вопросов  
по соблюдению трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, на заседаниях областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений в Магаданской области (включая вопросы 
неформальной занятости, задолженности по заработной 

плате, осуществления профсоюзного контроля  
за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права)» 

Минтруд Магаданской 
области 

ОБ 0 0 0 0 0 0 

 

Используемые сокращения: ФБ - федеральный бюджет, ОБ - областной бюджет, МБ - муниципальный бюджет; ВБИ – внебюджетные источники. 

 

________________». 


