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МАГАДАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

 

РЕШЕНИЕ 

от 2 марта 2017 г. № 1-Д 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОРОД МАГАДАН» 

 

В целях приведения Устава муниципального образования «Город 

Магадан» в соответствие с Законом Магаданской области от 2 ноября 2007 

года № 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области» (в 

редакции законов Магаданской области от 28 октября 2016 года № 2089-ОЗ, 

от 28 октября 2016 года № 2092-ОЗ), на основании пункта 1 части 1 статьи 

29, статей 67 и 68 Устава муниципального образования «Город Магадан», 

руководствуясь статьями 31 и 45 Устава муниципального образования 

«Город Магадан», Магаданская городская Дума решила: 

1. Внести в Устав муниципального образования «Город Магадан», 

принятый решением Магаданской городской Думы от 26 августа 2005 года 

№ 96-Д (с изменениями, внесенными решениями Магаданской городской 

Думы от 26 июля 2006 года № 72-Д, от 27 марта 2007 года № 22-Д, от 30 

ноября 2007 года № 95-Д, от 19 июня 2008 года № 73-Д, от 26 февраля 2009 

года № 2-Д, от 21 сентября 2009 года № 96-Д, от 10 июня 2010 года № 28-Д, 

от 5 октября 2010 года № 66-Д, от 18 февраля 2011 года № 1-Д, от 28 октября 

2011 года № 63-Д, от 27 марта 2012 года № 22-Д, от 26 июня 2012 года № 44-

Д, от 30 октября 2012 года № 67-Д, от 8 апреля 2013 года № 30-Д, от 10 

сентября 2013 года № 79-Д, от 4 марта 2014 года № 1-Д, от 14 июля 2014 года 

№ 60-Д, от 3 марта 2015 года № 2-Д, от 14 апреля 2015 года № 19-Д, от 4 

августа 2015 года № 41-Д, от 22 декабря 2015 года № 93-Д, от 1 марта 2016 

года № 1-Д, от 20 сентября 2016 года № 53-Д, от 25 октября 2016 года № 73-

Д), следующие изменения: 

1.1. Часть 7 статьи 43 изложить в следующей редакции: 

«7. В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения 

должности муниципальной службы требуется соответствие 

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения 
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должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения 

представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению 

подготовки. 

Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 

должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными 

правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для 

замещения должностей муниципальной службы, определенных Законом 

Магаданской области «О муниципальной службе в Магаданской области» в 

соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы 

для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости 

от области и вида профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 

инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 

квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.». 

1.2. Пункты 2, 5, 6 статьи 43.1 признать утратившими силу. 

2. Направить настоящее решение для государственной регистрации в 

Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской 

области и Чукотскому автономному округу. 

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в городских 

средствах массовой информации после его государственной регистрации. 

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования (обнародования). 

 

И.о. главы муниципального 

образования «Город Магадан» 

А.В.МАЛАШЕВСКИЙ 

 

Председатель 

Магаданской городской Думы 

С.В.СМИРНОВ 
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