
  

ГУБЕРНАТОР МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

У К А З  

от «27» февраля 2019 г. № 56-у 

 
г. Магадан 

 
 

 
 
 

 
О внесении изменений в постановление 

губернатора Магаданской области  
от 30 апреля 2013 г. № 60-п 

 

1. Внести в постановление губернатора Магаданской области  

от 30 апреля 2013 г. № 60-п «Об утверждении регионального плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной 

сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в 

Магаданской области», следующие изменения: 

в региональном плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения 

в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки в Магаданской области», утвержденном указанным 

постановлением: 

- в разделе I «Мероприятия по повышению эффективности и качества 

услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту»: 

таблицу подраздела 1.3 «Основные количественные характеристики 

системы дошкольного образования» изложить в следующей редакции: 

« Наименование 
показателя 

Еди-
ница 
изме-
рения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8  

 1. Численность детей 

в возрасте от 2-х 

тыс. 

челове

13,379 13,231 12,899 12,526 12,202 12,565  
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месяцев до 7 лет к 

 2. Охват детей 

программами 

дошкольного 

образования 

% 74,5 75,9 78,0 82,1 82,4 87,0  

 3. Численность 

воспитанников 

дошкольных 

образовательных 

учреждений 

тыс. 

чело-

век 

8,560 8760 8724 8908 8460 9464  

 4. Потребность в 

увеличении числа 

мест в дошкольном 

образовании 

(нарастающим 

итогом) (от 0 до 7 

лет) 

тыс.  

мест 

0,900 0,680 0,633 0,520 0,345 0,300  

 5. Инструменты 

сокращения очереди 

в дошкольные 

образовательные 

учреждения 

(ежегодно), всего, 

тыс.  

мест 

0,180 0,290 0,220 0,175 0,80 0  

 в том числе:         

 количество мест, 

созданных в ходе 

мероприятий по 

обеспечению к 2016 

году 100% 

доступности 

дошкольного 

образования 

тыс.  

мест 

0,180 0,290 0,220 0,175 0 0  

 в том числе 

высокозатратные 

места (строительство 

и пристрой) 

тыс.  

мест 

0 0 0 0,175 0 0  

 капитальный ремонт тыс.  

мест 

0,70 0,200 0,145 0 0 0  

 реконструкция 

помещении 

тыс. 

 мест 

0,50 0,90 0,75 0 0,80 0  

 за счет развития 

негосударственного 

сектора 

тыс.  

мест 

0 0 0 0 0 0  

 иные формы 

создания мест 

(группы по уходу и 

присмотру за детьми, 

организованные 

индивидуальными 

предпринимателями) 

тыс. 

мест 

0,60 0 0 0 0 0  

 6. Численность 

работников 

дошкольных 

образовательных 

учреждений, всего 

тыс. 

чело-

век 

2,030 2,186 2,150 2,148 2,159 2,159  

 7. Численность тыс. 0,733 0,787 0,852 0,872 0,850 0,882  
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педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных 

учреждений 

чело-

век 

 8. Численность 

воспитанников 

учреждений 

дошкольного 

образования в 

расчете на 1 

педагогического 

работника 

чело-

век 

11,7 11,1 10,24 10,22 9,95 10,73  

 9. Отношение 

численности детей в 

возрасте от 3 до 7 

лет, получающих 

дошкольное 

образование в 

текущем году, к 

сумме численности 

детей в возрасте от 3 

до 7 лет, 

получающих 

дошкольное 

образование в 

текущем году и 

численности детей в 

возрасте от 3 до 7 

лет, находящихся в 

очереди на 

получение в текущем 

году дошкольного 

образования 

% 100 99,8 96,65 99,55 100 100  

 10. Удельный вес 

численности 

воспитанников 

дошкольных 

образовательных 

организаций в 

возрасте от 3 до 7 

лет, охваченных 

образовательными 

программами, 

соответствующими 

федеральному 

государственному 

образовательному 

стандарту 

дошкольного 

образования 

% 100 100 100 100 100 100  

 11. Доля 

педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

% 12 12 13 12 12 12  
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которым при 

прохождении 

аттестации в 

соответствующем 

году присвоена 

первая или высшая 

категория 

 12. Удельный вес 

численности 

работников 

административно-

управленческого и 

вспомогательного 

персонала в общей 

численности работ-

ников дошкольных 

образовательных 

организаций 

% 30,04 29,5 28,6 29,0 28,7 28,51  

 13. Средняя 

заработная плата 

педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

руб-

лей 

45749,0 53186,0 51081,0 51401,0 54705,0 61929,0  

 

 

 

 

» 

; 

 

           

в таблице подраздела 1.5 «Показатели повышения эффективности и 

качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту»: 

- пункт 1 изложить в следующей редакции: 

« 1. Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

государственных 

(муниципальных) 

образовательных 

учреждений 

дошкольного 

образования к 

средней заработной 

плате в 

учреждениях 

общего 

образования 

Магаданской 

области (%) 

% 95,1 103,8 94,6 93,8 99,5 100 средняя 

заработная 

плата 

педагогических 

работников 

дошкольных 

образователь-

ных 

организаций 

будет 

соответствовать 

средней 

заработной 

плате в сфере 

общего 

образования в 

Магаданской 

области; 

повысится 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

» 

; 
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качество 

кадрового 

состава 

дошкольного 

образования 
 

- пункт 4 изложить в следующей редакции: 

  

« 4. Отношение 

среднемесячной 

заработной платы 

педагогических 

работников 

государственных 

(муниципальных) 

образовательных 

учреждений 

дошкольного 

образования к 

средней 

заработной плате 

в учреждениях 

общего 

образования 

Магаданской 

области (%) 

% 95,1 103,8 94,63 93,8 99,5 100 средняя 

заработная плата 

педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций будет 

соответствовать 

средней 

заработной плате 

в сфере общего 

образования в 

Магаданской 

области; 

повысится 

качество 

кадрового состава 

дошкольного 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

» 

. 

 

- в разделе II «Мероприятия по повышению эффективности и качества 

услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к 

эффективному контракту»: 

таблицу подраздела 2.3 «Основные количественные характеристики 

системы общего образования» изложить в следующей редакции: 

« Наименование 
показателя 

Единица 
измере-

ния 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8  

 1. Численность 

детей и молодежи 

в возрасте от 7 до 

17 лет 

человек 17100 17324 18000 18000 16445 18000  
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 2. Численность 

обучающихся по 

программам 

общего 

образования 

человек 16404 16441 16575 16519 16648 16700  

 3. Численность 

педагогических 

работников 

учреждений 

общего 

образования 

человек 1222 1233 1264 1259 1245 1263  

 4. Численность 

обучающихся по 

программам 

общего 

образования в 

расчете на 1 

педагогического 

работника 

человек 13,4 13,3 13,11 13,12 13,37 13,22  

 5. Средняя 

заработная плата 

педагогических 

работников 

общеобразовател

ьных 

организаций 

рублей 58536,0 60442,0 62747,0 64361,0 65470,0 71527,

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

» 

          пункт 4 таблицы подраздела 2.5 «Показатели повышения 

эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей 

редакции: 

« 4. Отношение 

среднемесячной 

заработной 

платы 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций 

общего 

образования к 

среднемесячном

у доходу в 

регионе от 

трудовой 

деятельности 

% 102,5 98,1 109 104,73 100,2 100 средняя 

заработная плата 

педагогических 

работников 

образовательных 

учреждений 

общего 

образования 

составит не 

менее 100% от 

средней 

заработной 

платы по 

экономике в 

Магаданской 

области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 
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- в разделе III «Мероприятия по повышению эффективности и 

качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту»: 

таблицу подраздела 3.3 «Основные количественные характеристики 

системы дополнительного образования детей» изложить в следующей 

редакции: 

« Наименование 
показателя 

Единица  
измерения 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8  

 1. Численность 
детей и 
молодежи в 
возрасте от 5 до 
18 лет 

тыс.  

человек 

22,2 22,08 21,002 21,040 21,575 21,100  

 2. Численность 
детей, 
посещающих 
программы 
дополнительно-
го образования  

тыс.  

человек 

18,243 18,220 18,414 18,241 19,505 18,250  

 3. Число 
учреждений 
дополнительно-
го образования 
детей 

единиц 44 43 44 44 43 44  

 4. Охват детей 
программами 
дополнительно-
го образования 

% 82,2 82,5 87,7 86,7 90,4 86,5 

 

 

 4.1. Охват детей 
программами 
дополнительног
о образования        
в государствен-
ных 
учреждениях 
дополнительно-
го образования 
детей 

тыс.  

человек 

18,243 18,220 18,414 18,241 18,250 18,250  

 5. Численность 
педагогических 
работников 
учреждений 
дополни-
тельного 
образования 
детей 
 

тыс.  

человек 

0,549 0,463 0,462 0,455 0,439 0,460  
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 6. Число 
обучающихся в 
расчете на 1 
педагогическо-
го работника 
дополнительно-
го образования 
 
 

человек 33,2 39,4 45,46 46,23 49,15 45,87  

 7.  Средняя 

заработная 

плата 

педагогических 

работников 

учреждений 

дополнительно-

го образования 

детей 

 

рублей 36293,0 49942,0 55498,0 56932,0 63056,0 71527,0  

 8. Доля 
педагогических 
работников 
программ 
дополнительно-
го образования, 
которым при 
прохождении 
аттестации в 
соответству-
ющем году 
присвоена 
первая или 
высшая 
категория 

проценты 17 7 7 7 7 17  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 

 

в таблице подраздела 3.5 «Показатели повышения эффективности и 

качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту»:  

- пункт 1 изложить в следующей редакции: 

« 1. Охват детей в 
возрасте от 5 до 18 
лет программами 
дополнительного 
образования 
(удельный вес 
численности детей, 
получающих услуги 
дополнительного 
образования, в 
общей численности 
детей в возрасте от 5 
до 18 лет (%) 

 
82,2 

 
82,5 

 
87,7 

 
86,7 

 
90,4 

 
94,0 

не менее 87% 
детей в возрасте 
от 5 до 18 лет 
будут получать 
услуги 
дополнительного 
образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»;  
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          - пункт 3 изложить в следующей редакции: 

« 3. Отношение 
среднемесячной 
заработной 
платы 
педагогических 
работников 
учреждений 
дополнительног
о образования 
детей  
Магаданской 
области к 
среднемесячной 
заработной 
плате учителей в 
регионе 

 
60,0 

 
80,7 

 
86,4 

 
86,9 

 
97,0 

 
100 

- во всех 
учреждениях 
дополнительного 
образования детей 
будет обеспечен 
переход на 
эффективный 
контракт с 
педагогическими 
работниками;  
- средняя 
заработная плата 
педагогов 
дополнительного 
образования детей 
к 2018 году  
составит 100 %  
к среднемесячной 
заработной плате 
в Магаданской 
области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 

           

- в разделе IV «Мероприятия по повышению эффективности и 

качества услуг в сфере профессиональной подготовки и среднего 

профессионального образования, соотнесенные с этапами перехода к 

эффективному контракту»: 

таблицу подраздела 4.3 «Основные количественные характеристики 

системы профессиональной подготовки среднего профессионального 

образования» изложить в следующей редакции: 

« Наименование 
показателя 

Единица 
измере-

ния 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8  

 1. Численность 

молодежи в 

возрасте от 15 лет 

до 21 года 

тыс. 

человек 

9,926 9,800 8,082 9,185 8,118 8,030  

 2. Число 

учреждений, 

реализующих 

программы 

среднего 

профессионального 

образования 

единиц 10 10 9 9 9 8  

 в том числе 

подведомственные 

департаменту 

образования 

единиц 8 8 7 7 7 7  
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администрации 

Магаданской 

области 

 3. Численность 

обучающихся по 

программам 

среднего 

профессионального 

образования (очная 

форма обучения) 

тыс. 

человек 

2,600 2,365 2,422 2,485 2,418 3,420  

 4. Численность 

обучающихся по 

программам 

среднего 

профессионального 

образования в 

расчете на 1 

работника, 

относящегося к 

категориям 

преподавателей 

или мастеров 

производственного 

обучения* 

человек 10,7 12,3 12,52 12,97 12,87 20,12  

 5. Среднемесячная 

заработная плата 

педагогических 

работников и 

мастеров 

производственного 

обучения 

тыс. рублей 48,540 56,723 58,680 59,044 63,861 71,527  

 6.Численность 

преподавателей и 

мастеров 

тыс. 

человек 

0,242 0,193 0,194 0,204 0,188 0,170  

 7. Доля работников 

административно-

управленческого и 

вспомогательного 

персонала в общей 

численности 

работников 

образовательных 

организаций 

среднего 

профессионального 

образования 

% 18,9 18,9 18,7 18,6 18,5 18,4  

 8. Доля 

педагогических 

работников 

программ среднего 

профессионального 

образования, 

% 6,1 6,7 6,7 7,0 7,3 7,5  
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которым при 

прохождении 

аттестации в 

соответствующем 

году присвоена 

первая или высшая 

категория 

 

 

 

 

 

 

»; 

 

пункт 3 таблицы подраздела 4.5 «Показатели повышения 

эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального 

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» 

изложить в следующей редакции: 

« 3. Отношение 
среднемесячной 
заработной платы 
преподавателей и 
мастеров 
производственног
о обучения 
государственных 
образовательных 
учреждений, 
реализующих 
программы 
среднего 
профессионально
го образования,   
к 
среднемесячному 
доходу в регионе 
от трудовой 
деятельности 

% 85 92,0 
 

102 96,1 97,71 100 отношение 
средней 
заработной 
платы 
преподавателей 
и мастеров 
производственно
го обучения 
образовательных 
учреждений к 
средней 
заработной 
плате  
в Магаданской 
области составит 
100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 

 

- в разделе V «Мероприятия в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в данной сфере, соотнесенные с этапами 

перехода к эффективному контракту»: 

таблицу подраздела 5.3 «Основные количественные характеристики 

системы подготовки работников, работающих в сфере защиты детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей» изложить в следующей 

редакции: 

« №
п/п 

Наименование 
показателя 

Единица 
измере-

ния 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 1. Численность 

педагогических 

работников 

организаций 

тыс. чел. 0,127 0,162 0,136 0,130 0,094 0,135 0,117  

 2. Численность 

детей-сирот, 

находящихся 

под надзором в 

организациях 

для детей-сирот 

тыс. чел. 0,356 0,335 0,231 0,215 0,207 0,240 0,190  

 

 

 

 

 3. Численность 

детей-сирот, 

находящихся 

под надзором в 

организациях 

для детей-

сирот, в расчете 

на 1 

педагогическог

о работника 

соответствующ

их организаций 

человек 2,8 2,1 1,7 1,65 2,2 1,78 1,62  

 4. Среднемесячна

я заработная 

плата 

педагогических 

работников 

образовательны

х и 

медицинских 

организаций, 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

оказывающих 

социальные 

услуги детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей 

рублей 31758 36148 58098 62406 63319 66158 71527  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 

таблицу подраздела 5.5 «Показатели повышения эффективности и 

качества услуг в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 

контракту» изложить в следующей редакции: 
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« 
№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Еди-
ница 
изме-
рения 

2013 
год 

2014 
год 

2015  
год 

2016  
год 

2017 
год 

2018 
год Результаты 

 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 1 Отношение 
среднемесячн
ой заработной 
платы 
педагогически
х работников, 
работающих с 
детьми-
сиротами, к 
среднемесяч-
ному доходу в 
регионе от 
трудовой 
деятельности 

% 63,3 94,3 108,4 103,03 101,2 100 средняя 
заработ-
ная плата 
педагоги-
ческих 
работни-
ков 
организа-
ций будет 
соответ-
ствовать 
средней 
заработ-
ной плате  
в регионе, 
повысит-
ся 
качество 
кадрового 
состава 
организа-
ций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

». 

 

2. Настоящее постановление подлежит официальному 

опубликованию. 

 

 

Губернатор 

Магаданской области 

 

С.К. Носов  

 


