
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

о реализации Государственной программы Магаданской области 

«Развитие системы государственного и муниципального управления 

 в Магаданской области» 

за 2022 год 

 

Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности государственной 

программы Магаданской области «Развитие системы государственного и 

муниципального управления в Магаданской области» за 2022 год (далее 

соответственно – Госпрограмма) подготовлен на основе данных ответственного 

исполнителя и участников Госпрограммы.  

Ответственный исполнитель Госпрограммы: Правительство Магаданской 

области. 

Соисполнители Госпрограммой не предусмотрены. 

Участники Госпрограммы: органы исполнительной власти Магаданской области; 

органы местного самоуправления муниципальных образований Магаданской области; 

образовательные организации; областные государственные учреждения Магаданской 

области; организации различных форм собственности. 

 

Информация о внесенных изменениях в государственную программу 

 

В 2021-2022 гг. в государственную программу внесено 6 изменений, в связи с чем 

приняты следующие постановления Правительства Магаданской области: от 07.09.2021 

№ 665-пп, от 03.11.2021 № 841-пп, от 11.02.2022 № 102-пп, от 31.05.2022 № 483-пп, от 

11.10.2022 № 802-пп, от 27.10.2022 № 847-пп. 

Изменения связаны с актуализацией положений государственной программы, 

перераспределением средств между мероприятиями и участниками государственной 

программы, а также в целях оптимизации расходов областного бюджета на 2022 год и 

эффективной реализации государственной программы уменьшением лимитов 

бюджетных обязательств в 2022 году в объеме 1 867,9 рублей. 

Помимо этого, раздел VII «Формы и возможные результаты участия органов 

местного самоуправления, общественных, научных и иных организаций в реализации 

государственной программы» актуализировался в связи с приведением в соответствии с 

законодательством. 

Также был исключен раздел V «Порядок предоставления и распределения 

субсидий из областного бюджета бюджетам городских округов Магаданской области, 

предоставляемых в рамках государственной программы». 

 

Информация об исполнении плана реализации государственной программы 

 

Планом реализации государственной программы на 2022 год было предусмотрено 

к выполнению 14 контрольных событий. Фактически выполнено 14 контрольных 

событий.  

 

Общая информация  
 

Исполнение государственной программы Магаданской области «Развитие 

системы государственного и муниципального управления в Магаданской области» 

(далее – Программа) при плановых назначениях в объеме 3 334,7 тыс. рублей за 2022 год 

составило 

3 173,3 тыс. рублей (95,2 %). 

Реализация Программы за 2022 год осуществлялась по следующим мероприятиям: 



1. Основное мероприятие «Организация профессионального развития»:  

при плановых назначениях в объеме 2 333,1 тыс. рублей кассовое исполнение составило 

2 174,2 тыс. рублей (93,2%). 

Указанные средства направлены на: 

- мероприятие 1.2. «Создание специализированного информационного 

образовательного ресурса для самостоятельной дистанционной профессиональной 

подготовки государственных гражданских и муниципальных служащих» – 35,0 тыс. 

рублей ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государственный университет» на 

сопровождение образовательного ресурса для размещения программ обучающих курсов 

повышения квалификаций для государственных и муниципальных служащих 

Магаданской области. 

- мероприятие 1.3. «Профессиональное развитие кадров государственных органов 

Магаданской области, подведомственных им учреждений, кадров органов местного 

самоуправления Магаданской области, участников резерва управленческих кадров 

гражданских служащих» 957,0 тыс. рублей, в том числе: 

министерством внутренней, информационной и молодежной политики 

Магаданской области в объеме 230,0 тыс. рублей, из них: 

- 140,0 тыс. рублей на оплату услуг по повышению квалификации 

государственного гражданского служащего в ФГАОУ ВО «Дальневосточный 

федеральный университет» по программе профессиональной переподготовки «Master of 

Public Administration»; 

- 90,0 тыс. рублей на приобретение и печать справочных и методических 

материалов для проведения семинаров-совещаний в целях профессионального развития 

глав муниципальных образований и муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Магаданской области по программе «Проблемные вопросы местного 

значения»; 

министерством труда и социальной политики Магаданской области:  

- 39,6 тыс. рублей на повышение квалификации специалиста Магаданского 

областного государственного казенного учреждения «Магаданский ресурсный центр 

системы социальной защиты населения» по программе «Директор по персоналу»  

в «City business School»; 

Правительством Магаданской области в объеме 409,4 тыс. рублей, в том числе: 

- 48,9 тыс. рублей на проведение курсов повышения квалификации по программе 

«Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального 

управления». Квалификацию повысили 20 человек, в том числе 10 государственных 

гражданских служащих, 10 муниципальных служащих Магаданской области; 

- 50,0 тыс. рублей на проведение курсов повышения квалификации по программе 

«Деятельность комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в системе 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». Квалификацию 

повысили 20 человек, в том числе 2 государственных гражданских служащих, 18 

муниципальных служащих Магаданской области; 

- 4,08 тыс. рублей на проведение курсов повышения квалификации по программе 

«Охрана труда». Квалификацию повысили 40 человек, в том числе 14 государственных 

гражданских служащих, 14 специалистов подведомственных учреждений, 12 

муниципальных служащих Магаданской области; 

- 3,0 тыс. рублей на проведение курсов повышения квалификации по программе 

«Противодействие терроризму и экстремизму». Квалификацию повысили 30 человек, в 

том числе 10 государственных гражданских служащих, 6 работников подведомственных 

учреждений, 14 муниципальных служащих;  

- 21,2 тыс. рублей на проведение курсов повышения квалификации по программе 

«Современный бухгалтерский учет в бюджетных, автономных и казенных учреждениях». 

Квалификацию повысили 53 человека, в том числе 17 государственных гражданских 



служащих, 25 работников подведомственных учреждений, 11 муниципальных 

служащих;  

- 7,2 тыс. рублей на проведение курсов повышения квалификации по программе 

«Инженерно-технические мероприятия по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям». Квалификацию повысили 30 человек, в том числе 9 государственных 

гражданских служащих, 13 работников подведомственных учреждений, 8 

муниципальных служащих; 

- 275,0 тыс. рублей на приобретение пакета электронных курсов по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации для 

государственных гражданских и муниципальных служащих Магаданской области у АНО 

ДПО «Институт повышения квалификации Арсенал». В пакет вошли 7 курсов по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации:  

«MS Excel: от новичка до эксперта»;  

«Информационная безопасность»; 

«Управление стрессом: эмоциональный интеллект и профессиональное 

выгорание»; 

«Лидерство и построение эффективной команды»; 

«Совершенствование навыков эффективной коммуникации и делового письма»; 

«Русский язык и деловое общение»; 

«Создание личного бренда государственного служащего в социальных сетях»; 

министерством экономического развития, инвестиционной политики и инноваций 

Магаданской области 

- 278,0 тыс. рублей – на проведение профессиональной переподготовки по 

программе «Современная система управления кадрами в государственной сфере 

(ГосHR)»  

в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации» – 1 человек. 

- мероприятие 1.4. «Субсидии организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность, в целях возмещения затрат, связанных с обучением государственных 

гражданских служащих Магаданской области, на основании государственных 

образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование» на 

предоставление грантов образовательным организациям на обучение 33 

государственных гражданских служащих в объеме 942,3 тыс. рублей, в том числе: 

- 56,0 тыс. рублей на предоставление гранта АНО ДПО «Софт Эдюкейшн» в связи 

повышением квалификации 1 государственного гражданского служащего по программе 

«Обеспечение безопасности значимых объектов критической информационной 

инфраструктуры»; 

- 615,6 тыс. рублей на предоставление гранта АНО ДПО «Академия АйТи» в связи 

повышением квалификации по программе «Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального управления» – 1 чел., по программам 

профессиональной переподготовки «Информационная безопасность» – 3 чел.; 

«Информационная безопасность. Техническая защита конфиденциальной информации» 

– 7 чел. 

- 9,2 тыс. рублей на предоставление гранта АНО ДПО «Центр профессионального 

развития ПРОФИ» в связи повышением квалификации 4 государственных гражданских 

служащих по программе «Охрана труда для руководителей, специалистов и членов 

комиссий по проверке знаний организаций»; 

- 9,2 тыс. рублей на предоставление гранта ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский университет "Высшая школа экономики» в связи повышением 

квалификации по программе «Управление государственными и муниципальными 

закупками» – 1 чел. 

- 19,9 тыс. рублей на предоставление гранта ГАОУ ВО «Московский городской 



университет управления Правительства Москвы им. Ю.М. Лужкова» в связи 

повышением квалификации по программе «Навыки публичных выступлений» – 1 чел. 

- 173,4 тыс. рублей на предоставление гранта Северо-Западному институту 

управления – филиалу ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации» в связи повышением 

квалификации по различным программам – 10 чел. 

- 15,0 тыс. рублей на предоставление гранта ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский университет «Высшая школа экономики» в связи повышением 

квалификации по программе «Управление государственными и муниципальными 

закупками» – 1 чел.  

- 44,0 тыс. рублей на предоставление гранта ФГБОУ ВО «Северо-Восточный 

государственный университет». Обучение прошли 4 человека, в том числе по 

программам: 

«Внедрение антимонопольного комплаенса исполнительными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления» – 2 чел.; 

«Управление закупками в контрактной системе» – 1 человек;  

«Бухгалтерский учёт, экономика и управление на предприятии» (переподготовка) 

–  

1 человек. 

- мероприятие 1.6. «Разработка электронных учебных курсов, методических 

пособий для государственных гражданских и муниципальных служащих Магаданской 

области»  

240 тыс. рублей на разработку ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государственный 

университет» учебно-методических материалов по программам обучающих тренингов 

для государственных и муниципальных служащих Магаданской области «Основы 

государственной службы», «Основы муниципальной службы», «Формирование 

антикоррупционной компетентности государственного гражданского/муниципального 

служащего». 

2. Основное мероприятие «Развитие системы мотивации на государственной 

гражданской и муниципальной службе»: при плановых назначениях в объеме 240,0 

тыс. рублей кассовое исполнение составило 240,0 тыс. рублей (100 %). Указанные 

средства направлены министерством внутренней, информационной и молодежной 

политики Магаданской области на: 

- мероприятие 2.1. «Организация и проведение ежегодных конкурсов «Лучший 

муниципальный служащий в Магаданской области»; 

- 200 тыс. рублей на выплату премий победителям конкурса «Лучший 

муниципальный служащий в Магаданской области» в разных номинациях – 8 человек.  

– 40,0 тыс. руб. на приобретение и печать справочных и методических материалов 

для проведения торжественного награждения муниципальных служащих ко Дню 

местного самоуправления. 

3. Основное мероприятие «Привлечение, отбор и оценка кадров»: при 

плановых назначениях в объеме 43,0 тыс. рублей кассовое исполнение составило 42,2 

тыс. рублей (98,1 %). Денежные средства направлены на мероприятие 3.4. «Организация 

и проведение рекламной кампании по привлечению граждан на государственную 

гражданскую службу»: 

- 1,7 тыс. рублей на оказание услуг по e-mail рассылке (2000 подписчиков) Standart 

ООО «Компания СендПульс»; 

- 40,53 тыс. рублей на оказание услуг по размещению рекламно-информационного 

материала (видеоролик «Лидеры Колымы») ООО «КЕНТАУРУС». 



4. Основное мероприятие «Цифровизация кадровых процессов на 

государственной гражданской службе» при плановых назначениях 354,0 тыс. рублей 

кассовый расход составил 353,1 тыс. рублей (99,74%), в том числе:  

- 289,0 тыс. рублей направлены на приобретение системы дистанционного 

обучения в целях размещения учебных материалов, тестовых заданий для 

профессионального развития кадров органов исполнительной Магаданской области, 

подведомственных им учреждений, кадров органов местного самоуправления 

Магаданской области, участников резерва управленческих кадров Магаданской области; 

- 64,1 тыс. рублей направлены на приобретение прав использования базы данных, 

содержащей методические и справочные материалы, электронные журналы и книги, 

нормативно-правовые документы по основным направлениям деятельности 

специалистов кадровой службы, необходимые для принятия квалифицированных 

решений по тематике кадрового учета, трудовых отношений и работы с персоналом. 

6 Основное мероприятие «Осуществление комплекса мер по предупреждению 

коррупции в органах исполнительной власти, местного самоуправления 

муниципальных образований Магаданской области» при плановых назначениях в 

объеме 364,6 тыс. рублей кассовое исполнение составило 363,8 тыс. рублей (99,8 %).  

Указанные средства в объеме 363,8 тыс. рублей направлены на: 

- мероприятие 6.12. «Организация проведения социологического исследования с 

целью установления оценки населением проводимой в области антикоррупционной 

политики, доли граждан, сталкивавшихся с проявлениями коррупции» 

- 70,8 тыс. рублей направлено на социологическое исследование и оценку 

населением уровня коррупции на территории Магаданской области; 

- мероприятие 6.13. «Организация разработки эскизов, изготовления и 

размещения социальной наружной рекламы и проведение областных конкурсов 

социальной рекламы антикоррупционной тематики» направлено 293,0 тыс. рублей, в том 

числе: 

- 243,0 тыс. рублей на организацию разработки эскизов, изготовления и 

размещения социальной наружной рекламы. ООО «Твой выбор» изготовлены и 

размещены на стенах домов в г. Магадане 2 баннера антикоррупционной 

направленности; 

- 50,0 тыс. рублей на выплату вознаграждения победителям и лауреатам 

областного конкурса социальной рекламы антикоррупционной направленности.  

 

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2023 г. отсутствует.  

По результатам проведенной оценки эффективности реализации государственная 

программа считается высокоэффективной. 

 

 

 

 

 

 


