
Аналитическая записка 

к годовому отчету о реализации государственной программы 

Магаданской области «Развитие системы государственного и 

муниципального управления в Магаданской области» за 2025 год 

 

I. Общая характеристика 

Государственная программа Магаданской области «Развитие системы 

государственного и муниципального управления в Магаданской области» 

(далее – Программа) утверждена постановлением Правительства Магаданской 

области от 20 июля 2021 г. № 547-пп (в редакции от 22.12.2023 № 925-пп 

действующей по состоянию на 31.12.2025 г.). 

В соответствии с постановлением Правительства Магаданской области от 

08.08.2022 № 665-пп «Об утверждении Положения о системе управления 

государственными программами Магаданской области» (далее – Положение о 

системе управления госпрограммами) утверждены стратегические приоритеты 

Программы. 

К числу приоритетов Программы отнесены следующие направления: 

- применение принципов «бережливого производства» в государственном 

секторе в сфере трудовых отношений, позволяющих ускорить и 

усовершенствовать кадровый процесс, а также сократить временные потери в 

указанной сфере; 

- формирование качественного кадрового состава органов 

государственной и муниципальной власти, подведомственных учреждений; 

- привлечение большего количества квалифицированных кандидатов из 

различных сфер хозяйственно-экономической деятельности; 

- работа с образовательными организациями высшего профессионального 

образования в целях привлечения выпускников на работу; 

- использование современных кадровых технологий, по оценке 

личностно-профессиональных качеств работников. 

Структурными элементами Программы являются:  

- Региональный (ведомственный) проект «Обучение государственных 

гражданских служащих Магаданской области на основании государственных 

образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное 

образование» (далее – РП вне НП № 1); 

- Комплекс процессных мероприятий «Организация профессионального 

развития» (далее – КПМ № 1); 

- Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы мотивации на 

государственной гражданской и муниципальной службе» (далее – КПМ № 2); 
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- Комплекс процессных мероприятий «Привлечение, отбор и оценка 

кадров, внедрение современных технологий в кадровые процессы» (далее – 

КПМ № 3); 

- Комплекс процессных мероприятий «Осуществление комплекса мер по 

предупреждению коррупции в органах исполнительной власти, местного 

самоуправления муниципальных образований и учреждений Магаданской 

области» (далее – КПМ № 4); 

- Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации 

государственной программы» (далее – КПМ № 5). 

Управляющий совет Программы создан распоряжением Правительства 

Магаданской области от 12.05.2023 № 155-рп, протоколом которого 

утверждены КПМ и РП вне НП (от 25.12.2023 № 2). 

Паспорт Программы утвержден решением Правительства Магаданской 

области (протокол заседания Правительства Магаданской области от 

15.12.2023 г. № 25-пзп). 

В 2025 году в Программу вносились изменения, в основном связанные с 

приведением финансового обеспечения Программы в соответствие с Законом 

Магаданской области об областном бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период.  

В соответствии с пунктом 8.4. Положения о системе управления 

госпрограммами формирование годового отчета о ходе реализации Программы 

за 2025 год осуществлено в централизованной подсистеме «Государственные 

программы» информационной системы управления общественными 

финансами «Региональный электронный бюджет Магаданской области»  

(далее – ЦП ГП).  

Идентификационный номер отчета о ходе реализации Программы, 

сформированного в ЦП ГП: Отчет от 13.02.2026 г. Версия 1. 

 

II. Информация о достижении целей Программы 
 

Целями Программы являются: 

1. Повышение эффективности государственного и муниципального 

управления в Магаданской области и имиджа государственной гражданской и 

муниципальной службы. 

Фактическое значение целевого показателя «Доля сотрудников 

исполнительных органов Магаданской области и подведомственных им 

учреждений, органов местного самоуправления Магаданской области, 

участников резерва управленческих кадров Магаданской области, получивших 

профессиональное развитие, в том числе по образовательным сертификатам, от 



выявленной потребности в профессиональном развитии» показывает рост 

105%.  

Фактическое значение целевых показателей отображены в таблице № 1. 

По итогам 2025 года цель считается достигнутой. 

 

2. Внедрение современных технологий в кадровую работу на 

государственной гражданской службе в Магаданской области. 

Фактическое значение целевого показателя «Доля сотрудников 

исполнительных органов Магаданской области и подведомственных им 

учреждений, органов местного самоуправления Магаданской области, 

использующих образовательную платформу для профессионального развития» 

показывает рост 113,75%.  

Фактическое значение целевых показателей отображены в таблице № 1. 

По итогам 2025 года цель считается достигнутой.  

 

3. Противодействие причинам и условиям, порождающим 

коррупционные проявления и способствующим их распространению в 

Магаданской области. 

Фактическое значение целевого показателя «Доля граждан Магаданской 

области от числа опрошенных, сталкивавшихся на личном опыте с 

проявлениями коррупции» показывает 100%.  

Фактическое значение целевых показателей отображены в таблице № 1. 

По итогам 2025 года цель считается достигнутой.  

  



Показатели государственной программы 

Таблица 1 

Наименование показателя Ед. 

изм. 

План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 

Доля сотрудников исполнительных органов 

Магаданской области и подведомственных им 

учреждений, органов местного самоуправления 

Магаданской области, участников резерва 

управленческих кадров Магаданской области, 

получивших профессиональное развитие, в том 

числе по образовательным сертификатам, от 

выявленной потребности в профессиональном 

развитии 

% 80 84 105 

Доля сотрудников исполнительных органов 

Магаданской области и подведомственных им 

учреждений, органов местного самоуправления 

Магаданской области, использующих 

образовательную платформу для 

профессионального развития 

% 80 91 113,75 

Доля граждан Магаданской области от числа 

опрошенных, сталкивавшихся на личном опыте 

с проявлениями коррупции 

% 30 29,5 101,69 

 

В рамках достижения цели Программы по повышению эффективности 

государственного и муниципального управления в Магаданской области и 

имиджа государственной гражданской и муниципальной службы в 2025 

году реализовывались мероприятия (результаты) следующих структурных 

элементов: 

- РП вне НП № 1; 

- КПМ № 1; 

- КПМ № 2;  

- КПМ № 4. 

РП вне НП № 1 «Обучение государственных гражданских служащих 

Магаданской области на основании государственных образовательных 

сертификатов на дополнительное профессиональное образование» 

плановое финансовое обеспечение за счет средств областного бюджета на 2025 

год – 500,00 тыс. рублей. Кассовое исполнение в 2025 году составило 496,00 

тыс. рублей (99,20%).  

 

Основные показатели 2025 года, отражающие уровень достижения цели 

 Наименование показателя Ед. изм. План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 



Количество работников исполнительных 

органов, и подведомственных им 

учреждений, органов местного 

самоуправления Магаданской области, 

получивших профессиональное развитие, 

в том числе по образовательным 

сертификатам 

Человек 10 15 150 

 

В 2025 году было запланировано к реализации 1 мероприятие (результат). 

По состоянию на 31 декабря 2025 г. мероприятие (результат) «Предоставлены 

гранты организациям, осуществляющим образовательную деятельность, в 

целях возмещения затрат, связанных с обучением государственных 

гражданских служащих области на основании государственных 

образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное 

образование» выполнено.  

 

 Наименование показателя Ед. изм. План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 

Обучены государственные гражданские 

служащие Магаданской области на 

основании государственных 

образовательных сертификатов на 

дополнительное профессиональное 

образование 

Человек 10 15 150 

 

На основании государственных образовательных сертификатов на 

дополнительном профессиональном образовании обучились 15 человек, а 

именно:  

- по программам профессиональной переподготовки 4 государственных 

гражданских служащих Магаданской области: 2 чел. по программе 

«Юриспруденция» (600 ак. часов), 1 чел.  по программе «Бухгалтерский учёт, 

экономика и управление на предприятии» (542 ак. часа), 1 чел. по программе 

«Управление государственными и муниципальными закупками» (260 ак. 

часов). Обучение проведено ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государственный 

университет». Предоставлен грант в форме субсидии на сумму 76,0 тыс. рублей; 

- по программе профессиональной переподготовки «Информационная 

безопасность. Обеспечение защиты информации ограниченного доступа, не 

содержащей сведения, составляющие государственную тайну» (512 ак. часов) 

прошли обучение 4 государственных гражданских служащих Магаданской 

области. Обучение проведено АНО ДПО «Академия АйТи». Предоставлен 

грант в форме субсидии на сумму 340,0 тыс. рублей; 



- по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Искусственный интеллект в государственном и 

муниципальном управлении» (24 ак.ч.) прошли обучение 2 государственных 

гражданских служащих Магаданской области и по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Официальный 

протокол и современный этикет государственного и муниципального 

служащего» прошли обучение 5 государственных гражданских служащих 

Магаданской области. Обучение проведено АНО ДПО «Академия АйТи». 

Предоставлен грант в виде субсидии на сумму 80,0 тыс. рублей. 

Предложения о корректировке, досрочном прекращении реализации 

структурных элементов регионального проекта отсутствуют. 

 

КПМ № 1 «Организация профессионального развития» плановое 

финансовое обеспечение за счет средств областного бюджета на 2025 год – 

1492,19 тыс. рублей. Кассовое исполнение в 2025 году составило 1487,82 тыс. 

рублей (99,71%).  

В 2025 году были запланированы к реализации 5 мероприятий 

(результатов), из которых на реализацию указанной цели были направлены 3. 

По состоянию на 31 декабря 2025 г.: 

1) Мероприятие (результат) «Организованы мероприятия по 

профессиональному развитию кадров органов государственной власти 

Магаданской области, подведомственных им учреждений, кадров органов 

местного самоуправления Магаданской области, резерва управленческих 

кадров Магаданской области» выполнено.  

Плановое финансовое обеспечение за счет средств областного бюджета 

на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

запланировано на 2025 год – 872,19 тыс. рублей. Кассовое исполнение в 2025 

году составило 872,15 тыс. рублей (100%). Численность человек, обученных по 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовке - 

442. 

Значения мероприятия (результата) 

 Наименование  Ед. изм. План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 

Организованы мероприятия по 

профессиональному развитию кадров 

органов государственной власти 

Магаданской области, подведомственных 

им учреждений, кадров органов местного 

самоуправления Магаданской области, 

Человек 420 442 105 



резерва управленческих кадров 

Магаданской области 

 

Правительством Магаданской области заключены государственные 

контракты на дополнительное профессиональное образование по программам: 

- «Социальная реабилитация лиц, освободившихся из мест лишения 

свободы» с АНО ДПО «ДВИПРАЗ», на обучение 35 чел. на сумму 6,02 тыс. 

руб.; 

- «Охрана труда» с АНО ДПО «Учебный центр «Педагогический Альянс» 

- охрана труда, на обучение 110 чел. на сумму 9,68 тыс. руб.; 

- «Профилактика коррупции (для государственных и муниципальных 

служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую 

(муниципальную) службу)» (18 ак. ч.) с ООО «Академия «Ценный Советник», 

на обучение 85 человек на сумму 21,25 тыс. руб.; 

- «Профилактика коррупции (для государственных и муниципальных 

служащих, замещающих должности, связанные с коррупционными рисками)» 

(16 ак. ч.) с ООО «Профаудитконсалт» на обучение 65 человек на сумму 10,292 

тыс. руб.; 

- «Основы профилактики коррупции (в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд)» (18 ак. ч.) с 

ООО «НЦДО «Наставник» на обучение 25 человек на сумму 4,0 тыс. руб.; 

- «Вопросы взаимодействия государственных органов с 

общественностью и средствами массовой информации» (36 ак. ч.) с АНО ДПО 

«Институт КИТ» на обучение 20 человек на сумму 3,9 тыс. руб.; 

Помимо этого, на обучение государственных гражданских служащих: 

- министерству экономического развития, инвестиционной политики и 

инноваций Магаданской области переданы денежные средства в размере 49,9 

тыс. руб. по программе «Информационная безопасность. Обеспечение защиты 

информации ограниченного доступа, не содержащей сведения, составляющие 

государственную тайну» (512 ак. часов). Обучен 1 государственный 

гражданский служащий в АНО ДПО «Академия АйТи»; 

- министерству финансов Магаданской области переданы денежные 

средства в размере 60,0 тыс. руб. по программе «Специалист в сфере закупок» 

(120 ак. часов). Обучены 2 государственных гражданских служащих в ФГБУ 

ВО «РАНХиГС при президенте Российской федерации»; 

- департаменту административных органов Магаданской области 

переданы денежные средства в размере 95,77 тыс. руб. 

• заключен контракт на сумму 49,50 тыс. руб. с АНО УМЦ «Финконт» на 

обучение 1 служащего по профессиональной программе повышения 



квалификации «Методология и практика проведения внутреннего финансового 

аудита в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления и 

в подведомственных организациях в 2025 году» (32 ак. часа, очная форма 

обучения с выездом за пределы Магаданской области).  

• профессиональная переподготовка 2 служащих по программе 

«Профессиональное управление государственными и муниципальными 

закупками» в объёме 560 часов. Форма обучения заочная, с использованием 

дистанционных образовательных технологий, дата завершения обучения - 

декабрь 2025 года. Стоимость контракта с ООО «Институт подготовки 

контрактных управляющих» составила 57,00 тыс. руб., из них 28,5 тыс. руб. 

оплачено за счет средств государственной программы «Развитие системы 

государственного и муниципального управления в Магаданской области» (1 

служащий) и 28,5 тыс. руб. за счет средств департамента (1 служащий);  

 • профессиональная переподготовка 1 служащего по программе 

«Государственное и муниципальное управление» (256 ак. часов). Форма 

обучения заочная, с использованием дистанционных образовательных 

технологий. Стоимость контракта с АНО «Национальный институт 

дополнительного профессионального образования» составила 17,77 тыс. руб.;  

- министерству здравоохранения и демографической политики 

Магаданской области переданы денежные средства в размере 41,0 тыс. руб. 

Обучение в ФГБОУ ВО «Академия гражданской защиты МЧС России»  

по программе «Мобилизационная подготовка в субъекте Российской 

Федерации» (72 ак. часа) прошел 1 сотрудник министерства, на обучение 

направлено 41,00 тыс. руб.;  

- министерству природных ресурсов и экологии Магаданской области 

переданы денежные средства в размере 167,24 тыс. руб. Обучены 2 

государственных служащих по программе в ООО «Регион» по программе 

«Надзор и контроль в области окружающей среды (государственный 

экологический надзор)» (32 ак. часа) на сумму 97,65 тыс.руб. Обучен 1 

государственный служащий по программе повышения квалификации «Сметное 

дело в строительстве» (68 ак. часов) на сумму 47,99 тыс.руб., 1 государственный 

служащий по программе повышения квалификации по программе повышения 

квалификации в АНО ДПО УМИТЦ по программе «Обязательные требования 

по обеспечению эксплуатационной надежности и безопасности 

гидротехнических сооружений объектов промышленности, энергетики и 

водохозяйственного комплекса» (128 ак. часов) на сумму 21,6 тыс.руб.; 

- министерству сельского хозяйства Магаданской области переданы 

денежные средства в размере 63,0 тыс. руб. Обучены 2 сотрудника в ФГБВОУ 

ВО «Академия гражданской защиты МЧС России» по программе повышения 



квалификации «Подготовка и организация нормированного снабжения 

населения продовольственными и непродовольственными товарами в период 

мобилизации, в период действия военного положения и в военное время»  

(40 ак. часов); 

- министерству строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Магаданской области переданы денежные средства в размере 101,4 тыс. руб. 

Обучены 2 служащих в МОЦ НТИ Филиале ФГБУ «РЭА» Минэнерго России 

по программе «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности в организациях бюджетной сферы» (16 ак. час.) на сумму 14,00 

тыс. руб. Обучены 2 служащих в МОЦ НТИ Филиале ФГБУ «РЭА» Минэнерго 

России по программе «Общие требования к схемам теплоснабжения, порядку 

их разработки и утверждения. Работа над ошибками» (16 ак. час.) на сумму 

47,40 тыс. руб. Обучен 1 служащий в АНО ДПО «Академия дополнительного 

профессионального образования» по программе «Обеспечение эффективного 

управления в сфере ЖКХ. Проведение технических осмотров и подготовки к 

сезонной эксплуатации объектов ЖКХ» на сумму 20,0 тыс. руб. Обучен 1 

служащий в Университете Минстроя федерального государственного 

бюджетного учреждения Научно-исследовательского института строительной 

Физики Российской академии архитектуры и строительных наук по программе 

«Юрист в строительстве» (72 ак. час.)  на сумму 20,0 тыс. руб.; 

- департаменту цен и тарифов Магаданской области переданы денежные 

средства в размере 134,0 тыс. руб. Обучен 1 служащий в ФГАОУВО 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 

по программе «Ценообразование в сфере теплоснабжения (полный курс)» (50 

ак. час.) на сумму 68,00 тыс. руб.  Обучен 1 служащего в ФГАОУВО 

«Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 

по программе «Экспертиза расходов и расчет тарифов в коммунальном 

комплексе» (45 ак. час.) на сумму 66,00 тыс. руб.; 

- департаменту архитектуры и градостроительства Магаданской области 

переданы денежные средства в размере 104,7 тыс. руб. Обучены 3 служащих в 

ВШЭУ «Профессионал» по программе «Новое в ценообразовании и расчетах в 

строительстве-2025» (16 ак. час.) на сумму 70,80 тыс. руб. Обучен 1 служащий 

в НЧОУДПО «Учебный центр «Персонал-Ресурс» по программе 

«Информационная безопасность. Техническая защита конфиденциальной 

информации» на сумму 80,0 тыс. руб.: 33,9 оплачено за счет средств 

государственной программы «Развитие системы государственного и 

муниципального управления в Магаданской области» и 46,1 тыс. руб. за счет 

средств департамента. 



Правительством Магаданской области осуществлена закупка товаров, 

работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд. 

Плановое финансовое обеспечение за счет средств областного бюджета на 2025 

год – 620,00 тыс. рублей. Кассовое исполнение в 2025 году составило 615,665 

тыс. рублей (99,71%). Заключены государственные контракты на оказание 

услуг по передаче неисключительных прав (лицензий) на информационную 

систему (Образовательный портал Правительства Магаданской области) на 

сумму 349,00 тыс. руб. и на оказание услуги по предоставлению простой 

(неисключительной) лицензии на право использования программного 

обеспечения (Электронная библиотека Альпина) на сумму 266,66 тыс. руб. 

2) Мероприятие (результат) «Разработаны или приобретены 

электронные учебные курсы, методические пособия для кадров 

исполнительных органов Магаданской области, подведомственных им 

учреждений, органов местного самоуправления Магаданской области, резерва 

управленческих кадров Магаданской области» в 2025 году не выполнялось. 

Показатели и контрольные точки не предусмотрены. Финансовое обеспечение 

на 2025 год не запланировано. 

3) Мероприятие (результат) «Организовано использование 

образовательной платформы кадрами исполнительных органов Магаданской 

области, подведомственных им учреждений, органов местного 

самоуправления Магаданской области, резерва управленческих кадров 

Магаданской области» выполнено. 

В целях профессионального и личностного развития кадров 

государственных органов Магаданской области, поддержания уровня 

квалификации и эффективного исполнения должностных обязанностей в 2025 

году функционировал образовательный портал Правительства Магаданской 

области.  

Образовательным порталом Правительства Магаданской области в 2025 

году в качестве обучения на курсах, размещенных на платформе и оценивания 

проектных работ участников конкурса на звание «Лучший государственный 

гражданский служащий Магаданской области» воспользовались 872 человека 

(91%).  

Значения мероприятия (результата) 

 Наименование  Ед. 

изм. 

План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 

Организовано использование 

образовательной платформы кадрами 

исполнительных органов Магаданской 

области, подведомственных им 

учреждений, органов местного 

% 80 91 113,75 



самоуправления Магаданской области, 

резерва управленческих кадров 

Магаданской области 

 

4) Мероприятие (результат) «Обеспечено проведение мероприятий по 

профессиональному развитию» в 2025 году не выполнялось. Показатели и 

контрольные точки не предусмотрены. Финансовое обеспечение на 2025 год не 

запланировано. 

5) Мероприятие (результат) «Обеспечено проведение мероприятий по 

обучению, сопровождению и развитию участников регионального проекта 

«СВОи Герои 49»» выполнено. 

С февраля 2025 года на территории Магаданской области реализуется 

значимый социальный региональный проект «СВОи Герои49» (далее – Проект), 

направленный на подготовку высококвалифицированных руководителей из 

числа участников специальной военной операции. Одним из этапов реализации 

Проекта был отбор участников для прохождения образовательных 

мероприятий, итог которых – выдача диплома о профессиональной 

переподготовке в сфере государственного и муниципального управления. 

По итогам многоступенчатого отбора в Проект зачислены 9 участников, 

в том числе двое с ограниченными возможностями здоровья. Все участники 

принимали участие в очных образовательных мероприятиях проекта и 

находились в МАУ СОК «Снежный», ул. Пионерская, д.18 круглосуточно: 

- с 23 сентября по 03 октября 2025 года – модуль 1 «Государственная 

политика и система госуправления»; 

- с 02 декабря по 19 декабря 2025 года – модуль 2 «Экономика и 

финансы»; 

- с 17 марта по 27 марта 2026 года – модуль 3 «Региональное и 

муниципальное управление»; 

- с 19 мая по 28 мая 2026 года – модуль 4 «Современные технологии 

управления». 

Участники в 2025-2026 гг. пройдут обучение по программе 

«Государственное и муниципальное управление», по итогам получат диплом о 

профессиональной переподготовке и будут трудоустроены в органы 

государственной и муниципальной власти, областные государственные 

учреждения, а также в организации различных форм собственности. 

 

Значения мероприятия (результата) 

 Наименование  Ед. изм. План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 



Обеспечено проведение мероприятий по 

обучению, сопровождению и развитию 

участников регионального проекта 

«СВОи Герои 49» 

Человек 9 9 100 

 

Предложения о корректировке, досрочном прекращении комплекса 

процессных мероприятий отсутствуют. 

 

 КПМ № 2 «Развитие системы мотивации на государственной 

гражданской и муниципальной службе» плановое финансовое обеспечение 

за счет средств областного бюджета на 2025 год – 530,00 тыс. рублей. Кассовое 

исполнение в 2025 году составило 526,00 тыс. рублей (99,25%).  

 

В 2025 году были запланированы к реализации 3 мероприятия 

(результатов), из которых на реализацию указанной цели были направлены 2. 

По состоянию на 31 декабря 2025 г.: 

1) Мероприятие (результат) «Организован и проведен ежегодный 

конкурс «Лучший государственный гражданский служащий Магаданской 

области» выполнено.  

Плановое финансовое обеспечение за счет средств областного бюджета 

запланировано на 2025 год – 200,00 тыс. рублей. Кассовое исполнение в 2025 

году составило 196,00 тыс. рублей (98%).  

 

Значения мероприятия (результата) 

 Наименование  Ед. 

изм. 

План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 

Организован и проведен ежегодный 

конкурс «Лучший государственный 

гражданский служащий Магаданской 

области» 

Единиц 1 1 100 

 

Проведен конкурс «Лучший государственный гражданский служащий 

Магаданской области», на который было подано 7 заявок от государственных 

гражданских служащих Магаданской области.  

В соответствии с положением о порядке проведения конкурса, 

утвержденным Постановлением Правительства Магаданской области от 

09.03.2017 № 150-пп «Об областном конкурсе на звание «Лучший 

государственный гражданский служащий Магаданской области» проведено 

заседание конкурсной комиссии и определены победители конкурса. Денежные 

премии выплачены победителям конкурса на общую сумму 180,00 тыс. руб.:  



- номинация «Лидер перемен» - 2 победителя с выплатой на общую сумму 

120,00 тыс.руб.; 

- номинации «Корпоративный выбор» - 1 победитель с выплатой в 

размере 60,00 тыс.руб.; 

- в номинации «Лидер перемен» - победителей не было.  

16,00 тыс. руб. потрачены на подарочные сертификаты 2 участникам 

конкурса и на дипломы 3 победителям конкурса; 

2) Мероприятие (результат) «Организован и проведен ежегодный 

конкурс «Лучший муниципальный служащий в Магаданской области», день 

местного самоуправления, круглые столы для муниципальных служащих 

Магаданской области» выполнено.  

Ответственным исполнителем данного мероприятия является 

министерство внутренней и информационной политики Магаданской области. 

Плановое финансовое обеспечение за счет средств областного бюджета 

запланировано на 2025 год – 330,00 тыс. рублей. Кассовое исполнение в 2025 

году составило 330,00 тыс. рублей (100%). 

 

Значения мероприятия (результата) 

 Наименование показателя Ед. 

изм. 

План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 

Организован и проведен ежегодный 

конкурс «Лучший муниципальный 

служащий в Магаданской области», день 

местного самоуправления, круглые столы 

для муниципальных служащих 

Магаданской области» 

Единиц 1 1 100 

 

90 тыс. рублей израсходованы на приобретение (распечатку) справочных 

и методических материалов для проведения семинаров-совещаний с главами 

муниципальных образований и муниципальными служащими органов местного 

самоуправления Магаданской области по проблемным вопросам местного 

значения; 40 тыс. рублей израсходованы на приобретение (распечатку) 

справочных и методических материалов для проведения торжественного 

награждения муниципальных служащих ко Дню местного самоуправления. 

Так, 29 апреля 2025 года проведен семинар для муниципальных служащих 

округов местного самоуправления по проблемным вопросам местного 

значения, в котором приняли участие 131 человек. В рамках семинара 

состоялось торжественное награждение муниципальных служащих ко Дню 

местного самоуправления.  



В течение 2025 года проведены 2 семинара для муниципальных 

служащих округов по проблемным вопросам местного значения, в котором 

приняли участие около 100 человек. Присутствующим были предоставлены 

раздаточные материалы (ручки, телефонный справочник органов местного 

самоуправления муниципальных образований Магаданской области, 

методические материалы к семинару-совещанию, справочник депутатов 

представительных органов местного самоуправления Магаданской области 2 

созыва 2020-2025гг., альманах по административно-территориальному 

устройству Магаданской области, справочник об истории развития местного 

самоуправления Магаданской области). 

Для участия в конкурсе «Лучший муниципальный служащий в 

Магаданской области 2025 года» было подано 22 заявки от муниципальных 

служащих региона. В соответствии с положением о конкурсе, утвержденным 

постановлением Правительства Магаданской области от 24.03.2016 №190-пп 

10.10.2024 было проведено заседание конкурсной комиссии и определены 

победители конкурса. Денежные премии выплачены победителям конкурса на 

общую сумму 200,00 тыс. руб.:  

- I место с выплатой премии 31,00 тыс. руб. – 4 муниципальных 

служащих: в категории «руководители» в номинации «Лучший руководитель 

муниципального образования» – 1 чел., в категории «специалисты» в 

номинации «Лучший специалист муниципального образования» – 1 чел., в 

категории «Эстафета поколений» в номинации «Лучший молодой 

муниципальный служащий» – 1 чел., в номинации «Преданность 

муниципальной службе» – 1 чел.;  

- II место с выплатой премии 23,00 тыс. руб. – 2 муниципальных 

служащих: в категории «руководители» в номинации «Лучший руководитель 

муниципального образования» – 1 чел., в категории «специалисты» в 

номинации «Лучший специалист муниципального образования» – 1 чел.; 

- III место с выплатой премии 15,00 тыс. руб. – 2 муниципальных 

служащих: в категории «руководители» в номинации «Лучший руководитель 

муниципального образования» – 1 чел., в категории «специалисты» в 

номинации «Лучший специалист муниципального образования» – 1 чел. 

3) Мероприятие (результат) «Реализованы мероприятия по учреждению 

региональных наград, специальных премий и поощрений» в 2025 году не 

выполнялось. Показатели и контрольные точки не предусмотрены. Финансовое 

обеспечение на 2025 год не запланировано. 

 

КПМ № 3 «Привлечение, отбор и оценка кадров, внедрение 

современных технологий в кадровые процессы» в 2025 году не выполнялось.  



1) Мероприятие (результат) «Организованы и проведены мероприятия 

по привлечению граждан на государственную гражданскую службу». 

Показатели и контрольные точки не предусмотрены. Финансовое обеспечение 

на 2025 год не запланировано. 

2) Мероприятие (результат) «Проведена цифровизация кадровых 

процессов на государственной гражданской службе». Показатели и 

контрольные точки не предусмотрены. Финансовое обеспечение на 2025 год не 

запланировано. 

3) Мероприятие (результат) «Организовано прохождение стажировок 

и практик студентами учреждений среднего профессионального и высшего 

образования Магаданской области в исполнительных органах Магаданской 

области и органах местного самоуправления Магаданской области». 

Показатели и контрольные точки не предусмотрены. Финансовое обеспечение 

на 2025 год не запланировано. 

Предложения о корректировке, досрочном прекращении комплекса 

процессных мероприятий отсутствуют. 

 

КПМ № 4 «Осуществление комплекса мер по предупреждению 

коррупции в органах исполнительной власти, местного самоуправления 

муниципальных образований и учреждений Магаданской области» 

выполнено.  

Ответственным исполнителем данного мероприятия является отдел 

профилактики коррупционных и иных правонарушений Правительства 

Магаданской области. Плановое финансовое обеспечение за счет средств 

областного бюджета на 2025 год – 295,10 тыс. рублей. Кассовое исполнение в 

2025 году составило 295,033 тыс. рублей (99,98%).  

 

Основные показатели 2025 года, отражающие уровень достижения цели 

 Наименование показателя Ед. 

изм. 

План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 

 Доля граждан Магаданской области от 

числа опрошенных, сталкивавшихся на 

личном опыте с проявлениями коррупции 

% 30 29,5 101,69 

 

В 2025 году были запланированы к реализации 2 мероприятия 

(результата).  

1) Мероприятие (результат) «Организация разработки эскизов, 

изготовления и размещения социальной наружной рекламы и проведение 

областных конкурсов социальной рекламы антикоррупционной тематики» 



выполнено. Плановое финансовое обеспечение за счет средств областного 

бюджета на 2025 год – 198,10 тыс. рублей. Кассовое исполнение в 2025 году 

составило 198,03 тыс. рублей (99,97%).  

 

Значения мероприятия (результата) 

 Наименование показателя Ед. 

изм. 

План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 

Организована разработка эскизов, 

изготовления и размещения социальной 

наружной рекламы и проведение 

областных конкурсов социальной 

рекламы антикоррупционной тематики 

 

Единиц 3 2 66,66% 

 

Денежные средства в размере 198,03 тыс. руб. освоены в рамках 

государственного контракта, заключенного с ООО «ТВОЙ ВЫБОР», в 

соответствии с которым были изготовлены и размещены на стенах домов в г. 

Магадане 2 баннера антикоррупционной направленности.  

Уполномоченным органом в сфере противодействия коррупции на 

системной, постоянной основе осуществлялась работа по методическому 

обеспечению деятельности Правительства Магаданской области, его 

структурных подразделений, органов исполнительной власти и муниципальных 

образований по вопросам противодействия коррупции. 

2) Мероприятие (результат) «Организовано проведение 

социологического исследования с целью установления оценки населением 

проводимой в области антикоррупционной политики, доли граждан, 

сталкивавшихся с проявлениями коррупции» выполнено. 

Бюджетные ассигнования на 2025 год предусмотрены в объеме 97,00 тыс. 

руб., освоены по результатам исполнения государственного контракта на 

оказание услуг по проведению социологического исследования от 11.07.2025 № 

0847500000925001199, заключенного с ИП Лукьянчук Оксаной Николаевной в 

объеме 97,00 тыс. руб. (100%), в рамках которого проведено социологическое 

исследование, направленное на оценку уровня коррупции на территории 

Магаданской области, исследование проблематики «бытовой» коррупции, 

возникающей при взаимодействии граждан и представителей органов власти, в 

том числе при предоставлении государственных (муниципальных) услуг, и 

«деловой» коррупции, возникающей при взаимодействии органов власти и 

представителей бизнеса. Денежные средства освоены в полном объеме.  

Опираясь на результаты проведенного в 2025 году социологического 

исследования, уровень бытовой коррупции в Магаданской области 



зафиксирован на отметке 1,5%. Позитивная динамика, выраженная в его 

снижении на 0,3% процентных пункта по сравнению с предыдущим годом, 

обусловлена, согласно полученным данным, повышением уровня 

осведомленности населения о коррупционных схемах и внедрением цифровых 

технологий в работу государственных организаций. 

Деловой климат по результатам социологического исследования 

несколько омрачается ростом коррупции, индекс которой в 2025 году немного 

вырос (на 1%) по сравнению с 2024 годом, составив 4,69%. Данная тенденция, 

по всей видимости, обусловлена расширением осведомленности 

предпринимательского сообщества о распространенности коррупционных 

практик. 

Значения мероприятия (результата) 

 Наименование показателя Ед. 

изм. 

План Факт Процент 

исполнения, 

% 
кол-во кол-во 

Организовано проведение 

социологического исследования с целью 

установления оценки населением 

проводимой в области 

антикоррупционной политики, доли 

граждан, сталкивавшихся с проявлениями 

коррупции 

Единиц 1 1 100 

 

Предложения о корректировке, досрочном прекращении комплекса 

процессных мероприятий отсутствуют. 

 

КПМ № 5 «Обеспечение реализации государственной программы» в 

2025 году не выполнялось.  

1) Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность автономной 

некоммерческой организаций «Центр реализации региональных программ». 

Показатели не предусмотрены. Финансовое обеспечение на 2025 год не 

запланировано. 

2) Мероприятие (результат) «Внесен добровольный имущественный 

взнос в имущество автономной некоммерческой организаций «Центр 

реализации региональных программ». Показатели не предусмотрены. 

Финансовое обеспечение на 2025 год не запланировано. 

Предложения о корректировке, досрочном прекращении комплекса 

процессных мероприятий отсутствуют. 

 

III. Перечень контрольных точек, пройденных и не пройденных (с 

указанием причин) в установленные сроки 



 

Наименование структурного 

элемента 

Контрольные события, ед. 

Причины (расписываются 

по каждому мероприятия 

(результату)/контрольному 

событию ) 

Всего  Достиг-

нутые 

Достиг- 

нутые 

 не в 

установ-

ленный 

срок 

Не достиг- 

нутые 

Региональный проект, не 

входящий в состав 

национальных проектов, 

«Обучение государственных 

гражданских служащих 

Магаданской области на 

основании государственных 

образовательных сертификатов 

на дополнительное 

профессиональное образование» 

3 3 - -  

Мероприятие (результат) 

"Предоставлены гранты 

организациям, осуществляющим 

образовательную  

деятельность, в целях возмещения 

затрат, связанных с обучением 

государственных гражданских 

служащих области на основании 

государственных образовательных 

сертификатов на дополнительное 

профессиональное образование" 

3 3 - -  

КТ 1 Утверждены (одобрены, 

сформированы) документы, 

необходимые для оказания услуги 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

01.03.2025 г., фактическая 

дата – 01.03.2025 г.  
Распоряжение об 

утверждении показателей 

дополнительного 

профессионального 

образования от 28.02.2025г.  

КТ исполнена в 

установленный 

срок. 

КТ 2 Услуга оказана (работы 

выполнены)  

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

05.11.2025 г., фактическая 

дата – 06.10.2025 г. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

КТ 3 Заключено соглашение о 

предоставлении субсидии 

юридическому (физическому) лицу 

(соглашение о предоставлении 

субсидии юридическому 

(физическому) лицу включено в 

реестр соглашений) 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

10.12.2025 г., фактическая 

дата – 06.10.2025 г. 

Заключены 3 соглашения о 

предоставлении гранта в 

виде субсидии 

образовательным 

организациям. КТ исполнена 

в установленный 

срок. 

КПМ №1 «Организация 

профессионального развития» 

10 10 - -  



Мероприятие (результат) 

"Мероприятие (результат) 

"Организованы мероприятия по 

профессиональному развитию 

кадров органов государственной 

власти Магаданской области, 

подведомственных им учреждений, 

кадров органов местного 

самоуправления Магаданской 

области, резерва управленческих 

кадров Магаданской области" 

3 3 - -  

КТ 1 Утверждены (одобрены, 

сформированы) документы, 

необходимые для оказания услуг  

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

10.08.2025 г., фактическая 

дата – 10.04.2025 г. 

Постановление 

Правительства Магаданской 

области Об утверждении 

государственного заказа на 

мероприятия по 

профессиональному 

развитию ГГС МО на 2025 

год от 27.03.2025. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

КТ 2 Для оказания услуги 

(выполнения работы) подготовлено 

материально-техническое 

(кадровое) обеспечение   

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

31.10.2025 г., фактическая 

дата – 13.08.2025 г. 

Заключены государственные 

контракты на оказание 

образовательных услуг по 

программе дополнительного 

профессионального 

образования. КТ исполнена в 

установленный 

срок. 

КТ 3 Услуга оказана (работы 

выполнены)  
х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

25.12.2025 г., фактическая 

дата – 16.12.2025 г. Выплаты 

произведены в соответствии 

с государственными 

контрактами. КТ исполнена 

в установленный 

срок. 

Мероприятие (результат) 

"Разработаны или приобретены 

электронные учебные курсы, 

методические пособия для кадров 

исполнительных органов 

Магаданской области, 

подведомственных им учреждений, 

органов местного самоуправления 

Магаданской области, резерва 

управленческих кадров 

Магаданской области"  

- - - - В 2025 году мероприятие не 

выполнялось. Контрольные 

точки не предусмотрены. 

Мероприятие (результат) 

"Организовано использование 

образовательной платформы 

кадрами исполнительных органов 

Магаданской области, 

подведомственных им учреждений, 

3 3 - -  



органов местного самоуправления 

Магаданской области, резерва 

управленческих кадров 

Магаданской области" 

КТ 2 Отчет об использовании 

образовательной платформы за 2 

квартал   

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.07.2025 г., фактическая 

дата – 30.06.2025 г. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

КТ 3 Отчет об использовании 

образовательной платформы за 3 

квартал  

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.10.2025 г., фактическая 

дата – 30.09.2025 г. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

КТ 4 Отчет об использовании 

образовательной платформы за 4 

квартал 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

30.12.2025 г., фактическая 

дата – 29.12.2025 г. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

Мероприятие (результат) 

"Обеспечено проведение 

мероприятий по 

профессиональному развитию" 

- - - - В 2025 году мероприятие не 

выполнялось. Контрольные 

точки не предусмотрены. 

Мероприятие (результат) 

"Обеспечено проведение 

мероприятий по обучению, 

сопровождению и развитию 

участников регионального проекта 

«СВОи Герои 49»" 

4 4 - -  

КТ 1 Заключение соглашений о 

сотрудничестве при реализации 

регионального проекта «СВОи 

Герои 49» 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

01.07.2025 г., фактическая 

дата – 30.06.2025 г. 

Заключено соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии от 

27.03.2025 г. КТ исполнена в 

установленный 

срок. 

КТ 2 Проведение отбора 

участников реализации 

регионального проекта «СВОи 

Герои 49» 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.07.2025 г., фактическая 

дата – 04.07.2025 г. 

Протокол заседания 

общественного совета №1. 
КТ исполнена в 

установленный 

срок.  

КТ 3 Для реализации регионального 

проекта подготовлено 

материально-техническое и 

кадровое обеспечение 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.09.2025 г., фактическая 

дата – 15.09.2025 г. 

Заключен договор об 

оказании дополнительного 

профессионального 

образования от 09.09.2025г. 
КТ исполнена в 

установленный 

срок.  



КТ 4 Проведение заседания 

общественного совета по итогам 

реализации проекта в текущем году 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

25.12.2025 г., фактическая 

дата – 25.12.2025 г.  

Протокол заседания 

общественного совета №2. 

КТ исполнена в 

установленный 

срок. 

КПМ №2 «Развитие системы 

мотивации на государственной 

гражданской и муниципальной 

службе» 

4 2 2 -  

Мероприятие (результат) 

"Организован и проведен 

ежегодный конкурс «Лучший 

государственный гражданский 

служащий Магаданской области"" 

  

2 2 

 

2 -  

КТ 1 Документ, устанавливающий 

условия осуществления выплат (в 

том числе размер и получателей), 

утвержден / принят.   

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

01.11.2025 г., фактическая 

дата – 17.12.2025 г.  

Распоряжение о 

награждении победителей 

№427-р от 17.12.2025 

Задержка связана с 

организационными 

моментами 

КТ 2 Выплаты осуществлены  х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.12.2025 г., фактическая 

дата – 24.12.2025 г. Выплата 

произведена в соответствии 

с кассовым планом. 

Задержка связана с 

недостижением в 

установленный срок 

предыдущей контрольной 

точки. 

Мероприятие (результат) 

"Организован и проведен 

ежегодный конкурс «Лучший 

муниципальный служащий в 

Магаданской области», день 

местного самоуправления, круглые 

столы для муниципальных 

служащих Магаданской области" 

2 2 - -  

КТ 1 Документ, устанавливающий 

условия осуществления выплат (в 

том числе размер и получателей), 

утвержден / принят.   

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

01.11.2025 г., фактическая 

дата – 01.11.2025 г. 

Распоряжение о 

награждении победителей 

№340-р от 01.11.2025г. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

КТ 2 Выплаты осуществлены  х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.12.2025 г., фактическая 

дата – 11.11.2025 г. Выплата 

произведена в соответствии 



с кассовым планом. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

Мероприятие (результат) 

"Реализованы мероприятия по 

учреждению региональных наград, 

специальных премий и поощрений" 

- - - - В 2025 году мероприятие не 

выполнялось. Контрольные 

точки не предусмотрены 

КПМ 3 «Привлечение, отбор и 

оценка кадров, внедрение 

современных технологий в 

кадровые процессы» 

- - - - В 2025 году КПМ не 

выполнялось. Контрольные 

точки не предусмотрены 

Мероприятие (результат) 

"Организованы и проведены 

мероприятия по привлечению 

граждан на государственную 

гражданскую службу" 

- - - - В 2025 году мероприятие не 

выполнялось. Контрольные 

точки не предусмотрены 

Мероприятие (результат) 

"Проведена цифровизация 

кадровых процессов на 

государственной гражданской 

службе" 

- - - - В 2025 году мероприятие не 

выполнялось. Контрольные 

точки не предусмотрены 

Мероприятие (результат) 

"Организовано прохождение 

стажировок и практик 

студентами учреждений среднего 

профессионального и высшего 

образования Магаданской области 

в исполнительных органах 

Магаданской области и органах 

местного самоуправления 

Магаданской области" 

- - - - В 2025 году мероприятие не 

выполнялось. Контрольные 

точки не предусмотрены 

Комплекс процессных 

мероприятий № 4 

«Осуществление комплекса мер 

по предупреждению коррупции в 

органах исполнительной власти, 

местного самоуправления 

муниципальных образований и 

учреждений Магаданской 

области» 

8 4 4 -  

Мероприятие (результат) 

«Мероприятие (результат) 

"Организовано проведение 

социологического исследования с 

целью установления оценки 

населением проводимой в области 

антикоррупционной политики, доли 

граждан, сталкивавшихся с 

проявлениями коррупции"» 

4 2 2 -  

КТ 1 Закупка включена в план 

закупок 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

01.03.2025 г., фактическая 

дата – 30.06.2025 г. Задержка 

обусловлена техническими 

причинами 

КТ 2 Сведения о государственном 

(муниципальном) контракте 

внесены в реестр контрактов, 

заключенных заказчиками по 

результатам закупок.   

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

30.09.2025 г., фактическая 

дата – 15.12.2025 г. Задержка 

обусловлена техническими 

причинами 



КТ 3 Произведена приемка 

поставленных товаров, 

выполненных работ, оказанных 

услуг.   

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.12.2025 г., фактическая 

дата – 15.12.2025 г. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

КТ 4 Произведена оплата 

поставленных товаров, 

выполненных работ, оказанных 

услуг по государственному 

(муниципальному) контракту. 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.12.2025 г., фактическая 

дата – 15.12.2025 г. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

Мероприятие (результат) 

"Организована разработка эскизов, 

изготовления и размещения 

социальной наружной рекламы и 

проведение областных конкурсов 

социальной рекламы 

антикоррупционной тематик" 

4 2 2 -  

КТ 1 Закупка включена в план 

закупок 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

01.03.2025 г., фактическая 

дата – 01.03.2025 г. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

КТ 2 Сведения о государственном 

(муниципальном) контракте 

внесены в реестр контрактов, 

заключенных заказчиками по 

результатам закупок.   

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

30.09.2025 г., фактическая 

дата – 30.09.2025 г. КТ 

исполнена в установленный 

срок. 

КТ 3 Произведена приемка 

поставленных товаров, 

выполненных работ, оказанных 

услуг.   

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.12.2025 г., фактическая 

дата – 25.12.2025 г. Задержка 

обусловлена техническими 

причинами 

КТ 4 Произведена оплата 

поставленных товаров, 

выполненных работ, оказанных 

услуг по государственному 

(муниципальному) контракту. 

х х х х Плановая дата наступления 

контрольной точки 

15.12.2025 г., фактическая 

дата – 18.12.2025 г. Задержка 

обусловлена техническими 

причинами 

КПМ №5 «Обеспечение 

реализации государственной 

программы» 

4 1 3 3 В связи с отсутствием 

решения о создании НКО 

Мероприятие (результат) 

"Обеспечена деятельность 

автономной некоммерческой 

организаций "Центр реализации 

региональных программ" 

3 - 3 х В связи с отсутствием 

решения о создании НКО 

Соглашение о порядке и условиях 

предоставления субсидии на 

выполнение государственного 

(муниципального) задания на 

оказание государственных 

(муниципальных) услуг 

(выполнение работ) заключено 

(включено в реестр соглашений) 

х х х х В связи с отсутствием 

решения о создании НКО 

Предоставлен отчет о расходах х х х х В связи с отсутствием 

решения о создании НКО 



Предоставлен отчет о расходах х х х х В связи с отсутствием 

решения о создании НКО 

Мероприятие (результат) "Внесен 

добровольный имущественный 

взнос в имущество автономной 

некоммерческой организаций 

"Центр реализации региональных 

программ" 

1 1 х х В связи с отсутствием 

решения о создании НКО 

Подготовлены документы для 

внесения добровольного 

имущественного взноса 

х х х х В связи с отсутствием 

решения о создании НКО 

 

IV. Информация о достижении фактических значений показателей 

Программы и фактических значений показателей и результатов 

региональных проектов, комплексов процессных мероприятий  

 

В государственную программу и структурные элементы государственной 

программы в 2025 году включено 8 показателей, из них 3 показателя включены 

в государственную программу, 1 – в региональный проект. Фиксируется 

выполнение или перевыполнение 8 показателей.  

В государственную программу в 2025 году включено 8 результатов, в т.ч.: 

- РП вне НП № 1 –  1 результат. Результат достигнут; 

- КПМ № 1 – 3 результата. Достигнуты 3 результата; 

- КПМ № 2 – 2 результата. Достигнуты 2 результата; 

- КПМ № 4 – 2 результата. Достигнуты 2 результата. 

В целом по государственной программе фиксируется достижение 

установленных на 2025 год результатов, включающих показатели.  

 

V. Информация о структурных элементах, реализация которых 

осуществляется с нарушением установленных параметров и сроков 

 

В 2025 году реализация структурных элементов Программы 

осуществлялась без существенных нарушений установленных параметров и 

сроков. Имеющиеся сдвиги по фактическому достижению контрольных точек, 

которые не повлияли на выполнение показателей государственной программы 

и структурных элементов и достижение результатов.  

 

VI. Анализ факторов, повлиявших на реализацию государственной 

программы  

 

В 2025 году был выявлен фактор, повлиявший на реализацию 

государственной программы: выполнение результатов по КПМ № 3, КПМ № 5 

не представилось возможность выполнить в связи с принятием решения  



о переносе создания АНО «Центр реализации региональных программ» на 

2026-2027 гг.  

Кредиторская задолженность отсутствует. 

 

VII. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств 

на реализацию государственной программы 

 

Бюджетные ассигнования, предусмотренные на 2025 год Законом 

Магаданской области от 23.12.2025 № 3046-ОЗ «Об областном бюджете на 2025 

год и плановый период 2026 и 2027 годов» (далее – Закон об областном 

бюджете) на реализацию Программы, составляют 2 817,29 тыс. рублей, в том 

числе: 

- из областного бюджета – 2 817,29 тыс. рублей.  

Бюджетные ассигнования, предусмотренные сводной бюджетной 

росписью на 2024 год на реализацию Программы, составляют 2 817,29 тыс. 

рублей, в том числе: 

- из областного бюджета – 2 817,29 рублей.  

Доведенный министерством финансов Магаданской области предельный 

объем финансирования Программы на 2025 год (поквартальный кассовый план 

нарастающим итогом) – 2 804,85 тыс. рублей, в том числе: 

- из областного бюджета – 2 804,85 тыс. рублей.  

Фактически (кассовое исполнение) за 2025 год на реализацию Программы 

направлено 2 804,85 тыс. рублей (99,56% от доведенного предельного объема 

финансирования на 2025 год), в том числе: 

- из областного бюджета – 2 804,85 тыс. рублей (99,56% от доведенного 

предельного объема финансирования). 

 

Информация о финансировании государственной программы 

Наименование 

государственной 

программы, структурного 

элемента 

Предусмотрено 

законом об 

областном 

бюджете 

на 2025 год,  

тыс. рублей 

Предусмотрено 

бюджетной 

росписью 

расходов по 

состоянию 

на 31.12.2025, 

тыс. рублей 

Кассовый план 

по состоянию 

на 31.12.2025,  

тыс. рублей 

Кассовое 

исполнение по 

состоянию 

на 31.12.2025, 

тыс. рублей 

Уровень 

кассового 

исполнения 

от кассового 

плана, 

% 

Государственная 

программа «Развитие 

системы государственного 

и муниципального 

управления в Магаданской 

области», всего 

2 817,29 2 817,29 2 817,29 2 804,85 99,56 

Региональный проект, не 

входящий в состав 

национальных проектов, 

«Обучение 

500,00 500,00 500,00 496,00 99,20 



Наименование 

государственной 

программы, структурного 

элемента 

Предусмотрено 

законом об 

областном 

бюджете 

на 2025 год,  

тыс. рублей 

Предусмотрено 

бюджетной 

росписью 

расходов по 

состоянию 

на 31.12.2025, 

тыс. рублей 

Кассовый план 

по состоянию 

на 31.12.2025,  

тыс. рублей 

Кассовое 

исполнение по 

состоянию 

на 31.12.2025, 

тыс. рублей 

Уровень 

кассового 

исполнения 

от кассового 

плана, 

% 

государственных 

гражданских служащих 

Магаданской области на 

основании 

государственных 

образовательных 

сертификатов на 

дополнительное 

профессиональное 

образование» 

Комплекс процессных 

мероприятий 

«Организация 

профессионального 

развития» 

1 492,19 1 492,19 1 492,19 1 487,82 99,71 

Комплекс процессных 

мероприятий «Развитие 

системы мотивации на 

государственной 

гражданской и 

муниципальной службе» 

530,00 530,00 530,00 526,00 99,25 

Комплекс процессных 

мероприятий 

«Привлечение, отбор и 

оценка кадров, внедрение 

современных технологий в 

кадровые процессы» 

0,00 0,00 0,00 0,00 - 

Комплекс процессных 

мероприятий 

«Осуществление 

комплекса мер по 

предупреждению 

коррупции в органах 

исполнительной власти, 

местного самоуправления 

муниципальных 

образований и учреждений 

Магаданской области» 

295,10 295,10 295,10 295,03 99,98 

Комплекс процессных 

мероприятий 

«Обеспечение реализации 

государственной 

программы» 

0,00 0,00 0,00 0,00 - 

 

Объемы финансового обеспечения Программы приведены в соответствие 

с Законом об областном бюджете в сроки, установленные Положением о 

системе управления госпрограммами. 

 

VIII. Оценка эффективности государственной программы 

 



В соответствии с правилами формирования сводного годового доклада о 

ходе реализации и оценке эффективности государственных программ 

Магаданской области, утвержденных постановлением Правительства 

Магаданской области от 28 ноября 2022 г. № 939-пп, рассчитана оценка 

эффективности реализации государственной программы «Развитие системы 

государственного и муниципального управления в Магаданской области». 

По результатам проведенной оценки эффективности государственная 

программа отнесена к категории I четверть – высокая степень эффективности 

реализации государственной программы (расчёт произведен в ЦП ГП). 

Интегральная оценка эффективности государственной программы (ГПоэ) 

– 98,40%. 

Оценка достижения плановых значений показателей государственной 

программы (ОДп) - 1. 

Оценка эффективности реализации структурных элементов (ОРом) - 0,84. 

Оценка кассового исполнения государственной программы (Куи) - 1,00. 

Оценка эффективности деятельности ответственного исполнителя 

государственной программы (ОЭД) - 1,00. 

На основании произведенного анализа реализации и произведенной 

оценки эффективности Программы прогнозируется достижения целей 

государственной программы в 2026 году и по итогам ее реализации в целом. 

 

 

 

_____________ 

 

 


