
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

с описанием результатов реализации Государственной  

программы Магаданской области «Развитие системы государственного  

и муниципального управления и профилактика коррупции в  

Магаданской области» на 2017-2021 годы» по Подпрограммам  

и отдельным мероприятиям за I полугодие 2019 года 

 

Исполнение Государственной программы Магаданской области «Развитие 

системы государственного и муниципального управления и профилактика коррупции 

в Магаданской области» на 2017-2021 годы» (далее – Программа) при плановых 

назначениях в сумме 3996,7 тыс. рублей за I полугодие текущего года составило: 

кассовые расходы – 38,2% или в абсолютной величине 1 527,7 тыс. рублей; 

фактические – также.  

Реализация мероприятий за I полугодие 2019 года осуществлялась по четырем 

Подпрограммам, а именно: 

1. Подпрограмма «Развитие государственной гражданской службы и 

муниципальной службы в Магаданской области» на 2017-2021 годы»: при 

плановых назначениях в сумме 2517,1 тыс. рублей: кассовое исполнение составило 

33,3 % или в абсолютной величине 840,3 тыс. рублей; фактические расходы – также. 

Данные средства были затрачены на реализацию мероприятий: 

 1.1.4 «Организация и проведение круглых столов, совещаний, однодневных 

конференций, семинарских занятий по вопросам действующего 

законодательства, регулирующего гражданскую и муниципальную службу» в 

объеме 40,8 тыс. рублей на оплату проведения семинара с главами и 

муниципальными служащими городских округов Магаданской области 

управлением развития местного самоуправления Магаданской области; 

 1.2.1. «Субсидии бюджетам городских округов на организацию 

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих» 

затрачены средства в объеме 45,5 тыс. рублей на оплату профессиональной 

переподготовки муниципальных служащих Ольского городского округа; 

 1.3.1. «Организация профессионального развития гражданских служащих» в 

объеме 415,7 тыс. рублей, из которых:  

а) 49,5 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации государственных гражданских служащих Правительства 

Магаданской области с выездом в центральные районы страны;  

б) 36 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации государственного гражданского служащего министерства 



культуры и туризма Магаданской области с выездом в центральные 

районы страны; 

в) 94,9 тыс. рублей на организацию и проведение в г. Магадане 

групповых курсов повышения квалификации по программе 

«Противодействие коррупции» для государственных гражданских 

служащих Магаданской области, впервые поступивших на 

государственную службу для замещения должностей, связанных с 

коррупционными рисками; 

г) 71,5 тыс. рублей на организацию и проведение в г. Магадане 

групповых курсов повышения квалификации по программе 

«Противодействие коррупции» для государственных гражданских 

служащих Магаданской области, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции; 

е) 163,8 тыс. рублей на организацию и проведение в г. Магадане 

групповых курсов повышения квалификации для государственных 

гражданских служащих Магаданской области по программе «Деловая 

коммуникация: навыки публичных выступлений»; 

 1.3.2. «Организация дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих» затрачены средства в объеме 301,9 тыс. рублей, из 

которых:  

а) 107,5 тыс. рублей на организацию и проведение в г. Магадане 

групповых курсов повышения квалификации по программе 

«Противодействие коррупции» для муниципальных служащих 

Магаданской области, впервые поступивших на муниципальную службу 

для замещения должностей, связанных с коррупционными рисками; 

б) 71,5 тыс. рублей на организацию и проведение в г. Магадане 

групповых курсов повышения квалификации по программе 

«Противодействие коррупции» для муниципальных служащих 

Магаданской области, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции; 

в) 122,9 тыс. рублей на организацию и проведение в г. Магадане 

групповых курсов повышения квалификации для муниципальных 

служащих по программе «Деловая коммуникация: навыки публичных 

выступлений»; 

 1.4.3. «Организация и проведение дня местного самоуправления» затрачены 

средства в объеме 36,4 тыс. рублей на оплату проведения торжественного 



мероприятия, посвященного Дню местного самоуправления, управлением 

развития местного самоуправления Магаданской области. 

2. Подпрограмма «Дополнительное профессиональное образование лиц, 

замещающих муниципальные должности в Магаданской области» на 2017-2021 

годы»: при плановых назначениях в сумме 250,0 тыс. рублей кассовое исполнение 

составило 88 % или в абсолютной величине 220,0 тыс. рублей. Данные средства были 

затрачены на реализацию мероприятия 2.1.1 «Субсидии бюджетам городских округов 

на организацию дополнительного профессионального образования для лиц, 

замещающих муниципальные должности в Магаданской области» в объеме 220,0 тыс. 

рублей, из которых:  

а) 40,0 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации в г. Магадане Морозова Дениса Викторовича, главы муниципального 

образования «Ольский городской округ», и Красноперовой Ирины Владимировны, 

председателя Собрания представителей Ольского городского округа; 

б) 20,0 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации в г. Магадане Соколова Бориса Владимировича, главы Хасынского 

городского округа; 

в) 20,0 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации в г. Магадане Егоркина Олега Юрьевича, главы Омсукчанского 

городского округа; 

г) 20,0 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации в г. Магадане Лобова Александра Викторовича, главы Сусуманского 

городского округа; 

д) 20,0 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации в г. Магадане Таланова Александра Николаевича, главы 

Среднеканского городского округа; 

е) 40,0 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации в г. Магадане Бережного Ивана Сергеевича, главы Тенькинского 

городского округа, и Алдошиной Валентины Дмитриевны, председателя Собрания 

представителей Тенькинского городского округа; 

ё) 20,0 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации в г. Магадане Романова Сергея Сергеевича, главы Северо-Эвенского 

городского округа; 

ж) 40,0 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации в г. Магадане Бородина Дмитрия Михайловича, главы Ягоднинского 

городского округа, и Олейник Надежды Богдановны, председателя Собрания 

представителей Ягоднинского городского округа; 



3. Подпрограмма «Формирование и подготовка резерва управленческих 

кадров Магаданской области» на 2017-2021 годы»: при плановых назначениях в 

сумме 569,8 тыс. рублей исполнение составило: кассовые расходы 64,7 % или в 

абсолютной величине 368,7 тыс. рублей, фактические расходы – также. Данные 

средства были затрачены на реализацию мероприятий:  

 3.1.1. «Организация мероприятий по профессиональному развитию участников 

резерва управленческих кадров Магаданской области» в объеме 266,2 тыс. 

рублей, из которых: 

а) 110,2 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации государственных гражданских служащих Правительства 

Магаданской области из числа участников резерва управленческих 

кадров Магаданской области с выездом в центральные районы страны; 

б) 40,0 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации государственного гражданского служащего министерства 

природных ресурсов и экологии Магаданской области из числа 

участников резерва управленческих кадров Магаданской области с 

выездом в центральные районы страны; 

в) 34,1 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации государственного гражданского служащего Магаданской 

областной Думы из числа участников резерва управленческих кадров 

Магаданской области с выездом в центральные районы страны; 

г) 81,9 тыс. рублей на организацию и проведение в г. Магадане 

групповых курсов повышения квалификации для государственных 

гражданских служащих Магаданской области из числа участников 

резерва управленческих кадров Магаданской области по программе 

«Деловая коммуникация: навыки публичных выступлений»; 

 3.2.1. «Субсидии бюджетам городских округов Магаданской области на 

подготовку участников резерва управленческих кадров Магаданской области 

из числа муниципальных служащих» в объеме 102,5 тыс. рублей, из которых: 

а) 72,5 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по 

профессиональной переподготовке муниципальных служащих Ольского 

городского округа Ляпаевой Э.В., Мезрина С.А., Волковой Ю.Ю., 

Заварухиной Ю.А., Деревягина Д.Н. – участников резерва 

управленческих кадров Магаданской области; 

б) 30 тыс. рублей на оплату образовательных услуг по повышению 

квалификации муниципального служащего мэрии г. Магадана 



Тихомировой Е.Л. – участника резерва управленческих кадров 

Магаданской области; 

4. Подпрограмма «Профилактика коррупции в Магаданской области» на 

2017-2021 годы»: при плановых назначениях в сумме 659,8 тыс. рублей кассовое 

исполнение составило 15 % или в абсолютной величине 98,7 тыс. рублей, фактическое 

– также. Данные средства были затрачены на мероприятие 4.1.1. «Организация 

разработки эскизов, изготовления и размещения социальной наружной рекламы 

антикоррупционной направленности» (изготовление двух баннеров и их размещение 

на стенах домов г. Магадане). 

Оставшиеся нереализованные средства по мероприятиям, а также мероприятия 

Подпрограмм государственной программы «Развитие системы государственного и 

муниципального управления и профилактика коррупции в Магаданской области» на 

2017-2021 годы» будут реализованы в соответствии с планом мероприятий в III и IV 

квартале 2019 года. 

 


