
                                                                                          

 

Отчет об исполнении Плана 

противодействия коррупции Государственной жилищной инспекции Магаданской области 

за 2015 год 
N 

п/п 

Мероприятия Отчет об исполнении 

1 Обеспечение действенного функционирования Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих государственной 

жилищной инспекции Магаданской области и 

урегулированию конфликта интересов 

Во исполнение  Плана противодействия коррупции Государственной 

жилищной инспекции Магаданской области на 2014 год на постоянной 

основе функционирует Комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих государственной 

жилищной инспекции Магаданской области и урегулированию конфликта 

интересов, утвержденная приказами от 04 июня 2014 года № 73. В 2015 

году заседания Комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований 
2 Обеспечение усиления работы должностных лиц кадровой 

службы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений  

Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений постоянно ведется работа по контролю за 

соблюдением государственными гражданскими служащими ограничений, запретов 

и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, ведению разъяснительных бесед с государственными служащими 

Инспекции, доведения до их сведения положений законодательства Российской 

Федерации и Магаданской области о противодействии коррупции, разработке 

памяток о порядке уведомления об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, по заполнению государственными служащими 

Инспекции справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, публикации брошюр, проведению анкетного опроса по 

вопросам отношения государственных служащих к мерам по противодействию 

коррупции, реализуемым в Инспекции, семинаров. 

3 Организация проведения в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Магаданской области проверок по случаям несоблюдения 

государственными гражданскими служащими   ограничений, 

запретов и неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, 

касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а 

также применение соответствующих мер ответственности 

За отчетный период служебные проверки по фактам нарушений 

законодательства, имеющих коррупционную составляющую, в Инспекции 

не проводились в связи с отсутствием оснований. 

4 Осуществление контроля исполнения государственными 

гражданскими служащими обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы 

В 2015 г. в Инспекции случаев выполнения иной оплачиваемой работы без 

уведомления представителя нанимателя не выявлено.  

5 Осуществление комплекса организационных, Контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими 



разъяснительных и иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими служащими ограничений, 

запретов и по исполнению обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации и Магаданской 

области в целях противодействия коррупции 

Инспекции ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации и Магаданской области в целях 

противодействия коррупции, осуществляется на постоянной основе путем 

ознакомления всех с вновь принятыми нормативными актами по 

антикоррупционной тематике, актуализация информационного стенда по 

противодействию коррупции, разработка памяток о порядке уведомления об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

по заполнению государственными служащими Инспекции справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, публикация 

брошюр, проведение анкетного опроса по вопросам отношения государственных 

служащих к мерам по противодействию коррупции, реализуемым в Инспекции, 

семинаров. 

6 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими служащими ограничений, 

касающихся получения подарков, в том числе направленных 

на формирование негативного отношения к дарению подарков 

указанным служащим в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей 

В соответствии с приказом от 19 мая 2014 года № 69 должностными лицами 

Государственной жилищной инспекции  принимаются меры по выявлению  

и устранению причин и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов на государственной гражданской службе Магаданской 

области. Случаев возникновения конфликта интересов в 3 квартале 2014 

года не установлено. 
 

7 Организация доведения до государственных гражданских 

служащих  положений законодательства Российской 

Федерации и  Магаданской области о противодействии 

коррупции, в том числе об установлении наказания за 

получение и дачу взятки; посредничество во взяточничестве в 

виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с 

утратой доверия, о порядке проверки сведений, 

представляемых государственными гражданскими  

служащими в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Магаданской области о противодействии  

коррупции 

Инспекцией размещены памятки (наглядной агитации) с антикоррупционной 

тематикой на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. 

При приеме граждан на должности государственной гражданской службы 

проводится ознакомление с нормативными правовыми и иными актами 

Российской Федерации и Магаданской области в сфере противодействия 

коррупции. В Инспекции проводится вводный семинар для граждан, впервые 

поступивших на государственную службу в целях противодействия коррупции, 

разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к 

служебному поведению, налагаемые на государственного служащего в целях 

противодействия коррупции. 

8 Обеспечение получения дополнительного профессионального 

образования государственными гражданскими служащими, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

Согласно индивидуальным планам обучения государственных гражданских 

служащих Инспекции в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, запланировано обучение указанных лиц по 

антикоррупционной тематике  

9 Обеспечение контроля за предоставлением государственными 

гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, сведений о 

расходах 

Все государственные гражданские служащие Инспекции подали сведения о своих 

доходах и о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 

установленный законом срок до 30 апреля 2015 года. Проводилась проверка 

правильности заполнения сведений и анализ справок о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера гражданских служащих Инспекции за 

2014 год в целях выявления несоответствия представленных сведений. В ходе 

проведения проверки нарушений не выявлено. 
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10 Организация и проведение приема граждан по вопросам 

профилактики коррупции 

Прием граждан по фактам проявления коррупции осуществляется руководителем 

Инспекции и заместителем руководителя Инспекции. За 2015 год обращений от 

граждан не поступало.  

На основе положений законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции и о порядке рассмотрения обращений граждан в целях повышения 

эффективности и результативности работы по рассмотрению обращений граждан 

и организаций по фактам коррупции в приказом Инспекции от 01.12.2014 № 131 

утвержден Порядок работы с обращениями граждан и организаций по фактам 

коррупции.  

 Возможность оперативного представления гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции или нарушениях требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Инспекции обеспечивается 

посредством: 

- функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия 

коррупции; 

- приема письменных электронных сообщений на официальный интернет-сайт 

Инспекции; 

- на личном приёме граждан и представителей организаций руководителем или 

заместителем руководителя. 

11 Обеспечение эффективного взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными государственными 

органами, но вопросам организации противодействия 

коррупции  

По мере необходимости Инспекция оказывает взаимодействие 

правоохранительным органам и иным органам по вопросам организации 

противодействия коррупции.  

12 Совершенствование условий, процедур и механизмов 

государственных закупок 
Государственные закупки в Инспекции осуществляются в соответствии с ФЗ от 

05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

 Обеспечение размещения на портале Правительства 

Магаданской области информации об антикоррупционной 

деятельности, создание и ведение специализированного 

раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции 

Информационное обеспечение населения Магаданской области о 

деятельности Инспекции в сфере противодействия коррупции 

осуществляется постоянно путем размещения соответствующей 

информации на портале Правительства Магаданской области в разделе 

«Государственная жилищная инспекция Магаданской области». 

Приказом государственной жилищной инспекции Магаданской области для 

работы "телефона доверия" по вопросам профилактики коррупции в 

органах исполнительной власти Магаданской области в Инспекции 

выделена линия телефонной связи с городским абонентским номером 

8(4132) 64-85-79, а также адрес электронной почты uristjilinsp@inail.ru. 

Обращений граждан по указанным вопросам в 2015 году года не поступало. 
 

13 Обеспечение размещения  в средствах массовой информации В 2015 году случаев нарушения требований к служебному поведению 
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результатов рассмотрения сообщений о фактах коррупции или 

нарушениях требований к служебному поведению 

государственными гражданскими служащими, результатов 

мероприятий по контролю за соблюдением государственными 

гражданскими служащими запретов, ограничений и 

обязанностей, порядке проверки предоставленных сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера государственными гражданскими служащими, 

результатов рассмотрения обращений граждан 

государственными гражданскими служащими не выявлено 

14 Формирование в органах исполнительной власти области 

отрицательного отношения к коррупции, привлечение для 

этого общественных объединений, уставными задачами 

которых является участие в противодействии коррупции и 

других институтов гражданского общества в соответствии с 

Концепцией взаимодействия органов государственной власти, 

органов местного самоуправления и институтов гражданского 

общества в сфере противодействия коррупции на период 2015 

года 

В 2015 г. в Инспекции проводилась работа по формированию у государственных 

гражданских служащих Инспекции отрицательного отношения к коррупции: 

проводились консультации по вопросам противодействия коррупции, соблюдения 

запретов, ограничений, требований к служебному поведению для всех 

государственных гражданских служащих Инспекции и для граждан, впервые 

поступивших на государственную службу, ознакомление всех служащих 

Инспекции с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной 

тематике, разрабатывались памятки о порядке уведомления об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, по заполнению 

государственными служащими Инспекции справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, утверждение в 

Инспекции порядка сообщения государственными гражданскими служащими о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

15 Обобщение опыта и распространение лучшей практики 

работы по оповещению в средствах массовой информации 

антикоррупционной деятельности федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и иных государственных 

органов  

В настоящее время в Инспекции в целях применения лучшей практики работы по 

освещению в СМИ антикоррупционной деятельности реализуются следующие 

направления: 

- открытость деятельности Инспекции, в том числе в части кадровой политики, 

государственных закупок, опубликования доходов государственных гражданских 

служащих Инспекции, размещение на общественное обсуждение проектов 

нормативных правовых актов, разрабатываемых Инспекцией; 

- прием жалоб на чиновников посредством горячей линии, сайта Инспекции, 

личного приема; 

- информирование о системе подготовки конкурсов на замещение вакантных 

должностей в Инспекции; 

- публикация брошюр для населения в целях антикоррупционного просвещения.  

Анализ международного опыта показывает, что на сегодняшний день широкое 

распространение получил подход, в соответствии с которым меры уголовной 

ответственности применяются не только за получение и дачу взятки, но и за 

обещание и предложение взятки, а также за просьбу о даче взятки и согласие ее 

принять. 

16 Организация проведения «прямой линии» с гражданами по В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О 



вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к 

сфере деятельности государственной жилищной инспекции 

Магаданской области  

противодействии коррупции», Национального плана противодействия коррупции 

на 2014 - 2015 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 

11 апреля 2014 г. № 226, Программы по антикоррупционному просвещению на 

2014-2016 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 14 мая 2014 г. № 816-р, приказом Инспекции от 09.10.2015 г. № 132  

утвержден график проведения «прямых линий» на 4 квартал 2015 года. 

 


