
                                                                                          

 

Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции  

Государственной жилищной инспекции Магаданской области за 2017 год 
N 

п/п 

Мероприятия Отчет об исполнении 

1 Обеспечение действенного функционирования Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих государственной 

жилищной инспекции Магаданской области и 

урегулированию конфликта интересов 

В целях соблюдения областными государственными гражданскими 

служащими ограничений и запретов, требований к служебному поведению, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе и по противодействию коррупции, в 

Инспекции создана Комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению областных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов. В 2017 г. заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов в Инспекции не 

проводились ввиду отсутствия оснований.  

 

2 Обеспечение усиления работы должностных лиц кадровой 

службы по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений  

Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений постоянно ведется работа по 

контролю за соблюдением государственными гражданскими служащими 

ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, ведению разъяснительных бесед с 

государственными служащими Инспекции, доведения до их сведения 

положений законодательства Российской Федерации и Магаданской области 

о противодействии коррупции, разработке памяток о порядке уведомления 

об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, по заполнению государственными служащими Инспекции 

справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, публикации брошюр, проведению анкетного 

опроса по вопросам отношения государственных служащих к мерам по 

противодействию коррупции, реализуемым в Инспекции, семинаров. 

3 Организация проведения в порядке, предусмотренном 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Магаданской области проверок по случаям несоблюдения 

государственными гражданскими служащими   

ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, 

нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и 

порядка сдачи подарка, а также применение 

соответствующих мер ответственности 

В 2016 году прокуратурой Магаданской области проведена проверка 

соблюдения законодательства о противодействии коррупции 

государственными служащими Инспекции, по результатам которой 

выявлены факты несоблюдения государственными служащими ограничений, 

установленных ст. 16 ФЗ от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». На основании вынесенного 

представления прокуратуры области должностными лицами по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений проведены проверки 

в соответствии с постановлением № 208-пп от 13.03.2014 г. «О проверки 



достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей государственной гражданской 

службы Магаданской области, и государственными гражданскими 

служащими Магаданской области, и соблюдения государственными 

гражданскими служащими Магаданской области требований к служебному 

поведению».  

По результатам проверок, в феврале 2017 года принято решение о 

применении в отношении государственных служащих, допустивших 

несоблюдение ограничений, мер дисциплинарной ответственности. 

4 Осуществление контроля исполнения государственными 

гражданскими служащими обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы 

В 2017 г. в Инспекции случаев выполнения иной оплачиваемой работы без 

уведомления представителя нанимателя не выявлено.  

5 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими служащими ограничений, 

запретов и по исполнению обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации и Магаданской 

области в целях противодействия коррупции 

Инспекцией размещены памятки (наглядной агитации) с антикоррупционной 

тематикой на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет. 

В ходе проведения конкурсных процедур, согласно Методике проведения 

конкурса на замещение вакантной должности областной гражданской 

службы в Инспекции, предусмотрено тестирования граждан, претендующих 

на областную государственную гражданскую службу. Данный тест 

направлен на оценку знаний положений антикоррупционного 

законодательства, в том числе запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции.  

При приеме граждан на должности государственной гражданской службы 

проводится ознакомление с нормативными правовыми и иными актами 

Российской Федерации и Магаданской области в сфере противодействия 

коррупции. В Инспекции проводится вводный семинар для граждан, 

впервые поступивших на государственную службу в целях противодействия 

коррупции, разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, 

требования к служебному поведению, налагаемые на государственного 

служащего в целях противодействия коррупции. 

6 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

государственными гражданскими служащими ограничений, 

касающихся получения подарков, в том числе направленных 

на формирование негативного отношения к дарению 

подарков указанным служащим в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

В Инспекции проводится работа по формированию у государственных 

служащих Инспекции отрицательного отношения к получению подарков: 

проведение разъяснительных бесед, доведению до сведения положений 

действующего законодательства о дисциплинарной, административной и 

уголовной ответственности за коррупционные правонарушениях. В 2017 

году случаев получения подарков в связи с замещаемой должности 

служащими Инспекции не выявлено. 

 
7 Организация доведения до государственных гражданских 

служащих  положений законодательства Российской 

Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в 2017 г. постоянно осуществлялся 
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Федерации и  Магаданской области о противодействии 

коррупции, в том числе об установлении наказания за 

получение и дачу взятки; посредничество во взяточничестве 

в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в 

связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, 

представляемых государственными гражданскими  

служащими в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Магаданской области о противодействии  

коррупции 

мониторинг положений законодательства РФ и Магаданской области о 

противодействии коррупции, своевременно подготавливались изменения в 

локальные акты Инспекции и доводится до сведения государственных 

служащих Инспекции. 

8 Обеспечение получения дополнительного 

профессионального образования государственными 

гражданскими служащими, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции 

В 2017 г. двумя государственными служащими Инспекции пройдено 

обучение по программе «Реализация антикоррупционных мероприятий в 

системе государственной и муниципальной службы», в том числе 

должностным лицом, в чьи должностные обязанности входит участие в 

противодействии коррупции. В Инспекции ежегодно формируется план на 

предстоящий служебный год о направлении гражданских служащих на 

курсы повышения квалификации, в том числе и в сфере противодействия 

коррупции. 

9 Обеспечение контроля за предоставлением 

государственными гражданскими служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, сведений о расходах 

В соответствии с действующим законодательством о государственной 

гражданской службе контроль за предоставлением сведений гражданами, 

претендующими на замещение вакантных должностей областной 

гражданской службы, областными гражданскими служащими 

осуществляется: 

– при поступлении на службу, 

– ежегодно в установленные сроки (для областных гражданских служащих). 

Контроль за своевременностью представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской 

службы Инспекции, а также лицами, замещающими должности в Инспекции 

и проведение анализа представленных осуществляется правовым отделом 

Инспекции.  

Должностными лицами, ответственными за антикоррупционную 

деятельность, разработаны и доведены до сведения всем гражданским 

служащим Инспекции Рекомендации по заполнению справок о доходах, о 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2017 

году (за отчетный 2016 год). 

Сведения о доходах своевременно размещены на официальном сайте 

Инспекции 

10 Организация и проведение приема граждан по вопросам 

профилактики коррупции 

В целях повышения эффективности и результативности работы по 

рассмотрению обращений граждан и организаций по фактам коррупции, 

приказом Инспекции от 01.12.2014 № 131 утвержден Порядок работы с 

обращениями граждан и организаций по фактам коррупции. Прием граждан 



по фактам проявления коррупции осуществляется руководителем 

Инспекции и заместителем руководителя Инспекции. В 2017 г. обращений 

от граждан и организаций по вопросам профилактики коррупции в 

Инспекцию не поступало.  

 

11 Обеспечение эффективного взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными государственными 

органами, но вопросам организации противодействия 

коррупции  

По мере необходимости Инспекция оказывает взаимодействие 

правоохранительным органам и иным органам по вопросам организации 

противодействия коррупции.  

12 Совершенствование условий, процедур и механизмов 

государственных закупок 
Государственные закупки в Инспекции осуществляются в соответствии с ФЗ 

от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

13 Обеспечение размещения на портале Правительства 

Магаданской области информации об антикоррупционной 

деятельности, создание и ведение специализированного 

раздела, посвященного вопросам противодействия 

коррупции 

На сайте Инспекции создан раздел «Противодействие коррупции», на 

котором размещается актуальная информация, посвященная вопросам 

противодействия коррупции, в том числе о нормативных правовых актах, об 

актуализации административных регламентов о предоставлении Инспекцией 

государственной услуги, о проводимых конкурсах на замещение вакантных 

должностей или формированию кадрового резерва, Планы противодействия 

коррупции и отчеты об их исполнении, результаты проверок, отчеты, другая 

оперативная информация. 

14 Обеспечение размещения  в средствах массовой 

информации результатов рассмотрения сообщений о фактах 

коррупции или нарушениях требований к служебному 

поведению государственными гражданскими служащими, 

результатов мероприятий по контролю за соблюдением 

государственными гражданскими служащими запретов, 

ограничений и обязанностей, порядке проверки 

предоставленных сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

государственными гражданскими служащими, результатов 

рассмотрения обращений граждан 

Информационное обеспечение о деятельности Инспекции в сфере 

противодействия коррупции осуществляется путем размещения 

соответствующей информации на официальном сайте Инспекции, а также на 

информационных стендах в помещении Инспекции.  

15 Формирование в органах исполнительной власти области 

отрицательного отношения к коррупции, привлечение для 

этого общественных объединений, уставными задачами 

которых является участие в противодействии коррупции и 

других институтов гражданского общества в соответствии с 

Концепцией взаимодействия органов государственной 

власти, органов местного самоуправления и институтов 

гражданского общества в сфере противодействия коррупции 

на период 2016 года 

В 2017 г. в Инспекции проводилась работа по формированию у 

государственных гражданских служащих Инспекции отрицательного 

отношения к коррупции: проводились консультации по вопросам 

противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, 

требований к служебному поведению для всех государственных 

гражданских служащих Инспекции и для граждан, впервые поступивших на 

государственную службу, ознакомление всех служащих Инспекции с вновь 

принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике, 

разрабатывались памятки о порядке уведомления об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, по заполнению 



государственными служащими Инспекции справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, утверждение в 

Инспекции порядка сообщения государственными гражданскими служащими о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

16 Обобщение опыта и распространение лучшей практики 

работы по оповещению в средствах массовой информации 

антикоррупционной деятельности федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и иных государственных 

органов  

Инспекцией изучается передовой опыт работы в области противодействия 

коррупции федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительных власти субъектов Российской Федерации, а также 

иностранных государств для внедрения его в практическую деятельность 

Инспекции. 

 

17 Организация проведения «прямой линии» с гражданами по 

вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к 

сфере деятельности государственной жилищной инспекции 

Магаданской области  

В 2017 году Инспекцией не проводились «прямые линии».  

18 Обеспечение контроля за применением предусмотренных 

законодательством мер юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов 

По результатам проведенных проверок, в 2017 г. в отношении 

государственных служащих Инспекции, допустивших   коррупционные 

нарушения, руководителем принято решение о применении мер 

дисциплинарной ответственности.  

19 Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

В 2017 году должностными лицами, осуществляющими работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений проводился анализ 

по предоставлению государственными служащими справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том 

числе на предмет отражения полученных подарков в справках о доходах. 

Случаи не указания полученных подарков в справках о доходах, выполнения 

иной оплачиваемой работы без уведомления представителя нанимателя, не 

выявлены.  

В Инспекции ведется журнал регистрации обращений в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. В 2017 году обращения 

такого рода в Инспекцию не поступали 

20 Разработать с участием общественных объединений, 

уставной задачей которых является участие в 

противодействии коррупции, и других институтов 

гражданского общества комплекс организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и 

работниками Инспекции запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции 

Взаимодействие с общественными организациями в Инспекции 

осуществляется путем сотрудничества и взаимодействия с отделом 

общественной приемной по Магаданской области Хабаровского 

регионального отделения общероссийской общественной организации 

«Центр противодействия коррупции в органах государственной власти».  

В комплекс мер по соблюдению государственными служащими Инспекции 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции входит:  

- ведение разъяснительных бесед,  



- доведение до сведения государственных служащих положений 

законодательства Российской Федерации и Магаданской области о 

противодействии коррупции,  

- разработка памяток о порядке уведомления об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, по заполнению 

государственными служащими Инспекции справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера,  

- публикация брошюр, проведение анкетного опроса по вопросам отношения 

государственных служащих к мерам по противодействию коррупции, 

реализуемым в Инспекции, семинаров, 

- утверждение порядка сообщения служащими Инспекции о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

21 Организация принятия нормативных правовых актов, 

устанавливающих дополнительные гарантии обеспечения 

независимой антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов (проектов нормативных правовых актов) 

государственной жилищной инспекции Магаданской 

области, в том числе предусматривающие создание единых 

региональных интернет-порталов для размещения проектов 

указанных актов в целях их общественного обсуждения и 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

 

Создание единых региональных интернет-порталов для размещения 

проектов указанных актов в целях их общественного обсуждения и 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

 

22 Выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы, 

требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов. Каждый случай несоблюдения 

указанных требований предавать гласности и применять к 

лицам, нарушившим эти требования, меры юридической 

ответственности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации.  

В Инспекции ведется контроль за выявлением случаев несоблюдения 

государственными служащими Инспекции, требований о предотвращении 

или об урегулировании конфликта интересов. В 2017 году вышеуказанные 

случаи не выявлены.  

23 Обеспечение ежегодного обсуждения вопроса о 

несоблюдения лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и мерах по ее совершенствованию на заседаниях 

комиссий по координации работы по противодействию 

коррупции в субъектах Российской Федерации 

 

По мере выявления, каждый случай несоблюдения государственными 

служащими Инспекции, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов будет обсуждаться на общих 

собраниях Инспекции, предан гласности и к лицам, нарушившим эти 

требования, будут незамедлительно приняты меры юридической 

ответственности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

  


