
План мероприятий  

по противодействию коррупции в   ОГКУЗ «Магаданский областной 

медицинский информационно-аналитический центр на 2018-2020 годы 
 

 № 

п/п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

 

 

 по плану 

Ответственные 

исполнители 

 I. Организационные меры по формированию механизмов 

по противодействию коррупции 
 

 

 

 1.1 Обеспечение доступа граждан, 

общественных организаций, СМИ к 

информации о деятельности учреждения 

 

весь 

период 

 Яворская В. В. 

 1.2 Обеспечение размещения на сайте 

учреждения информации по реализации 

мероприятий, направленных на 

противодействие коррупции  

 

весь 

период 

Яворская В. В. 

 1.3 Анализ   заявлений   и   обращений   

граждан на предмет наличия   в   них   

информации   о   фактах   коррупции   со 

стороны сотрудников учреждения 

 

 

 

 

 

ежекварталь

но 

Яворская В. В.  

Яцевич Т.Д. 

 

 

 

 

II. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках 

реализации кадровой политики 

 

 
 2.1 Проведение совещаний, «круглых столов» 

по вопросам противодействия коррупции 

 

в течение 

года 

Сосолопова И.И. 

 Яворская В. В. 

 
 2.2 Проведение бесед и обучающих    

семинаров по формированию у 

сотрудников учреждения негативного 

отношения к проявлениям коррупции  

не реже 1 

раза в 

квартал 

Яворская В. В. 

 2.3 Проведение разъяснительной работы   о 

фактах наличия коррупционной 

составляющей в случае дарения подарков 

должностным лицам при 

 исполнении служебных обязанностей 

 

не реже 1 

раза в 

квартал 

Яворская В. В. 
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 2.4 Организация работы "горячей линии" по 

вопросам коррупционных 

правонарушений 

не реже 1 

раза в 

квартал 

Яворская В. В. 

 

 2.5 Информирование сотрудников 

учреждения об изменениях 

антикоррупционного законодательства 

по мере 

внесения 

изменений 

  

законодател

ьстве 

Яворская В. В 

Яцевич Т.Д. 

 2.6 Организация контроля за соблюдением 

законодательства по вопросам 

противодействия коррупции  

весь 

период 

Сосолопова И.И. 

Яворская В. В. 

Яцевич Т.Д. 

 2.7 Информирование учредителя-  

министерства здравоохранения и 

демографической политики Магаданской 

области о выявленных  в учреждении 

фактах коррупции 

весь 

период 

Сосолопова И.И. 

 

 2.8 Обеспечение защиты персональных 

данных сотрудников учреждения 

весь 

период 

Сосолопова И.И. 

Яворская В. В. 

  2.9 Предотвращение случаев возникновения 

личной заинтересованности и 

урегулирование конфликта интересов при 

исполнении сотрудниками должностных 

обязанностей, которые приводят или могут 

привести к конфликту интересов 

весь период Сосолопова И.И. 

 

 2.10 Рассмотрение обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции 

весь период Яворская В. В. 

Яцевич Т.Д. 

 2.11 Выявление скрытой аффилированности весь 

период 

Сосолопова И.И. 

Яворская В. В. 

 2.12 Ведение мониторинга обращений (устных 

и письменных, в т. ч. анонимных) 

коррупционной направленности 

весь 

период 

Яворская В.В. 

 

 2.13 Подготовка и размещение в сети Интернет 

(на официальном сайте учреждения) 

информации о деятельности учреждения 

по проведению антикоррупционной 

политики  

весь 

период 

 

Яворская В.В. 

 

 2.14 Размещение сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителя 

учреждения  

весь 

период 

Сосолопова И.И. 

Яворская В. В. 

 

 2.15 Повышение квалификации по вопросам 

противодействия коррупции 

по 

отдельному 

плану 

Яворская В. В. 

Яцевич Т.Д. 

 


