ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
 
на________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
___________________________________________________________________________ (занимаемая должность, наименование учреждения)
аттестуемого с целью подтверждения права занятия должности и соответствия квалификационным требованиям к должности «руководитель».
1. Общие сведения
1. Дата рождения (число, месяц, год).
2. Образование (какое образовательное учреждение окончил(а), дата окончания, специальность, квалификация по диплому).
3. Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов).
4. Стаж работы (общий трудовой стаж, стаж педагогической работы, стаж работы на руководящих должностях, в том числе в данном образовательном учреждении).
5. Дата назначения на должность, по которой аттестуется руководитель.
2. Основные достижения в профессиональной деятельности
6.  Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения.
7.  Наличие наград , год награждения.
8.  Наличие ученой степени, год присвоения.
9.  Другие профессиональные достижения.
3. Предпосылки для назначения иа руководящую должность
10.  Наличие деловых, профессионально-личностных качеств, организаторских способностей руководителя, предполагающих успешную деятельность.
11.  Информационная компетентность руководителя.
12.  Оценка профессиональной подготовки кандидата на руководящую должность, возможностей управления учреждением, опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

Заключение о соответствия / несоответствии работника ______________________________

Руководитель учреждения  ___________________________________(Фамилия	 И.О.)
МП
С представлением ознакомлен(а)___________________20___г.  ___________________
                                                                              (дата)                                                      (подпись)

Прошу провести квалификационное испытание в форме экзамена, тестирования (выбранное подчеркнуть).







ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]
на______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________________
(занимаемая должность, наименование учреждения)
аттестуемого с целью подтверждения соответствия квалификационным требованиям соответствия квалификационным требованиям к должности «руководитель».
1.        Общие сведения
1.  Дата рождения (число, месяц, год)
1.  Образование
1.  какое образовательное учреждение окончил(а), дата окончания
1.  специальность, квалификация по диплому
1. Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности (наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)
1.  Стаж работы:
1.  Общий трудовой стаж
1.  стаж педагогической работы
1.  стаж работы на руководящих должностях, в том числе в данном образовательном учреждении
1.  Дата назначения на должность, по которой аттестуется руководитель.
1. Основные достижения в профессиональной деятельности
1.  Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения
1.  Наличие наград, год награждения
1.  Наличие ученой степени, год присвоения
1.  Другие профессиональные достижения
1. Результаты профессиональной деятельности руководителя
1. Наличие деловых, профессионально-личностных качеств, организаторских способностей руководителя, предполагающих успешную деятельность
1. Оценка результативности профессиональной деятельности руководителя
1. Качество образования
1. Инновационный режим развития учреждения
1. Сохранность контингента обучающихся (показатель для учреждений дополнительного и профессионального образования)
1. Кадровое обеспечение
1. Улучшение материально-технической базы
1. Участие в мероприятиях федерального, регионального уровня самого руководителя, педагогических работников, учащихся образовательной организации
1. Уровень исполнительской дисциплины руководителя
1. Эффективное использование бюджетных средств
1. Личный профессиональный рост руководителя
1. Информационная компетентность работника

Руководитель_________________________________________________ (Фамилия	И.О.)
МП

С представлением ознакомлен(а) 	20	г. 	
Прошу провести квалификационное испытание в форме экзамена, тестирования (выбранное подчеркнуть).

