
 УТВЕРЖДЕН 

 

председателем общественного совета  

Минтруда Магаданской области 

_______________ В.Н. Даричевой         

от «26» декабря 2019 г. 
 

ДОКЛАД 

об антимонопольном комплаенсе министерства труда и социальной 

политики Магаданской области за 2019 год 

В целях выявления и исключения рисков нарушения антимонопольного 

законодательства, а также проведения анализа о целесообразности 

(нецелесообразности) внесения изменений в нормативные правовые акты 

Минтруда Магаданской области, сформирован и размещен на официальном 

сайте Минтруда Магаданской области в региональной информационной 

системе «Открытый регион» (раздел «Антимонопольный комплаенс») 

исчерпывающий перечень  нормативных правовых актов Минтруда 

Магаданской области (далее – Перечень актов) за трехлетний период (с     

2016 г. по настоящее время) с уведомлением о начале сбора замечаний и 

предложений организаций и граждан.  

При размещении указанного Перечня актов указывалось обоснование 

реализации предлагаемых решений, в том числе их влияние на конкуренцию, 

а также адрес размещения текста нормативного правового акта Минтруда 

Магаданской области.   

В указанный в уведомлении о начале сбора замечаний и предложений 

организаций и граждан срок (31 июля – 15 августа 2019 года) замечаний и 

предложений организаций и граждан по данному Перечню актов не 

поступило. 

По итогам проведенного анализа нормативных правовых актов  

Минтрудом Магаданской области сделан вывод об их соответствии 

антимонопольному законодательству, а также о нецелесообразности 

внесения изменений в данные нормативные правовые акты. 



Одновременно с этим, Минтрудом Магаданской области проведен 

анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в 

деятельности Минтруда Магаданской области в период 2016 – 2019 гг..  

В целях выявления и исключения рисков нарушения антимонопольного 

законодательства Минтрудом Магаданской области также проанализирована 

правоприменительная практика антимонопольного законодательства в 

отношении органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации и органов местного самоуправления Российской Федерации в 

период 2016 – 2018 гг. 

На основании вышеизложенного, в соответствии с планом 

мероприятий (дорожной картой) по организации в Минтруде Магаданской 

области антимонопольного комплаенса, уполномоченными должностными 

лицами Минтруда Магаданской области разработана карта рисков 

нарушения антимонопольного законодательства в Минтруде Магаданской 

области на 2019 год. 

Информация об исполнении плана мероприятий (дорожной карты) по 

организации в Минтруде Магаданской области антимонопольного 

комплаенса представлена согласно приложению № 1 к настоящему Докладу. 

Методика расчета ключевых показателей эффективности 

функционирования антимонопольного комплаенса в Минтруде Магаданской 

области представлена согласно приложению № 2 к настоящему Докладу. 

 

______________________ 

 

 



 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

к Докладу об антимонопольном 

комплаенсе Минтруда 

Магаданской области за 2019 год 
 

ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении плана мероприятий (дорожной карты) по снижению рисков нарушения Минтрудом  

Магаданской области антимонопольного законодательства 

№ 

п/п 
Описание риска Отчет об исполнении мероприятий по минимизации и устранению риска 

1 Подготовка нормативных правовых актов Минтруда 

Магаданской области с нарушений требований 

антимонопольного законодательства Российской 

Федерации 

Минтрудом Магаданской области исполнены следующие мероприятия: 

- недопущение нарушений требований антимонопольного законодательства РФ 

и нормативных правовых актов Минтруда Магаданской области; 

- на официальном сайте Минтруда Магаданской области в региональной 

информационной системе «Открытый регион» опубликован Перечень 
нормативных правовых актов Минтруда Магаданской области для сбора 

замечаний и предложений о целесообразности (нецелесообразности) внесения в 

них изменений в целях выявления и исключения рисков антимонопольного 

законодательства, https://mintrud.49gov.ru/activities/antitrust_compliance/. 

2 Нарушение антимонопольного законодательства при 

предоставлении субсидий из бюджета Магаданской 

области юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям в целях возмещения затрат, 

связанных с оказанием услуг в сфере социального 

обслуживания граждан 

Минтрудом Магаданской области исполнены следующие мероприятия: 

- недопущение нарушения норм, предусмотренных постановлением Правительства 

Магаданской области от 11 декабря 2014 г. № 1052-пп «О порядке предоставления 

субсидий из областного бюджета юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям в целях возмещения затрат, связанных с оказанием услуг в 

сфере социального обслуживания граждан». 

3 Нарушение антимонопольного законодательства при 

предоставлении субсидий из бюджета Магаданской 
Минтрудом Магаданской области исполнены следующие мероприятия: 
- недопущение нарушения норм, предусмотренных постановлением 

https://mintrud.49gov.ru/activities/antitrust_compliance/


области юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям в целях возмещения затрат, 

связанных с оказанием услуг по перевозке граждан, 

имеющих право на дополнительные меры социальной 

поддержки по оплате проезда автомобильным 

транспортом общего пользования (кроме легковых 

такси) 

администрации Магаданской области от 29 декабря 2011 г. № 1016-па «О порядке 

предоставления субсидий из областного бюджета юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям в целях возмещения затрат, связанных с 

оказанием услуг по перевозке граждан, имеющих право на дополнительные меры 

социальной поддержки по оплате проезда автомобильным транспортом общего 

пользования (кроме легковых такси)». 

4 Нарушение антимонопольного законодательства 

Российской Федерации при предоставлении субсидий 

из бюджета Магаданской области работодателям на 

содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на 

оборудованные (оснащенные) для них места 

Минтрудом Магаданской области исполнены следующие мероприятия: 
- недопущение нарушения норм, предусмотренных постановлением Правительства 

Магаданской области от 08 мая 2014 г. № 383-пп «Об утверждении порядка 

предоставления субсидий работодателям на содействие в трудоустройстве 

незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места». 

5 Нарушение антимонопольного законодательства при 

предоставлении работодателям, участвующим в 

региональной программе повышения мобильности 

трудовых ресурсов, финансовой поддержки на 

привлечение трудовых ресурсов для трудоустройства 

из других субъектов Российской Федерации. 

Минтрудом Магаданской области исполнены следующие мероприятия: 
- недопущение нарушения норм, предусмотренных постановлением Правительства 

Магаданской области от 30 ноября 2018 г. № 805-пп «Об утверждении Порядка 

предоставления работодателю, участвующему в региональной программе 

повышения мобильности трудовых ресурсов, финансовой поддержки на 

привлечение трудовых ресурсов для трудоустройства из других субъектов 

Российской Федерации». 

6 Не размещение на официальном сайте Минтруда 

Магаданской области в региональной информационной 

системе «Открытый регион» проектов нормативных 

правовых актов с необходимыми с необходимым 

обоснованием реализации предлагаемых решений, в 

том числе их влияния на конкуренцию 

Минтрудом Магаданской области исполнены следующие мероприятия: 

-- принятие Минтрудом Магаданской области Порядка размещения перечня 

нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) 

министерства труда и социальной политики Магаданской области на официальном 

сайте Минтруда Магаданской области в региональной информационной системе 

«Открытый регион» для сбора замечаний и предложений о целесообразности 

(нецелесообразности) внесения в них изменений в целях выявления и исключения 

рисков нарушения антимонопольного законодательства Российской Федерации, 

утвержденного Приказом Минтруда Магаданской области от 06.09.2019 № 248/009 

- принятие Минтрудом Магаданской области правового акта об организации 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства (приказ Минтруда Магаданской области от 13 февраля 2019 № 

41/2019 «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации в 

министерстве труда и социальной политики Магаданской области»). 



7 Нарушения антимонопольного законодательства 

Российской Федерации при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд при разработке и утверждении 

конкурсной документации, документации об аукционе, 

документации о проведении запроса предложений, 

определения содержания извещения о проведении 

запроса котировок 

Минтрудом Магаданской области исполнены следующие мероприятия: 

- в сентябре, ноябре 2019 г. пройдено повышение квалификации в установленной 

сфере деятельности (повышение профессионализма и компетентности) 

должностных лиц Минтруда Магаданской области, ответственных за 

осуществление государственных закупок; 

- осуществлено совершенствование системы контроля за соблюдением 

действующего антимонопольного законодательства в рамках работы контрактной 

службы Минтруда Магаданской области; 

- проведение анализа выявленных нарушений антимонопольного законодательства 

в рамках работы контрактной службы Минтруда Магаданской области. 

Нарушений в рамках работы контрактной службы Минтруда Магаданской области 

не выявлено. 

- осуществлен мониторинг и анализ практики применения антимонопольного 

законодательства в деятельности Минтруда Магаданской области в рамках работы 

контрактной службы Минтруда Магаданской области. 

8 Нарушения антимонопольного законодательства 

Российской Федерации при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд в работе единой комиссии 

Минтруда Магаданской области по осуществлению 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд (далее – единая комиссия) 

Минтрудом Магаданской области исполнены следующие мероприятия: 

- в сентябре, ноябре 2019 г. пройдено повышение квалификации в установленной 

сфере деятельности (повышение профессионализма и компетентности) членов 

единой комиссии; 

- проведение анализа выявленных нарушений антимонопольного законодательства 

в работе единой комиссии. Нарушений в рамках работы единой комиссии не 

выявлено. 

 

9 Нарушение антимонопольного законодательства 

Российской Федерации при осуществлении закупок, 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд при исполнении контрактов, 

приемке выполненных работ (оказанных услуг, 

поставленного товара) 

Минтрудом Магаданской области исполнены следующие мероприятия: 

- осуществляется контроль процесса приемки выполненных работ (оказанных 

услуг, поставленного товара); 

- в сентябре, ноябре 2019 г. пройдено повышение квалификации в установленной 

сфере деятельности (повышение профессионализма и компетентности) 

должностных лиц контрактной службы Минтруда Магаданской области. 
 

__________________________ 

 



 

МЕТОДИКА 

расчета ключевых показателей эффективности функционирования  

антимонопольного комплаенса в Минтруде Магаданской области 

№ 

п/п 
Ключевой показатель эффективности 

Значение показателя в 

баллах 

1 Факты выдачи Минтруду Магаданской области предупреждения и (или) решения (предписания) по 

результатам рассмотрения дела о нарушении антимонопольного законодательства 

Нет – 20 баллов 

2 Вступившие в законную силу решения судов о признании недействительными нормативные правовые акты, 

незаконными решений и действий (бездействий) Минтруда Магаданской области, его должностных лиц ввиду 

их несоответствия закону или иному нормативному правовому акту и нарушения прав и законных интересов 

хозяйствующих субъектов в сфере экономической деятельности, незаконного возложения на них каких-либо 

обязанностей, создания иных препятствий для осуществления экономической деятельности 

Нет – 10 баллов  

3 Жалобы на решения, действия Минтруда Магаданской области и (или) его должностных лиц, ведущие к 

ограничению конкуренции и поданные в органы прокуратуры, в адрес уполномоченного по правам 

предпринимателей в магаданской области (с учетом вступивших в законную силу судебных актов, отменивших 

принятие по жалобам решения (при наличии) 

Нет – 10 баллов 

4 Выполнение плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства 

Выполнение всех 

мероприятий – 20 баллов 

5 Количество обоснованных замечаний, собранных при проведении анализа проектов нормативных правовых 

актов Минтруда Магаданской области 

Нет – 10 баллов 

6 Количество обоснованных замечаний, собранных при проведении анализа нормативных правовых актов 

Минтруда Магаданской области 

Нет – 10 баллов 

7 Количество проектов нормативных правовых актов, прошедших оценку антимонопольного комплаенса в 

процентах от общего количества нормативных правовых актов Минтруда Магаданской области 

Более 90% - 10 баллов 

ИТОГО: 90 баллов 
 

_____________________ 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 

к Докладу об антимонопольном 

комплаенсе Минтруда Магаданской 

области за 2019 год 


