
ОТЧЕТ 

об оценке фактического воздействия нормативного 

правового акта 

 

1. Реквизиты и источники официального опубликования нормативного 

правового акта. Дата вступления в силу нормативного правового акта и его 

отдельных положений:  

Постановление Правительства Магаданской области от 08 мая 2014 г. 

№ 383-пп «Об утверждении порядка предоставления субсидий 

работодателям на содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на 

оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» (далее - постановление 

Правительства Магаданской области от 08 мая 2014 г. № 383-пп). 

2. Сведения о вносившихся в нормативный правовой акт изменениях (при 

наличии) (в том числе вид, дата, номер, наименование, редакция, источник 

публикации): 

- постановление Правительства Магаданской области от 17.01.2019 № 12-

пп «О внесении изменений в отдельные постановления администрации 

Магаданской области и Правительства Магаданской области» (Приложение к 

газете «Магаданская правда», № 4(21166), 22.01.2019); 

- постановление Правительства Магаданской области от 23.06.2021 № 

470-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Магаданской 

области от 8 мая 2014 г. № 383-пп» (Официальный интернет-портал правовой 

информации http://pravo.gov.ru, 24.06.2021); 

- постановление Правительства Магаданской области от 28.06.2021 № 

483-пп «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства 

Магаданской области» (Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 30.06.2021); 

-постановление Правительства Магаданской области от 17.03.2022 № 

215-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Магаданской 

области от 8 мая 2014 г. № 383-пп» (Официальный интернет-портал правовой 

информации http://pravo.gov.ru, 23.03.2022); 

- постановление Правительства Магаданской области от 17.03.2022 № 

215-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Магаданской 

области от 8 мая 2014 г. N 383-пп» (Официальный интернет-портал правовой 

информации http://pravo.gov.ru, 23.03.2022). Изменения в постановления 

Правительства Магаданской области «О внесении изменений в постановление 

Правительства Магаданской области от 08 мая 2014 г. № 383-пп» вносились в 

целях приведения нормативного правового акта в соответствие действующему 

законодательству. 
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Установленный переходный период и (или) отсрочка введения акта, 

распространение установленного им регулирования на ранее возникшие 

отношения:  

Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки 

вступления в силу нормативного правового акта либо необходимость 

распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие 

отношения отсутствует. 

Контактная информация исполнителя: 

Рощина Оксана Анатольевна   

Должность: консультант отдела правовой работы и управления 

персоналом Минтруда Магаданской области      

Тел: 8(413-2)622-731  

Адрес электронной почты (при наличии): RoshinaOA@ 49 gov.ru  

 

    3.  Сведения о проведении оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта и ее результатах, поступивших по итогам 

проведения публичных консультаций (полные электронные адреса 

размещения заключения (при наличии): 

1) степень регулирующего воздействия положений проекта 

нормативного правового акта: низкая; 

2) наименование исполнительного органа государственной власти: 

Магаданской области - составителя сводного отчета:  

- министерство труда и социальной политики Магаданской области     

3) ссылка на раздел официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», где размещено уведомление о 

проведении оценки регулирующего воздействия нормативного правового 

акта: https://pravo.49gov.ru/documents/one/index.php?id=4179 

4) какие замечания и предложения, поступившие по итогам проведения 

публичных консультаций в отношении нормативного правового акта, были 

учтены при его доработке:  

 направлены запросы о предоставлении информации в Союз «Торгово-

промышленная палата» Магаданской области, Магаданское региональное 

отделение Общероссийского объединения работодателей «Российский союз 

промышленников и предпринимателей», Магаданское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации малого и среднего 

предпринимательства «Опора России», Магаданское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации «Деловая Россия», Магаданское 

https://pravo.49gov.ru/documents/one/index.php?id=4179
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региональное отделение Общероссийской общественной организации 

«Ассоциация Молодых Предпринимателей», общественному представителю 

АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых 

проектов» в Магаданской области, Уполномоченному по защите прав 

предпринимателей в Магаданской области.   

Замечаний и предложений от участников публичных консультаций не 

поступало (получен ряд ответов об отсутствии замечаний и предложений). 

5) по итогам оценки регулирующего воздействия нормативного 

правового акта заключение было: положительное; 

6) какие доработки были проведены по итогам оценки регулирующего 

воздействия: доработки отсутствуют; 

4. Сравнительный анализ прогнозных индикаторов достижения целей и 

их фактических значений: фактические показатели (индикаторы) 

отсутствуют. 

5. Анализ фактических положительных и отрицательных последствий 

установленного правового регулирования: 

 

Описание 

фактических 

отрицательных 

последствий 

установленного 

регулирования; 

группы 

заинтересованных 

лиц, на которые 

распространяются 

указанные 

последствия 

Оценка 

отрицатель

ных 

последств

ий 

Описание 

фактических 

положительных 

последствий 

установленного 

регулирования; 

группы 

заинтересованны

х лиц, на которые 

распространяютс

я указанные 

последствия 

Оценка положительных 

последствий 

1 2 3 4 

отрицательных 

последствий не 

выявлено 

отсутств

уют 
положения 

рассматриваемог

о НПА 

стимулирует 

работодателей 

оборудовать 

(оснащать) 

рабочие места 

для 

трудоустройств

а незанятых 

инвалидов" в 

рамках основного 

Трудоустройство ежегодно 2 

незанятых инвалидов на 

оборудованные (оснащенные) для 

них рабочие места; 

- обеспечение ежегодно увеличения: 

 - работающих в отчетном периоде 

инвалидов в общей численности 

инвалидов трудоспособного 

возраста; 

- занятых инвалидов молодого 

возраста, нашедших работу в 
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мероприятия 

«Содействие 

трудоустройств

у незанятых 

инвалидов на 

оборудованные 

(оснащенные) для 

них рабочие 

места» 

государственной 

программы 

Магаданской 

области 

«Трудовые 

ресурсы 

Магаданской 

области», 

утвержденной 

постановлением 

Правительства 

Магаданской 

области от 29 

ноября 2021 г. № 

910-пп 

течение 3 месяцев после получения 

высшего образования; 

- занятых инвалидов молодого 

возраста, нашедших работу в 

течение 3 месяцев после получения 

среднего профессионального 

образования; 

- занятых инвалидов молодого 

возраста, нашедших работу в 

течение 6 месяцев после получения 

высшего образования; 

- занятых инвалидов молодого 

возраста, нашедших работу в 

течение 6 месяцев после получения 

среднего профессионального 

образования; 

- занятых инвалидов молодого 

возраста, нашедших работу по 

прошествии 6 месяцев и более после 

получения высшего образования; 

- занятых инвалидов молодого 

возраста, нашедших работу по 

прошествии 6 месяцев и более после 

получения среднего 

профессионального образования, 

50%; 

- выпускников из числа инвалидов 

молодого возраста, продолживших 

дальнейшее обучение после 

получения высшего образования; 

- выпускников из числа инвалидов 

молодого возраста, продолживших 

дальнейшее обучение после 

получения среднего 

профессионального образования. 

Возмещение затрат 

работодателям на оборудование 

(оснащение) рабочих мест для 

трудоустройства незанятых 

инвалидов в рамках реализации 

мероприятия. 

 

государственной программы Магаданской области «Трудовые ресурсы Магаданской 

области» утверждённая Постановлением Правительства Магаданской области от 

29.11.2021 № 910-пп 
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 6. Результаты предыдущих оценок фактического воздействия данного 

нормативного правового акта (при наличии): 

- отсутствуют, оценка фактического воздействия ранее не 

проводилась. 

7. Основные группы субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы государственной 

власти, интересы которых затрагиваются регулированием, установленным 

нормативным правовым актом, оценка количества таких субъектов на день 

подготовки отчета об оценке фактического воздействия нормативного 

правового акта, изменение численности и состава таких групп по сравнению 

со сведениями, представленными разработчиком при проведении оценки 

регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта; 
 

Группа заинтересованных лиц 

(описание групп) 

Данные о количестве 

заинтересованных лиц 

в настоящее время 

Данные об изменениях 

количества заинтересованных 

лиц в течение срока действия 

нормативного правового акта 

1 2 3 

юридические лица (за 

исключением государственных 

(муниципальных) учреждений) 

13 Численность заинтересованных 

лиц снижается  

2014 г. - 6 

2015 г. - 4 

2016 г. - 0 

2017 г. - 3 

2018 г. - 0 

2019 г. - 0 

2020 - 2022 - 0 

индивидуальные 

предприниматели 

12 Численность заинтересованных 

лиц снижается  

2014 г. - 2 

2015 г. - 4 

2016 г. - 0 

2017 г. - 4 

2018 г. - 1 

2019 г. - 1 

2020 - 2022 - 0 

Источники использованных данных: сведения, полученные из отчетов, статистические 

данные 

 

8. Изменение бюджетных расходов и доходов от реализации 

предусмотренных нормативным правовым актом функций, полномочий, 

обязанностей и прав исполнительных органов государственной власти 

Магаданской области: изменение бюджетных расходов и доходов данным 

НПА не предусмотрено. 

9. Оценка фактических расходов субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения 
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установленных нормативным правовым актом обязанностей или ограничений: 

 субъекты предпринимательской и инвестиционной деятельности не 

несут расходов, связанных с необходимостью соблюдения установленных 

нормативным правовым актом обязанностей или ограничений, в связи с 

отсутствием таких обязанностей и ограничений.  

 10. Сведения о привлечении к ответственности за нарушение 

установленных нормативным правовым актом требований, в случае если 

нормативным правовым актом установлена такая ответственность: 

ответственность не установлена.  

11. Сведения о проведении публичных консультаций по отчету об оценке 

фактического воздействия и сроках его проведения (сведения вносятся после 

завершения публичных консультаций). 
 

Общие сроки проведения публичных консультаций: 

начало: "28"июля 2022 г.; окончание: "24"августа 2022г. 

Электронный адрес размещения нормативного правового акта и отчета на официальном 

сайте:  https://pravo.49gov.ru/documents/one/index.php?id=4179 

Описание иных форм проведения публичных 

консультаций с указанием способа 

предоставления мнений: 

__________________________________ 
(место для текстового описания) 

Сроки проведения: 

начало: "__ " ____2022 г. 

окончание:"__" ____2022г. 

Иные сведения о проведении публичных консультаций нормативного правового акта и 

отчета об оценке фактического воздействия: 

___________________________________________________________ 
(место для текстового описания) 

 

12. Подготовленные на основе полученных выводов предложения об 

отмене или изменении нормативного правового акта или его отдельных 

положений, а также о принятии иных мер, направленных на решение 

проблемы и преодоление связанных с ней негативных эффектов (сведения 

вносятся после завершения публичных консультаций). 

Постановление достигает заявленных целей, поставленных при его 

принятии, и не содержит положений, вводящих избыточные, необоснованные 

ограничения или обязанности для всех заинтересованных участников 

отношений. 

 
Содержание предложения Цели предложения 

1 2 

 

 

И.о. министра труда и социальной  

политики Магаданской области                                                     Н.Ю. Хребтова 
 

  

https://pravo.49gov.ru/documents/one/index.php?id=4179

