
 

 УТВЕРЖДЕН 

Приказом Минтруда Магаданской области 

от «___» __________ 2017 г. № ______  

 

ПЛАН РАБОТЫ 

министерства труда и социальной политики Магаданской области по противодействию коррупции на 2018 год 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок выполнения Исполнитель Контроль 

Отметка об 

исполнении 

1. 

Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте Минтруда 
Магаданской области информации об антикоррупционной деятельности 
Минтруда Магаданской области, ведение специализированного раздела о 

противодействии коррупции. 

в течение года 

 

Умалатова О.Ю. 

Брянцев А.А. 

 

Хребтова Н.Ю. 

 

2. Разработка и утверждение Минтрудом Магаданской области 
ведомственного плана противодействия коррупции 

 

до 28.12.2017 

 

Умалатова О.Ю. 

 

Хребтова Н.Ю. 
 

3. 
Проведение служебных проверок по фактам нарушений законодательства, 
имеющих коррупционную составляющую, принятие мер по устранению 

условий и причин, способствующих данным нарушениям. 
в течение года 

Умалатова О.Ю. 

Подзорова М.А. 
Хребтова Н.Ю.  

4. 

 
Обеспечение неукоснительного соблюдения требований законодательства 

в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных нужд. 

 

 

в течение года 

Круглова Н.В. 

Шаронина А.С. 
Хребтова Н.Ю.  

5. 

Организация работы «телефонов доверия» по вопросам профилактики 
коррупции в органах исполнительной власти Магаданской области, 
организация «круглого стола» по обсуждению вопросов правового 

регулирования противодействия коррупции, разработка методических 
материалов 

 

II квартал 2018 

III квартал 2018 

Умалатова О.Ю. 

Подзорова М.А. 

Хребтова Н.Ю.  



6. Разработка и внедрение административных регламентов предоставления 
Минтрудом Магаданской области государственных услуг (функций). 

 

в течение года 

 

Рощина О.А. 
Хребтова Н.Ю.  

7. 

Осуществление контроля за представлением предусмотренных 
действующим законодательством сведений гражданами, претендующими 

на замещение вакантных должностей областной государственной 
гражданской службы, служащими Минтруда Магаданской области 

 

 

до 01 апреля 

2018 г. 

 

Подзорова М.А. 
Хребтова Н.Ю.  

8. 

Проведение проверок достоверности и полноты сведений, 
предоставленных гражданами, претендующими на замещение вакантных 

должностей областной государственной гражданской службы, служащими 
Минтруда Магаданской области 

 

в течение года 

 

Подзорова М.А. 
Хребтова Н.Ю. • 

9. 
Осуществление контроля за соблюдением служащими Минтруда 

Магаданской области федерального и областного законодательства о 
государственной гражданской службе. 

в течение года 

 

Подзорова М.А. 
Хребтова Н.Ю.  

10. 

Проведение работ по выявлению случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие 

государственные должности Магаданской области, должности областной 
государственной гражданкой службы, принятие предусмотренных 
законодательством РФ мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. Предание каждого случая конфликта интересов 
гласности и применение мер ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

в течение года 

 

Умалатова О.Ю. 

Подзорова М.А. 

Хребтова Н.Ю.  

11. 
Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

областных гражданских служащих Минтруда Магаданской области 

 

в течение года 

 

Подзорова М.А. 

 

Хребтова Н.Ю. 
 

12. 

Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, 
запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции (включая нарушение ограничений, 

касающихся получения и передачи подарков) в порядке, предусмотренном 
правовыми актами РФ, и применение соответствующих мер 

ответственности. 

 

 

в течение года 

 

Умалатова О.Ю. 

Подзорова М.А. 

 

Хребтова Н.Ю. 
 

13. 

Формирование в Минтруде Магаданской области и подведомственных 
учреждениях отрицательного отношения к коррупции, привлечение для 

этого общественных объединений, уставными задачами которых является 
участие в противодействии коррупции и других институтов гражданского 

общества. 

 

в течение года 

 

Умалатова О.Ю. 

Подзорова М.А. 

 

Хребтова Н.Ю. 
 



14. 
Включение в учебные планы повышения квалификации областных 

государственных гражданских служащих учебных занятий по вопросам 
законодательного обеспечения предупреждения коррупции. 

 

в течение года 

 

Умалатова О.Ю. 

 

Хребтова Н.Ю. 
 

15 
Создание условий для сообщения гражданами информации об имеющих 
коррупционную составляющую фактах злоупотребления должностными 

положением. 

 

в течение года 

 

Умалатова О.Ю. 

 

Хребтова Н.Ю. 
 

16. Реализация кадровой политики, направленной на минимизацию 
коррупционных рисков. 

 

в течение года 

 

Подзорова М.А. 

 

Хребтова Н.Ю. 
 

17. Организация в рамках проведения конкурсных процедур проверки знания 
положений основ антикоррупционного законодательства РФ. 

 

в течение года 

 

Подзорова М.А. 

 

Хребтова Н.Ю. 
 

18. 
Обеспечение контроля за соблюдением мер по предупреждению 
коррупции в подведомственный Минтруд Магаданской области 

учреждениях. 

 

1 раз в полугодие 

 

Подзорова М.А. 

 

Хребтова Н.Ю. 
 

19. 

Обеспечение контроля за применением предусмотренных 
законодательством мер юридической ответственности в каждом случае 
несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе мер, по предотвращению и 
(или) урегулированию конфликта интересов. 

в течение года 
Умалатова О.Ю. Хребтова Н.Ю.  

20. 

Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 
касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, 

выполнение иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 
обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

 

ежегодно 

Еремина А.А. 

Подзорова М.А. 

Умалатова О.Ю. 

Хребтова Н.Ю.  

21. 

Обеспечение ежегодного обсуждения вопроса о состоянии работы по 
противодействию коррупции и мерах по ее совершенствованию на 

совещании при министре труда и социальной политики Магаданской 
области 

ежегодно 

 

Умалатова О.Ю. 

Подзорова М.А. 

Хребтова Н.Ю.  

 

 

______________________________________________ 


