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9�февраля�2005�года N�553-ОЗ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЗАКОН

МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят
Магаданской областной Думой

04 февраля 2005 года

Список изменяющих документов
(в ред. Законов Магаданской области

от 18.04.2005 N 589-ОЗ, от 23.12.2005 N 655-ОЗ, от 18.02.2006 N 686-ОЗ,
от 02.11.2006 N 751-ОЗ, от 05.12.2006 N 774-ОЗ, от 02.11.2007 N 900-ОЗ,

от 21.04.2008 N 989-ОЗ, от 10.11.2008 N 1042-ОЗ, от 22.06.2009 N 1159-ОЗ,
от 03.03.2010 N 1231-ОЗ, от 19.04.2010 N 1250-ОЗ, от 28.04.2010 N 1267-ОЗ,
от 03.06.2010 N 1282-ОЗ, от 04.03.2011 N 1368-ОЗ, от 13.03.2012 N 1475-ОЗ,
от 30.11.2012 N 1553-ОЗ, от 24.12.2012 N 1566-ОЗ, от 06.03.2013 N 1579-ОЗ,
от 11.03.2013 N 1588-ОЗ, от 25.10.2013 N 1651-ОЗ, от 27.12.2013 N 1697-ОЗ,
от 14.03.2014 N 1717-ОЗ, от 30.04.2014 N 1747-ОЗ, от 27.02.2015 N 1856-ОЗ,
от 16.06.2015 N 1907-ОЗ, от 04.07.2016 N 2050-ОЗ, от 28.10.2016 N 2089-ОЗ,
от 28.10.2016 N 2092-ОЗ, от 26.04.2017 N 2170-ОЗ, от 30.10.2017 N 2210-ОЗ,
от 30.11.2017 N 2225-ОЗ, от 20.03.2018 N 2260-ОЗ, от 06.11.2018 N 2312-ОЗ,
от 26.12.2018 N 2335-ОЗ, от 26.12.2018 N 2329-ОЗ, от 14.03.2019 N 2358-ОЗ)

Статья 1. Основные понятия
(в ред. Закона Магаданской области от 02.11.2006 N 751-ОЗ)

Для целей настоящего Закона используемые понятия означают:

1. Государственные органы Магаданской области - Магаданская областная Дума, Правительство
Магаданской области, иные органы государственной власти Магаданской области, образуемые в соответствии с
Уставом Магаданской области, Избирательная комиссия Магаданской области, Контрольно-счетная палата
Магаданской области.
(в ред. Закона Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ)

2. Государственная гражданская служба Магаданской области (далее - областная гражданская служба) -
профессиональная служебная деятельность граждан Российской Федерации на должностях государственной
гражданской службы Магаданской области по обеспечению исполнения полномочий Магаданской области,
государственных органов Магаданской области и лиц, замещающих государственные должности Магаданской
области.
(в ред. Законов Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ, от 25.10.2013 N 1651-ОЗ)

3. Государственные должности Магаданской области (далее - областные государственные должности) -
должности, установленные Уставом Магаданской области, законами Магаданской области для
непосредственного исполнения полномочий государственных органов Магаданской области.

Части вторая - третья утратили силу. - Закон Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ.

4. Утратил силу. - Закон Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ.
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5. Государственный гражданский служащий Магаданской области (далее - областной гражданский
служащий) - гражданин Российской Федерации, взявший на себя обязательства по прохождению областной
гражданской службы.

6. Утратил силу. - Закон Магаданской области от 26.12.2018 N 2335-ОЗ.

7. Утратил силу. - Закон Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ.

Статья 1.1. Наниматель областного гражданского служащего
(введена Законом Магаданской области от 26.12.2018 N 2335-ОЗ)

Нанимателем областного гражданского служащего является Магаданская область.

Статья 1.2. Представитель нанимателя областного гражданского служащего
(введена Законом Магаданской области от 26.12.2018 N 2335-ОЗ)

1. Представителем нанимателя областного гражданского служащего являются:

1) губернатор Магаданской области в отношении областных гражданских служащих, замещающих
должности областной гражданской службы в органах исполнительной власти Магаданской области;

2) председатель Магаданской областной Думы в отношении областных гражданских служащих,
замещающих должности областной гражданской службы в аппарате Магаданской областной Думы;

3) председатель Избирательной комиссии Магаданской области в отношении областных гражданских
служащих, замещающих должности областной гражданской службы в аппарате Избирательной комиссии
Магаданской области;

4) председатель Контрольно-счетной палаты Магаданской области в отношении областных гражданских
служащих, замещающих должности областной гражданской службы в аппарате Контрольно-счетной палаты
Магаданской области.

2. Губернатор Магаданской области вправе делегировать частично или полностью полномочия
представителя нанимателя областного гражданского служащего лицам, замещающим областные
государственные должности в Правительстве Магаданской области, руководителям исполнительных органов
государственной власти Магаданской области путем издания нормативного правового акта.

Статья 2. Предмет регулирования настоящего Закона

Настоящий Закон регулирует отношения, связанные с областной гражданской службой, в пределах
полномочий субъекта Российской Федерации, установленных федеральным законодательством о
государственной гражданской службе Российской Федерации.

Статья 3. Правовое регулирование областной гражданской службы

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента
Российской Федерации, иными федеральными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы
государственной гражданской службы Российской Федерации, правовое регулирование отношений, связанных с
областной гражданской службой, осуществляется Уставом Магаданской области, настоящим Законом, другими
законами и иными нормативными правовыми актами Магаданской области, нормативными правовыми актами
государственных органов Магаданской области.
(в ред. Закона Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ)

Статья 3.1. Государственная информационная система, используемая на областной гражданской
службе

(введена Законом Магаданской области от 20.03.2018 N 2260-ОЗ)

В целях информационного обеспечения областной гражданской службы и оптимизации работы кадровых
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служб государственных органов Магаданской области используется федеральная государственная
информационная система в области государственной службы.

Статья 4. Утратила силу. - Закон Магаданской области от 25.10.2013 N 1651-ОЗ.

Статья 5. Должности областной гражданской службы
(в ред. Закона Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ)

Должности областной гражданской службы учреждаются Законом Магаданской области от 23 декабря
2005 N 656-ОЗ "О должностях государственной гражданской службы Магаданской области" с учетом положений
Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской
Федерации" (далее - Федеральный закон) и настоящего Закона в целях обеспечения исполнения полномочий
государственных органов Магаданской области либо лиц, замещающих областные государственные должности.
(в ред. Закона Магаданской области от 25.10.2013 N 1651-ОЗ)

Статья 6. Классификация должностей областной гражданской службы

1. Должности областной гражданской службы подразделяются на категории и группы.

2. Должности областной гражданской службы подразделяются на следующие категории:

1) руководители - должности руководителей и заместителей руководителей государственных органов
Магаданской области и их структурных подразделений, должности руководителей и заместителей
руководителей представительств государственных органов Магаданской области и их структурных
подразделений, замещаемые на определенный срок полномочий или без ограничения срока полномочий;
(в ред. Закона Магаданской области от 21.04.2008 N 989-ОЗ)

2) помощники (советники) - должности, учреждаемые для содействия лицам, замещающим областные
государственные должности, руководителям государственных органов Магаданской области и руководителям
представительств государственных органов Магаданской области в реализации их полномочий и замещаемые
на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанных лиц или руководителей;

3) специалисты - должности, учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения
государственными органами Магаданской области установленных задач и функций и замещаемые без
ограничения срока полномочий;

4) обеспечивающие специалисты - должности, учреждаемые для организационного, информационного,
документационного, финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности
государственных органов Магаданской области и замещаемые без ограничения срока полномочий.

3. Должности областной гражданской службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности областной гражданской службы;

2) главные должности областной гражданской службы;

3) ведущие должности областной гражданской службы;

4) старшие должности областной гражданской службы;

5) младшие должности областной гражданской службы.

4. Должности категорий "руководители" и "помощники (советники)" подразделяются на высшую, главную и
ведущую группы должностей областной гражданской службы.

5. Должности категории "специалисты" подразделяются на высшую, главную, ведущую и старшую группы
должностей областной гражданской службы.

6. Должности категории "обеспечивающие специалисты" подразделяются на главную, ведущую, старшую и
младшую группы должностей областной гражданской службы.
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Статья 7. Классные чины областной гражданской службы
(в ред. Закона Магаданской области от 03.06.2010 N 1282-ОЗ)

1. Классные чины областной гражданской службы (далее - классные чины) присваиваются областным
гражданским служащим в соответствии с замещаемой должностью областной гражданской службы в пределах
группы должностей областной гражданской службы.

2. Областным гражданским служащим, замещающим должности областной гражданской службы высшей
группы должностей, присваивается классный чин - действительный государственный советник Магаданской
области 1, 2 или 3 класса.

3. Областным гражданским служащим, замещающим должности областной гражданской службы главной
группы должностей, присваивается классный чин - государственный советник Магаданской области 1, 2 или 3
класса.

4. Областным гражданским служащим, замещающим должности областной гражданской службы ведущей
группы должностей, присваивается классный чин - советник государственной гражданской службы Магаданской
области 1, 2 или 3 класса.

5. Областным гражданским служащим, замещающим должности областной гражданской службы старшей
группы должностей, присваивается классный чин -

референт государственной гражданской службы Магаданской области 1, 2 или 3 класса.

6. Областным гражданским служащим, замещающим должности областной гражданской службы младшей
группы должностей, присваивается классный чин - секретарь государственной гражданской службы Магаданской
области 1, 2 или 3 класса.

7. Порядок присвоения и сохранения классных чинов определяется Законом Магаданской области от 09
февраля 2006 года N 681-ОЗ "О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной
гражданской службы Магаданской области государственным гражданским служащим Магаданской области" с
учетом положений федерального законодательства.

Статья 8. Квалификационные требования для замещения должностей областной гражданской
службы

(в ред. Закона Магаданской области от 28.10.2016 N 2089-ОЗ)

1. Для замещения должности областной гражданской службы требуется соответствие квалификационным
требованиям к уровню профессионального образования, стажу государственной гражданской службы или
работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения
должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к
специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования для замещения должностей областной гражданской службы
устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы, областью и видом
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

3. Для замещения должностей областной гражданской службы категорий "руководители", "помощники
(советники)", "специалисты" высшей и главной групп должностей областной гражданской службы обязательно
наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

4. Для замещения должностей областной гражданской службы категорий "руководители", "помощники
(советники)" ведущей группы должностей областной гражданской службы, категории "специалисты" ведущей и
старшей групп должностей областной гражданской службы, а также категории "обеспечивающие специалисты"
главной и ведущей групп должностей областной гражданской службы обязательно наличие высшего
образования.

5. Для замещения должностей областной гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты"
старшей и младшей групп должностей областной гражданской службы обязательно наличие профессионального
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образования.

6. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или работы по
специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей областной
гражданской службы:

а) высших должностей областной гражданской службы - не менее четырех лет стажа государственной
гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) главных должностей областной гражданской службы - не менее двух лет стажа государственной
гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

в) ведущих, старших и младших должностей областной гражданской службы - без предъявления
требований к стажу.
(п. 6 в ред. Закона Магаданской области от 30.11.2017 N 2225-ОЗ)

6.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи
диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или
стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей областной
гражданской службы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по
специальности, направлению подготовки.
(п. 6.1 введен Законом Магаданской области от 26.04.2017 N 2170-ОЗ; в ред. Закона Магаданской области от
30.11.2017 N 2225-ОЗ)

6.2. При исчислении стажа государственной гражданской службы для замещения должности областной
гражданской службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной
государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации,
воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных
должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в
соответствии с федеральными законами.
(п. 6.2 введен Законом Магаданской области от 26.04.2017 N 2170-ОЗ)

7. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных
обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности
областного гражданского служащего его должностным регламентом. Должностным регламентом областного
гражданского служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности,
направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы.

8. В случае если должностным регламентом областного гражданского служащего предусмотрены
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения
должности областной гражданской службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению
подготовки после получения гражданином (областным гражданским служащим) документа об образовании и
(или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
(п. 8 введен Законом Магаданской области от 26.04.2017 N 2170-ОЗ)

9. В случае если должностным регламентом областного гражданского служащего не предусмотрены
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по
специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина
(областного гражданского служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для
исполнения должностных обязанностей по должности областной гражданской службы, после получения им
документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным
требованиям для замещения должности областной гражданской службы.
(п. 9 введен Законом Магаданской области от 26.04.2017 N 2170-ОЗ)

Статья 9. Реестр должностей областной гражданской службы
(в ред. Закона Магаданской области от 25.10.2013 N 1651-ОЗ)

1. Должности областной гражданской службы в государственных органах Магаданской области,
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учреждаемые с учетом структуры этих органов и классифицируемые по категориям, группам должностей в
соответствии со статьей 6 настоящего Закона, составляют перечни должностей областной гражданской службы,
являющиеся соответствующими разделами Реестра должностей государственной гражданской службы
Магаданской области.

2. Реестр должностей государственной гражданской службы Магаданской области составляется с учетом
принципов построения Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы и утверждается
постановлением Правительства Магаданской области.
(в ред. Закона Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ)

Статья 10. Реестры областных гражданских служащих
(в ред. Закона Магаданской области от 04.03.2011 N 1368-ОЗ)

1. В государственных органах Магаданской области ведутся реестры областных гражданских служащих,
которые формируются на основе персональных данных областных гражданских служащих.

2. Реестры областных гражданских служащих государственных органов Магаданской области
формируются с учетом категорий и групп должностей областной гражданской службы, структуры
государственных органов Магаданской области по единой форме согласно приложению 1 к настоящему Закону
на бумажных и электронных носителях, хранятся с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и
копирования.

3. Сведения об областном гражданском служащем включаются в реестр областных гражданских служащих
государственного органа Магаданской области не позднее пяти дней со дня назначения гражданина на
должность областной гражданской службы в государственном органе Магаданской области.

При увольнении с областной гражданской службы сведения об областном гражданском служащем
исключаются из реестра областных гражданских служащих государственного органа Магаданской области в
день, следующий за днем увольнения областного гражданского служащего, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе.

Статья 11. Кадровый резерв на областной гражданской службе
(в ред. Закона Магаданской области от 25.10.2013 N 1651-ОЗ)

1. Для замещения вакантных должностей областной гражданской службы из числа областных гражданских
служащих (граждан) формируются кадровый резерв Магаданской области, кадровый резерв государственного
органа Магаданской области.

2. Положение о кадровом резерве на областной гражданской службе, устанавливающее порядок
формирования кадрового резерва Магаданской области и кадрового резерва государственного органа
Магаданской области и работы с ними, утверждается постановлением Правительства Магаданской области.
(в ред. Закона Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ)

Положения статьи 12 распространяются на регулируемые правоотношения с 1 января 2015 года (Закон
Магаданской области от 27.02.2015 N 1856-ОЗ).

Статья 12. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера

(в ред. Закона Магаданской области от 27.02.2015 N 1856-ОЗ)

1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних
детей представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности областной гражданской службы, - при поступлении
на службу;

2) областной гражданский служащий, замещающий должность областной гражданской службы,
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включенную в перечень, установленный нормативным правовым актом государственного органа Магаданской
области, - ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

2. Представление гражданами, претендующими на замещение должностей областной гражданской
службы, и областными гражданскими служащими, замещающими должности областной гражданской службы,
включенные в перечень, установленный нормативным правовым актом государственного органа Магаданской
области, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также
проверка достоверности и полноты указанных сведений осуществляются с учетом требований федерального
законодательства в порядке, установленном:

1) постановлением Магаданской областной Думы в отношении областных гражданских служащих,
замещающих должности областной гражданской службы в Магаданской областной Думе, Контрольно-счетной
палате Магаданской области, Избирательной комиссии Магаданской области, а также в отношении граждан,
претендующих на замещение указанных должностей;

2) постановлением Правительства Магаданской области в отношении областных гражданских служащих,
замещающих должности областной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти
Магаданской области, а также в отношении граждан, претендующих на замещение указанных должностей.

Обязанность, предусмотренная статьей 12.1, возникает в отношении сделок, совершенных с 1 января 2012
года (Закон Магаданской области от 11.03.2013 N 1588-ОЗ).

Статья 12.1. Представление сведений о расходах
(введена Законом Магаданской области от 11.03.2013 N 1588-ОЗ)

1. Областной гражданский служащий, замещающий должность областной гражданской службы,
включенную в перечень, установленный нормативным правовым актом государственного органа Магаданской
области, обязан не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представлять представителю нанимателя
сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой
сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных
бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его
супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году
представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход
областного гражданского служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному
периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
(п. 1 в ред. Закона Магаданской области от 27.02.2015 N 1856-ОЗ)

2. Представление областным гражданским служащим сведений о своих расходах, а также о расходах
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей осуществляется с учетом требований федерального
законодательства в порядке, установленном:
(в ред. Закона Магаданской области от 28.10.2016 N 2089-ОЗ)

1) постановлением Магаданской областной Думы в отношении областных гражданских служащих,
замещающих должности областной гражданской службы в Магаданской областной Думе, Контрольно-счетной
палате Магаданской области, Избирательной комиссии Магаданской области;

2) постановлением Правительства Магаданской области в отношении областных гражданских служащих,
замещающих должности областной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти
Магаданской области.
(в ред. Закона Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ)

3. Решение об осуществлении контроля за расходами областных гражданских служащих, указанных в
пункте 1 настоящей статьи, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
принимается губернатором Магаданской области либо уполномоченным им должностным лицом по основаниям,
установленным Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам", в порядке, установленном нормативным правовым актом
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губернатора Магаданской области. Порядок принятия решения об осуществлении контроля за расходами и
орган государственной власти Магаданской области, осуществляющий контроль за расходами данных лиц,
определяются нормативным правовым актом губернатора Магаданской области.
(п. 3 введен Законом Магаданской области от 28.10.2016 N 2089-ОЗ)

Статья 13. Служебное время и время отдыха

1. Для областного гражданского служащего устанавливается пятидневная служебная неделя. Нормальная
продолжительность служебного времени для женщин - областных гражданских служащих не может превышать
36 часов в неделю, для мужчин - областных гражданских служащих - 40 часов в неделю.

2. Ненормированный служебный день устанавливается для областных гражданских служащих,
замещающих высшие и главные должности областной гражданской службы.

Для областных гражданских служащих, замещающих должности областной гражданской службы иных
групп должностей, ненормированный служебный день устанавливается в соответствии со служебным
распорядком государственного органа Магаданской области по соответствующему перечню должностей и
служебным контрактом.

Утратила силу со 2 августа 2016 года. - Закон Магаданской области от 04.07.2016 N 2050-ОЗ.
(п. 2 в ред. Закона Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ)

3. Утратил силу. - Закон Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ.

Статья 14. Оплата труда областного гражданского служащего
(в ред. Закона Магаданской области от 30.11.2012 N 1553-ОЗ)

1. Оплата труда областного гражданского служащего производится в соответствии с Федеральным
законом, Законом Магаданской области от 23 декабря 2005 года N 654-ОЗ "О денежном содержании
государственных гражданских служащих Магаданской области, губернатора Магаданской области и лиц,
замещающих государственные должности Магаданской области".
(в ред. Закона Магаданской области от 14.03.2014 N 1717-ОЗ)

2. По отдельным должностям областной гражданской службы может устанавливаться особый порядок
оплаты труда областных гражданских служащих, при котором оплата труда производится в зависимости от
показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, определяемых в
срочном служебном контракте.

3. Перечень должностей областной гражданской службы, по которым может устанавливаться особый
порядок оплаты труда, а также порядок установления оплаты труда областных гражданских служащих,
предусмотренный пунктом 2 настоящей статьи, утверждается:

1) постановлением Магаданской областной Думы в отношении областных гражданских служащих,
замещающих должности областной гражданской службы в Магаданской областной Думе, Контрольно-счетной
палате Магаданской области, Избирательной комиссии Магаданской области;

2) постановлением Правительства Магаданской области в отношении областных гражданских служащих,
замещающих должности областной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти
Магаданской области.
(в ред. Закона Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ)

4. Специфические показатели эффективности и результативности деятельности государственного органа,
принятия и исполнения управленческих и иных решений, а также правового, организационного и
документационного обеспечения исполнения указанных решений утверждаются правовым актом
государственного органа в соответствии с особенностями его задач и функций.

5. Оплата труда, предусмотренная пунктом 2 настоящей статьи, производится в пределах установленного
фонда оплаты труда областных гражданских служащих.
(п. 5 введен Законом Магаданской области от 06.03.2013 N 1579-ОЗ)
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Статья 14.1. Поощрения и награждения за областную гражданскую службу
(введена Законом Магаданской области от 06.03.2013 N 1579-ОЗ)

За безупречную и эффективную областную гражданскую службу к областным гражданским служащим
применяются установленные статьей 55 Федерального закона награждения и поощрения, в том числе
единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в размере двухмесячного денежного
содержания, выплачиваемого на основании правового акта представителя нанимателя.

Статья 15. Основные государственные гарантии областных гражданских служащих

1. Областным гражданским служащим предоставляются гарантии, предусмотренные статьей 52
Федерального закона и другими федеральными законами.
(в ред. Закона Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ)

2. Порядок и условия командирования областного гражданского служащего, а также порядок и условия
возмещения расходов, связанных с переездом областного гражданского служащего и членов его семьи в другую
местность при переводе областного гражданского служащего в другой государственный орган, устанавливаются
законами Магаданской области.
(в ред. Закона Магаданской области от 13.03.2012 N 1475-ОЗ)

Статья 16. Дополнительные государственные гарантии областных гражданских служащих

Областным гражданским служащим в качестве дополнительных государственных гарантий
предоставляется право:

1) на дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой
должности областной гражданской службы и денежного содержания;
(в ред. Законов Магаданской области от 21.04.2008 N 989-ОЗ, от 25.10.2013 N 1651-ОЗ)

2) на транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в
зависимости от категории и группы замещаемой должности областной гражданской службы;
(в ред. Законов Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ, от 28.10.2016 N 2092-ОЗ)

2.1) на предоставление служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда
Магаданской области, предназначенных для временного проживания в период прохождения областной
гражданской службы, либо компенсацию части расходов, связанных с оплатой стоимости найма (поднайма)
жилых помещений, на период отсутствия служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда
Магаданской области, в случаях и в порядке, устанавливаемых постановлением Правительства Магаданской
области;
(пп. 2.1 введен Законом Магаданской области от 14.03.2019 N 2358-ОЗ)

3) на замещение иной должности областной гражданской службы при реорганизации или ликвидации
государственного органа Магаданской области либо сокращении должностей областной гражданской службы в
соответствии со статьей 31 Федерального закона;
(в ред. Законов Магаданской области от 04.03.2011 N 1368-ОЗ, от 13.03.2012 N 1475-ОЗ)

4) - 5) утратили силу с 1 января 2017 года. - Закон Магаданской области от 28.10.2016 N 2092-ОЗ;

6) утратил силу. - Закон Магаданской области от 06.03.2013 N 1579-ОЗ;

6.1) на возмещение расходов на ритуальные услуги, связанные с погребением областного гражданского
служащего, а также получение единовременной материальной помощи в случае гибели (смерти) членов семьи
(мужа, жены, детей, родителей обоих супругов) в порядке и в размере, установленных губернатором
Магаданской области;
(пп. 6.1 введен Законом Магаданской области от 21.04.2008 N 989-ОЗ)

7) на иные государственные гарантии, устанавливаемые законами Магаданской области.

Часть вторая утратила силу. - Закон Магаданской области от 16.06.2015 N 1907-ОЗ.
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Статья 16.1. Профессиональное развитие областного гражданского служащего
(в ред. Закона Магаданской области от 30.10.2017 N 2210-ОЗ)

Профессиональное развитие областного гражданского служащего осуществляется в соответствии с
федеральным законодательством.

Статья 16.2. Государственный заказ Магаданской области на мероприятия по профессиональному
развитию областных гражданских служащих

(в ред. Закона Магаданской области от 30.10.2017 N 2210-ОЗ)

Государственный заказ Магаданской области на мероприятия по профессиональному развитию областных
гражданских служащих, включая его объем и структуру, утверждается постановлением Правительства
Магаданской области с учетом положений Федерального закона.

Статья 16.3. Подготовка кадров для областной гражданской службы
(в ред. Закона Магаданской области от 25.10.2013 N 1651-ОЗ)

1. Подготовка кадров для областной гражданской службы осуществляется в соответствии с федеральным
законодательством.

2. Заключение договора о целевом обучении между государственным органом Магаданской области и
гражданином с обязательством последующего прохождения областной гражданской службы после окончания
обучения в течение определенного срока осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном
постановлением Правительства Магаданской области.
(в ред. Законов Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ, от 06.11.2018 N 2312-ОЗ)

Статья 16.4. Ротация областных гражданских служащих
(введена Законом Магаданской области от 24.12.2012 N 1566-ОЗ)

1. Перечень должностей областной гражданской службы, по которым предусматривается ротация
областных гражданских служащих, и план проведения ротации областных гражданских служащих утверждаются
постановлением Правительства Магаданской области.
(в ред. Закона Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ)

2. Порядок и условия обеспечения областных гражданских служащих, назначенных в порядке ротации,
служебными жилыми помещениями, а также порядок и размеры возмещения им расходов на наем (поднаем)
жилого помещения устанавливаются постановлением Правительства Магаданской области.
(в ред. Закона Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ)

Статья 17. Государственный орган Магаданской области по управлению государственной службой

В целях обеспечения функционирования системы управления областной гражданской службой создается
государственный орган Магаданской области по управлению государственной службой, статус, порядок
образования и деятельности которого устанавливаются законом Магаданской области в соответствии с
федеральным законодательством.

Статья 18. Финансовое обеспечение областной гражданской службы

Финансирование областной гражданской службы осуществляется за счет средств областного бюджета.

Статья 19. Переходные положения

1. Ранее присвоенные государственным служащим Магаданской области квалификационные разряды
считаются соответствующими классными чинами областной гражданской службы, предусмотренными
настоящим Законом:

квалификационный разряд действительный государственный советник Магаданской области 1, 2 или 3-го
класса соответствует классному чину действительный государственный советник Магаданской области 1, 2 или

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  10 из 14

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 18.09.2019

Закон Магаданской области от 09.02.2005 N 553-ОЗ
(ред. от 14.03.2019)
"О государственной гражданской службе
Магаданской ...

consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCAC93F58E358678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC63E00F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCAC93F58E358678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC63E00F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCAC93F58E358678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E90F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCAC93F58E358678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E90F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE765FAEB676FBAE45CB9C261E805W4GBG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE765FAEB676FBAE45CB9C261E805W4GBG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC9CF325AE158678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC61E00F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC9CF325AE158678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC61E00F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CA3E5DED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62EF0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CA3E5DED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62EF0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCACE3858E258678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E80F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCACE3858E258678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E80F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC9CB3E57E458678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62EA0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC9CB3E57E458678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62EA0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CA3E5DED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E00F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CA3E5DED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E00F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CA3E5DED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E00F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CA3E5DED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E00F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


3-го класса;

квалификационный разряд государственный советник Магаданской области 1, 2 или 3-го класса
соответствует классному чину государственный советник Магаданской области 1, 2 или 3-го класса;

квалификационный разряд советник Магаданской области 1, 2 или 3-го класса соответствует классному
чину советник государственной гражданской службы Магаданской области 1, 2 или 3-го класса;

квалификационный разряд советник государственной службы Магаданской области 1, 2 или 3-го класса
соответствует классному чину референт государственной гражданской службы Магаданской области 1, 2 или
3-го класса;

квалификационный разряд референт государственной службы Магаданской области 1, 2 или 3-го класса
соответствует классному чину секретарь государственной гражданской службы Магаданской области 1, 2 или
3-го класса.

2. Статьи 50, 51 и 55 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской
Федерации" вступают в силу в соответствии с законом Магаданской области, регулирующим вопросы оплаты
труда областных гражданских служащих.
(в ред. Закона Магаданской области от 21.04.2008 N 989-ОЗ)

До вступления в силу закона Магаданской области, регулирующего вопросы оплаты труда областных
гражданских служащих, Закон Магаданской области "О денежном содержании лиц, замещающих
государственные должности Магаданской области" действует в части, не противоречащей настоящему Закону.
(в ред. Закона Магаданской области от 21.04.2008 N 989-ОЗ)

До вступления в силу закона Магаданской области, регулирующего вопросы оплаты труда областных
гражданских служащих, устанавливающего размер месячного оклада областного гражданского служащего в
соответствии с присвоенным ему классным чином областной гражданской службы, областным гражданским
служащим производится выплата надбавки за квалификационный разряд, присвоенный до вступления
настоящего Закона в силу, в размере, установленном Законом Магаданской области от 10 июля 2002 года N
261-ОЗ "О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Магаданской области" для
областных государственных служащих.

3. Отношения, связанные с областной гражданской службой, подлежащие регулированию нормативными
правовыми актами Российской Федерации, до их принятия регулируются действующими законами и иными
нормативными правовыми актами Магаданской области.

4. Условия медицинского обеспечения государственных служащих Магаданской области, признаваемых в
соответствии с Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
гражданскими служащими, и членов их семей, в том числе после выхода государственных служащих
Магаданской области на пенсию за выслугу лет, сохраняются до вступления в силу федерального закона о
медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации.
(в ред. Закона Магаданской области от 30.04.2014 N 1747-ОЗ)

5. Пенсионное обеспечение государственных служащих Магаданской области за выслугу лет сохраняется
до вступления в силу федерального закона о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской
Федерации, проходивших государственную службу, и их семей.

6. До образования государственного органа Магаданской области по управлению государственной
службой задачи и функции этого органа выполняются подразделением по вопросам государственной службы и
кадров аппарата губернатора Магаданской области и Правительства Магаданской области.
(в ред. Законов Магаданской области от 27.12.2013 N 1697-ОЗ, от 26.12.2018 N 2329-ОЗ)

7. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по
специальности, установленные пунктом 4 статьи 8 настоящего Закона, применяются при назначении на
должность областной гражданской службы после 01 января 2006 года.
(в ред. Законов Магаданской области от 23.12.2005 N 655-ОЗ, от 27.02.2015 N 1856-ОЗ)

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  11 из 14

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 18.09.2019

Закон Магаданской области от 09.02.2005 N 553-ОЗ
(ред. от 14.03.2019)
"О государственной гражданской службе
Магаданской ...

consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE777FAB36B6EB2FF59B2D737B9401718D90143C315EBC4A053WAG7G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE777FAB36B6EB2FF59B2D737B9401718D90143C315EBC4A053WAG7G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE777FAB36B6EB2FF5BB7D737B9401718D90143C315EBC4A053WAG7G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE777FAB36B6EB2FF5BB7D737B9401718D90143C315EBC4A053WAG7G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE777FAB36B6EB2FC5EB8D737B9401718D90143C315EBC4A053WAG7G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE777FAB36B6EB2FC5EB8D737B9401718D90143C315EBC4A053WAG7G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCFCD3957E658678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC6BED0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCFCD3957E658678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC6BED0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCCCE3F56E258678C1F02A5B030B5EA3B2AE7F75DB8C263E11A4015D9W0G0G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCCCE3F56E258678C1F02A5B030B5EA3B2AE7F75DB8C263E11A4015D9W0G0G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCFCD3957E658678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC6BEE0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCFCD3957E658678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC6BEE0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCCCE3F56E258678C1F02A5B030B5EA3B2AE7F75DB8C263E11A4015D9W0G0G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCCCE3F56E258678C1F02A5B030B5EA3B2AE7F75DB8C263E11A4015D9W0G0G
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE765FAEB676FBAE45CB9C261E805W4GBG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2374353122672A66E0505B8C4C83009B9073CD1480BAFE765FAEB676FBAE45CB9C261E805W4GBG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCBCC3A5FE158678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62ED0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCBCC3A5FE158678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62ED0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CA3E5DED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E10F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CA3E5DED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62E10F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCAC03B5AE258678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62EA0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCAC03B5AE258678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC62EA0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCCC13B59ED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC61EA0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDCCC13B59ED58678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC61EA0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CB3356E658678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC61EC0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
consultantplus://offline/ref=EAFAF5445C0A8D96F2375D5E044A28A8640C58BDC8CB3356E658678C1F02A5B030B5EA292ABFFB5CB0DC61EC0F16449C5C50C214EBC6A94CAC991BW4GEG
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


Статья 20. Вступление в силу настоящего Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

2. Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившими силу:

КонсультантПлюс: примечание.
Закон Магаданской области от 10 июля 2002 года N 260-ОЗ, отдельные положения которого статьей 20
данного документа признаны утратившими силу, отменен Законом Магаданской области от 23.12.2005 N
656-ОЗ.

1) статью 1, пункты 1, 2, 4 статьи 2, статьи 3 - 28 Закона Магаданской области от 10 июля 2002 года N
260-ОЗ "О государственной службе Магаданской области";

КонсультантПлюс: примечание.
Закон Магаданской области от 9 декабря 2002 года N 300-ОЗ, отдельные положения которого статьей 20
данного документа признаны утратившими силу, отменен Законом Магаданской области от 23.12.2005 N
656-ОЗ.

2) пункты 1, 5, 6 статьи 1, статью 2 Закона Магаданской области от 9 декабря 2002 года N 300-ОЗ "О
внесении изменений и дополнений в Закон Магаданской области "О государственной службе Магаданской
области";

КонсультантПлюс: примечание.
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: Закон Магаданской области N 377-ОЗ принят
08.07.2003, а не 09.07.2003.

3) Закон Магаданской области от 9 июля 2003 года N 377-ОЗ "О внесении изменений и дополнений в Закон
Магаданской области "О государственной службе Магаданской области".

3. Государственным органам Магаданской области в течение шести месяцев со дня вступления в силу
настоящего Закона привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

4. Законы и иные нормативные правовые акты Магаданской области, регулирующие государственную
службу Магаданской области, принятые до вступления в силу настоящего Закона, действуют в части, не
противоречащей Федеральному закону "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и
настоящему Закону.

Губернатор
Магаданской области

Н.Н.ДУДОВ
г. Магадан

09 февраля 2005 года

N 553-ОЗ

Приложение 1
к Закону

Магаданской области
"О государственной гражданской
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службе Магаданской области"

Список изменяющих документов
(введен Законом Магаданской области

от 05.12.2006 N 774-ОЗ;
в ред. Закона Магаданской области

от 25.10.2013 N 1651-ОЗ)

РЕЕСТР
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

_______________________________________________________
(наименование государственного органа)

по состоянию на _____________ 20 ___ года
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Приложение 2
к Закону

Магаданской области
"О государственной гражданской

службе Магаданской области"

СВЕДЕНИЯ О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕЕСТР ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ

Утратили силу. - Закон Магаданской области от 04.03.2011 N 1368-ОЗ.
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