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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ, 

ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ И ИННОВАЦИЙ 

 МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

(МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ) 
 

ул. Горького, д. 6, г. Магадан, 685000 

Тел. (8 4132) 62-31-71, факс 62-62-08 

minec@49gov.ru 

 от 02 декабря 2021 г. № 28 

 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ                                                                        

по итогам экспертизы  

 

постановление Правительства Магаданской области  

от 28.05.2020 г. № 382-пп «Об утверждении порядка предоставления 

субсидии работодателям на возмещение затрат по заработной плате 

наставников при организации сопровождения при трудоустройстве на 

постоянное рабочее место инвалидов, в том числе молодого возраста, 

обратившихся в органы службы занятости населения»  

  

В соответствии с Постановлением Правительства Магаданской области 

от 04 июля 2013 г. № 607-па «О внедрении процедуры оценки 

регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 

Магаданской области и экспертизы действующих нормативных правовых 

актов Магаданской области», приказом министерства экономического 

развития, инвестиционной политики и инноваций Магаданской области от 16 

ноября 2020 г. № 173 «Об утверждении Плана проведения экспертизы 

нормативных правовых актов Магаданской области на 2021 год» 

министерством экономического развития, инвестиционной политики и 

инноваций Магаданской области (далее – министерство) проведена 

экспертиза постановления Правительства Магаданской области от 28.05.2020 

г. № 382-пп «Об утверждении порядка предоставления субсидии 

работодателям на возмещение затрат по заработной плате наставников при 

организации сопровождения при трудоустройстве на постоянное рабочее 

место инвалидов, в том числе молодого возраста, обратившихся в органы 

службы занятости населения» (далее – Постановление), разработчиком 

которого является министерство труда и социальной политики Магаданской 

области (далее – разработчик). 

mailto:kom_ec@regadm.magadan.ru
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Источник опубликования – официальный сайт Правительства 

Магаданской области «Правовая информация Магаданской области» -  

https://pravo.49gov.ru.  

В ходе проведения экспертизы нормативного акта, в период с 08 

октября 2021 г. по 07 ноября 2021 г. были проведены публичные 

консультации с представителями субъектов предпринимательской и 

инвестиционной деятельности с целью сбора сведений о положениях 

нормативного акта, необоснованно затрудняющих ведение 

предпринимательской и инвестиционной деятельности. Информация по 

проводимым публичным консультациям была размещена на официальных 

сайтах: 

- правительства Магаданской области «Правовая информация 

Магаданской области» (по адресу: http://pravo.49gov.ru); 

- Минэкономразвития Магаданской области (по адресу: 

https://pravo.49gov.ru/documents/one/index.php?id=33081);       

 - на портале «Оценки регулирующего воздействия» (по адресу: 

http://orv.gov.ru/Content/Item?n=35910).    

Отдельно письмами министерства экономического развития, 

инвестиционной политики и инноваций Магаданской области от 07 октября 

2021 г. были направлены запросы о предоставлении информации в 

Магаданское региональное отделение Общероссийского объединения 

работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», 

Союз «Магаданская торгово-промышленная палата», Магаданское 

региональное отделение Общероссийской общественной организации малого 

и среднего предпринимательства «Опора России», Магаданское 

региональное отделение Общероссийской общественной организации 

«Деловая Россия», Магаданское региональное отделение Общероссийской 

общественной организации «Ассоциация Молодых Предпринимателей», 

общественному представителю АНО «Агентство стратегических инициатив 

по продвижению новых проектов» в Магаданской области, Магаданское 

региональное отделение Общероссийской общественной организации 

«Ассоциация юристов России», Магаданскую ассоциацию 

рыбопромышленников, общество с ограниченной ответственностью «Арбуз», 

ООО «Барзель», Магаданскую областную общественную Ассоциацию 

коренных малочисленных народов и этнических групп Севера и 

разработчику нормативного правового акта. Также запросы направлены мэру 

города Магадана и Главам всех городских округов Магаданской области. 

  

https://pravo.49gov.ru/
http://pravo.49gov.ru/
https://pravo.49gov.ru/documents/one/index.php?id=33081
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По результатам публичных консультаций поступили отзывы Глав 

муниципальных образований «Тенькинского городского округа», 

«Омсукчанского городского округа», «Среднеканского городского округа», 

«Хасынского городского округа» с уведомлением об отсутствии замечаний и 

предложений к экспертируемому НПА. Также поступили материалы, 

необходимые для проведения экспертизы, от разработчика акта.  

Разработчиком предлагается сохранить действующий режим 

регулирования, как не вводящий избыточных административных барьеров и 

не способствующий возникновению необоснованных расходов областного 

бюджета.   

 

1. Общее описание рассматриваемого регулирования 

 

Настоящий Порядок предоставления субсидий работодателям на 

возмещение затрат по заработной плате наставников при организации 

сопровождения при трудоустройстве на постоянное рабочее место 

инвалидов, в том числе молодого возраста, обратившихся в органы службы 

занятости населения (далее - субсидия) разработан в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения 

в Российской Федерации", статьей 78 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, в целях реализации мероприятия "Организация сопровождения 

при трудоустройстве на постоянное рабочее место инвалидов, в том числе 

молодого возраста, обратившихся в органы службы занятости населения" 

подпрограммы "Дополнительные мероприятия, направленные на снижение 

напряженности на рынке труда Магаданской области" государственной 

программы Магаданской области "Трудовые ресурсы Магаданской области", 

утвержденной постановлением администрации Магаданской области от 31 

октября 2013 г. N 1051-па "Об утверждении государственной программы 

Магаданской области "Трудовые ресурсы Магаданской области". 

 

2. Оценка предлагаемого регулирования 

Порядок определяет цели и условия предоставления субсидии 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений), индивидуальным предпринимателям (далее - работодатель, 

участник отбора), а также требования об осуществлении контроля за 

соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидий и 

ответственность за их нарушение (далее – Порядок). 

      

consultantplus://offline/ref=3A579171C8D5D7E77E113292BAE440DADEB76F5DC79F44FAFF56FC32DB698D70D3C7E36E2C075944BB163DEE80a5h2A
consultantplus://offline/ref=3A579171C8D5D7E77E113292BAE440DADEB76F5DC09A44FAFF56FC32DB698D70C1C7BB622C07444CBC036BBFC6061C4E965942D207822AE2a7h4A
consultantplus://offline/ref=3A579171C8D5D7E77E112C9FAC881AD4D4B43853CA9046AAA009A76F8C6087278688E22068094245B25C6EAAD75E114D8B4641CE1B8028aEh1A
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3. Позиция разработчика 

 

         Субсидия предоставляется работодателям в целях возмещения затрат по 

заработной плате наставников при организации сопровождения при 

трудоустройстве на постоянное рабочее место инвалидов, в том числе 

молодого возраста, обратившихся в органы службы занятости населения.     

       Возмещение расходов на заработную плату наставников не должно 

превышать минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законодательством, с учетом районного коэффициента и 

процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, на период сопровождения с учетом 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. 

Предоставление субсидии осуществляется Магаданскими областными 

государственными казенными учреждениями центрами занятости населения 

(далее - ГКУ ЦЗН), до которых в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации как получателей бюджетных 

средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств 

на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год и 

плановый период. 

Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований и 

лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных законом Магаданской 

области об областном бюджете на текущий финансовый год и плановый 

период, доведенных до ГКУ ЦЗН в установленном порядке, в целях 

возмещения затрат по заработной плате наставников при организации 

сопровождения при трудоустройстве на постоянное рабочее место 

инвалидов, в том числе молодого возраста, обратившихся в органы службы 

занятости населения. 

Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной 

системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" (далее - единый портал) при формировании проекта закона 

Магаданской области об областном бюджете на очередной финансовый год и 

плановый период (проекта закона о внесении изменений в закон 

Магаданской области об областном бюджете). 

 К категории получателей субсидии относятся работодатели, 

отвечающие следующим критериям: 

- осуществление деятельности на территории Магаданской области; 

- трудоустройство незанятого инвалида на постоянное рабочее место на 

условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок в 

соответствии с трудовым законодательством; 
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- организация наставничества при трудоустройстве инвалидов, в том 

числе инвалидов молодого возраста, обратившихся в органы службы 

занятости населения. 

 Субсидия предоставляется участникам отбора, путем запроса 

предложений, который проводится на основании заявок, направленных 

участниками отбора для участия в отборе (далее - заявка), исходя из 

соответствия участника отбора критериям отбора, требованиям и 

очередности поступления заявок на участие в отборе. 

Объявление о проведении отбора размещается ГКУ ЦЗН на едином 

портале и интерактивном портале управления по труду и занятости 

населения Магаданской области в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" (далее - официальный сайт ГКУ ЦЗН) не менее чем за 3 

рабочих дня до начала приема заявок с указанием ряда информации и 

требований к участникам отбора, которым должен соответствовать участник 

отбора на дату представления заявки.  

  Разработчиком предлагается сохранить действующий режим 

регулирования, как не вводящий избыточных административных барьеров и 

не способствующий возникновению необоснованных расходов 

предпринимателей и областного бюджета. 

 

3. Заключительные положения 

 

 Положения рассматриваемого НПА регламентируют общие положения 

о предоставлении субсидий работодателям на возмещение затрат по 

заработной плате наставников при организации сопровождения при 

трудоустройстве на постоянное рабочее место инвалидов, в том числе 

молодого возраста, обратившихся в органы службы занятости населения. 

Постановлением Правительства Магаданской области от 28 мая 2020 г. 

№ 382-пп определены: 

   1) Порядок проведения отбора получателей субсидии для предоставления 

субсидии; 

   2) Условия и порядок предоставления субсидии; 

   3) Требования к отчетности; 

   4) Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 

субсидий и ответственность за их нарушение. 

 По результатам проведенной экспертизы Минэкономразвития 

Магаданской области сделаны выводы об отсутствии положений, которые: 
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- вводят избыточные обязанности, запреты и ограничения для 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или 

способствуют их введению; 

- способствуют возникновению необоснованных расходов субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности; 

- способствуют возникновению необоснованных расходов 

консолидированного бюджета Магаданской области; 

- способствуют ограничению конкуренции; 

- приводят к невозможности исполнения субъектами 

предпринимательской и инвестиционной деятельности возложенных на них 

обязанностей вследствие противоречий или пробелов в правовом 

регулировании.   

 

5. Выводы: 

По результатам проведенной экспертизы нормативного правового 

акта министерством экономического развития, инвестиционной политики и 

инноваций Магаданской области сделан вывод о том, что Постановление 

Правительства Магаданской области от 28 мая 2020 г. № 382-пп 

подготовлено в соответствии с требованиями федерального 

законодательства, не вводит избыточных административных барьеров, не 

способствует возникновению дополнительных необоснованных расходов для 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, в связи с 

чем полагаем сохранить действующий режим регулирования.  

Данная позиция поддерживается разработчиком. 

 

  

 

И.о.министра                                                                                        Т.В. Мацюк                                                                                 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
Власенко Наталья Анатольевна 

8 (4132) 639-460 
  


