
  

ПОЛОЖЕНИЕ   

о проведении конкурсного отбора по формированию состава 

Молодежного правительства Магаданской области  

  

 

1. Общие положения   

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации 

постановления Губернатора Магаданской области от 22.06.2018 № 99-п «О 

молодежном правительстве Магаданской области» и определяет порядок, 

сроки и условия проведения дополнительного конкурсного отбора (далее – 

конкурс) по формированию состава Молодежного правительства Магаданской 

области (далее – Молодежное правительство).  

1.2. Организация подготовки и проведение конкурса осуществляется 

департаментом молодежной политики Магаданской области (далее – 

уполномоченный орган).  

  

2. Порядок проведения конкурса  

 

2.1. В конкурсе могут участвовать граждане Российской Федерации в 

возрасте от 18 до 35 лет включительно.  

2.2. Конкурс проводится в два этапа:  

– первый этап (заочный) – в период с 02 февраля по 19 февраля 2026 

года – прием заявок на участие в конкурсе, предварительный отбор кандидатов 

для участия во втором этапе;  

– второй этап (очный) – в период с 20 февраля по 27 февраля 2026 

года – проведение персональных собеседований (в том числе в режиме онлайн) 

участников конкурса с членами Экспертной комиссии. 



2.3. Для регистрации в качестве участника конкурсного отбора 

кандидатом в адрес департамента молодежной политики Магаданской области 

предоставляется пакет документов: 

а) анкета (приложение № 1 к Положению);   

б) ссылка на скачивание из облачного хранилища портфолио 

(документы, дипломы, фотографии, материалы в средствах массовой 

информации, характеризующие личность и достижения кандидата за 

последние 2 года);  

в) эссе на тему «Моя роль в развитии молодежной политики региона» 

(приложение № 2 к Положению).   

2.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с 

нарушением требований к их оформлению, установленных настоящим 

Положением, а также материалы, поступившие с нарушением сроков.  

2.5. На основании протокола Экспертной комиссии уполномоченный 

орган принимает решение о победителях I этапа конкурса, которые 

допускаются к участию во II этапе конкурса.  

2.6. Победители конкурса рекомендуются Экспертной комиссией для 

включения в состав Молодежного правительства Магаданской области.   

2.7. Итоги работы Экспертной комиссии оформляются протоколом, 

который направляется в адрес Губернатора Магаданской области для 

подготовки проекта распоряжения Губернатора Магаданской области об 

утверждении состава Молодежного правительства.  

3. Экспертная комиссия  

 

3.1. В целях отбора участников конкурса формируется Экспертная 

комиссия. Экспертная комиссия осуществляет свою деятельность в 

соответствии с настоящим Положением.  

3.2. В состав Экспертной комиссии могут входить представители органов 

исполнительной власти Магаданской области, бизнес-сообщества, средств 



массовой информации, специалисты науки и практики в различных отраслях 

экономики, социальной сферы, общественности. 

3.3. Экспертная комиссия:  

 анализирует документы участников конкурса;  

 определяет победителей I этапа, которые допускаются к прохождению 

II этапа;  

 проводит личные собеседования с участниками Конкурса;  

 готовит рекомендации об итогах конкурса, и направляет протокол в 

уполномоченный орган.  

3.4. Заседание Экспертной комиссии считается правомочным, если в 

нем участвует более половины от общего числа ее членов.  

3.5. Решения Экспертной комиссии принимаются открытым 

голосованием большинством голосов членов Экспертной комиссии, 

принявших участие в ее заседании. В случае равенства голосов решающим 

является голос председательствующего на заседании Экспертной комиссии.  

3.6. Решения Экспертной комиссии оформляются протоколами ее 

заседаний.  

3.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

Экспертной комиссии осуществляет уполномоченный орган.  

  

4. Критерии оценки участников конкурса 

 

4.1. Критерии оценки I этапа конкурса:  

 полнота и информационная достаточность представленных на конкурс 

материалов;  

 значимость личных достижений;  

 полнота, логичность и качество подготовки эссе.  

4.2. Критерии оценки II этапа конкурса:  



 уровень мотивации на активную работу в составе Молодежного 

правительства Магаданской области;  

 умение  аргументировано отстаивать  свою  точку зрения; 

 убедительность доводов.   

 

5. Контактная информация  

 

5.1. Контактные данные уполномоченного органа: департамент 

молодежной политики Магаданской области, 685000, г. Магадан, 

Комсомольская пл., д.1, тел. (4132) 625-015, e-mail: komanda@49gov.ru  

5.2. Вся информация о конкурсе публикуется на официальном портале 

департамента молодежной политики Магаданской области: 

https://molodezh.49gov.ru/  

  

__________________. 

  

  

mailto:komanda@49gov.ru
https://molodezh.49gov.ru/


 Приложение № 1  

к Положению о проведении 

конкурсного отбора по 

формированию состава 

Молодежного правительства 

Магаданской области  

  

 

 

 

АНКЕТА 

участника дополнительного конкурсного отбора по формированию 

состава Молодежного правительства Магаданской области 

 
* оформляя данную анкеты, Вы даете свое согласие на обработку Ваших персональных данных в 

соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» 

и направленных материалов  

 

Место для фото  

Фамилия Имя Отчество   

Дата рождения   

Мобильный телефон   

Адрес электронной почты   

Аккаунт «Вконтакте»  https://vk.com/qwerty1234 

Аккаунт «Телеграм»  @qwerty1234 

 

Образование  

Год 

поступления 

Год 

окончания 

Название образовательной 

организации 

Наименование 

профиля (при 

наличии) 

Основное общее, среднее (полное) общее (при наличии) 

    

    

 

Год 

поступления 

Год 

окончания 

Название образовательной 

организации 

Наименование 

профиля (при 

наличии) 

Среднее профессиональное (при наличии) 

    

    

 

Год 

поступления 

Год 

окончания 

Название образовательной 

организации 

Наименование 

профиля (при 

наличии) 

Высшее (при наличии) 

    

    

 

 



Год 

поступления 

Год 

окончания 

Наименование образовательной 

организации 

Наименование 

направления 

программы 

Дополнительное образование (при наличии)  - курсы повышения квалификации, семинары, 

стажировки  

    

    

 

Профессиональная деятельность (при наличии)  

Период работы Название организации, сфера 

деятельности 
Должность 

с по 

    

    

 

Общественная деятельность (при наличии) 

Название общественного 

объединения или органа 

молодежного 

самоуправления 

Период участия 

Статус участия 

(кандидат, активист, 

член, руководитель 

направления, 

председатель и др.) 

   

   

 

Опыт реализации социальных и (или) бизнес проектов 

Название, краткое 

описание наиболее 

значимых проектов 

(Цели, масштаб 

проекта, целевая 

аудитория, результаты) 

Период реализации 

Функциональные 

обязанности  

(участник, 

координатор проекта, 

руководитель проекта 

и др.) 

   

 

Личные взгляды и позиции (каждый ответ не более 1000 знаков) 

Какие, на Ваш взгляд, существуют пр

облемы в сфере молодежной политик

и в Магаданской области? 

 

Что Вы знаете о Молодежном правите

льстве Магаданской области ? 

 

Каких целей Вы хотите добиться, став 

членом Молодежного правительства? 

 

Каковы ваши ключевые навыки и 

компетенции? 

 

Опишите Ваши приоритеты, личные 

профессиональные устремления на 

ближайшие 3 года 

 

Оцените Вашу готовность принимать 

участие очно в мероприятиях 

Молодежного правительства 

(постоянно, стабильно раз в неделю, 

раз в месяц, не готов) 

 

Оцените Вашу готовность к 

прохождению практик/стажировок в 

органах исполнительной власти и  

 



(готов пройти стажировку/практику, 

готов пройти несколько 

стажировок/практик, не готов пройти) 

 

 

  

   

(дата)  (подпись) 

  



 Приложение № 2 

 к Положению о проведении 

конкурсного отбора по 

формированию состава 

Молодежного правительства 

Магаданской области  

 

ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ЭССЕ 

 

Объемом материла должен быть не более одного листа А4, печатным 

шрифтом Times New Roman, 1,5 интервал, 14 шрифт, выравнивание по 

ширине.  

Заголовок эссе по центру, выделено полужирным шрифтом. Фамилия, 

имя автора даются после заголовка справа.  

 

ПРИМЕР:  

 

Моя роль в развитии молодежной политики региона 

 Иванов Иван Иванович  

 Текст эссе, текст эссе, текст эссе, текст эссе, текст эссе, текст эссе, текст 

эссе, текст эссе, текст эссе, текст эссе, текст эссе, текст эссе, текст эссе, текст 

эссе, текст эссе… 

 

 


