
 

 

          УТВЕРЖДЕН 

 

постановлением мэрии 

                                                                                       города Магадана 

                                                                                          от 29.10.2025 № 4289-пм 

 
ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

 

 «Развитие  дошкольного и общего образования  в муниципальном 

образовании «Город Магадан»  на 2026-2030 годы»  
 

Наименование 

муниципальной 

программы 

«Развитие дошкольного и общего образования в 

муниципальном образовании «Город Магадан» 

на 2026-2030 годы» (далее –Программа). 

Основание для разработки   

муниципальной 

программы 

 

- Федеральный закон Российской Федерации № 

273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»; 

- приказ Министерства образования и науки РФ 

от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 

373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного 
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образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 

1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 

413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»;  

- постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 

27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-20«Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного 

питания населения»; 

- постановление мэрии города Магадана от 

29.12.2010 № 4328 «Об утверждении порядка 

принятия решений о разработке муниципальных 

программ, их формирования и реализации на 

территории муниципального образования 

«Город Магадан»; 

- постановление мэрии города Магадана от 

19.07.2024 № 2405-пм «О перечне 

муниципальных программ и ведомственных 

целевых программ, предлагаемых к разработке в 

2025 году». 

Заказчик муниципальной - мэрия города Магадана 



3 

 

    

 

программы  

Разработчик    

муниципальной 

программы и подпрограмм 

- департамент образования мэрии города 

Магадана (далее – ДО) 

Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы и подпрограмм 

- ДО 

 

Исполнители 

муниципальной 

программы 

- ДО; 

- муниципальные общеобразовательные 

учреждения; 

- муниципальные дошкольные образовательные 

учреждения. 

Цели и задачи 

муниципальной 

программы   

Цель программы – обеспечение качества, 

доступности и эффективности образования на 

территории муниципального образования 

«Город Магадан» на основе его 

фундаментальности и соответствия актуальным 

и перспективным потребностям личности, 

общества и государства. 

Задачи программы: 

- обеспечение государственных гарантий прав 

граждан на общедоступность дошкольного, 

общего образования; 

- обеспечение в муниципальных 

образовательных организациях города Магадана 

условий для качественного образовательного 

процесса, отвечающего требованиям 

федеральных государственных образовательных 
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стандартов и уровню современного развития 

образования и науки; 

- создание условий для развития научно-

исследовательской деятельности учащихся, 

включая новые формы и технологии работы с 

одаренными детьми; 

- обеспечение образовательных организаций 

высококвалифицированными педагогическими 

кадрами; 

- обеспечение безопасности жизни и здоровья 

воспитанников, обучающихся и работников 

образовательных организаций, увеличения 

количества мест в системе дошкольного и 

общего образования. 

Перечень подпрограмм - «Развитие общего образования в 

муниципальном образовании «Город Магадан» 

на 2026-2030 годы»; 

- «Совершенствование системы дошкольного 

образования города Магадана» на 2026-2030 

годы». 

Объемы и источники 

финансирования 

муниципальной 

программы 

Общий объем финансирования Программы 

1 920 871,569 тыс. рублей, в том числе средства 

бюджета муниципального образования «Город 

Магадан» (далее – средства местного бюджета) 

- 152 525,392 тыс. рублей;  

- иные источники финансирования - 1 768 

346,177 тыс. рублей, в том числе:  

- средства областного бюджета 430 981, 692 

тыс. рублей;   
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- средства федерального бюджета 1 337 364,485 

тыс. рублей.  

Сроки реализации 

муниципальной 

программы  

2026-2030 годы  

Ожидаемый конечный 

результат реализации 

муниципальной 

программы   

- развитие системы дошкольного и общего 

образования; 

-  повышение качества образовательных услуг; 

- увеличение количества образовательных 

организаций, имеющих современные условия 

обучения, с целью повышения качества 

образования; 

- увеличение охвата дошкольным образованием 

детей в возрасте от 1 года до окончания 

образовательных отношений; 

-  увеличение количества выпускников, сдавших 

ЕГЭ; 

- увеличение количества обучающихся, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня; 

- обеспеченность образовательных организаций 

высококвалифицированными кадрами; 

-  увеличение количества учащихся, охваченных 

качественным питанием. 

Контроль исполнения 

муниципальной 

программы 

Осуществляется в соответствии с порядком 

принятия решений о разработке муниципальных 

программ, их формирования и реализации на 

территории муниципального образования 

«Город Магадан», утвержденным 
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постановлением мэрии города Магадана от 

29.12.2010 № 4328. 

 

 

Раздел 1.  

СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ  

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ 

 

 Стратегия развития образования в современной России определена 

национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ, другими программными и руководящими документами 

федерального, регионального уровней. 

 Концептуальные документы и целевые программы российского уровня 

ставят проблему недостаточной социальной эффективности действующей 

системы образования, ее отставания от запросов современной экономики и 

общества. 

 Актуальная ситуация в образовании города Магадана характеризуется 

особым динамизмом, сложностью, противоречивостью развертывающихся 

процессов. При наличии отдельных механизмов, способствующих росту 

качества образования, в целом его эффективность оказывается еще 

недостаточной для обеспечения новых задач развития города Магадана – 

становления инновационной экономики, повышения уровня жизни 

населения, роста инвестиционной привлекательности города. 

Развитие дошкольного образования и повышение его качества находится 

в прямой зависимости от кадровой политики. Укомплектованность 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Магадана 

на 01.01.2025 составила: педагогическими кадрами – 70,1%, младшим 

обслуживающим персоналом – 73,0%, медицинскими работниками – 72,0%. 

Кроме того, в системе дошкольного образования остается проблемой 

улучшение материально-технической базы дошкольных образовательных 

учреждений, создание необходимых условий для реализации Федеральных 
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государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

Система общего образования города Магадана направлена на 

повышение качества образования, отвечающего требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов и обеспечивающего 

подготовку образованных, культурных, конкурентоспособных, социально 

адаптированных выпускников. 

Вместе с тем, анализ состояния городской системы образования 

выделяет ряд проблем: 

 необходимость обеспечение образовательных организаций 

высококвалифицированными педагогическими кадрами; 

 недостаточный уровень профессионального мастерства педагогов в 

части подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации и 

их результативности во Всероссийской олимпиаде школьников; 

 недостаточное соответствие кадрового ресурса требованиям 

инновационного развития системы образования; 

 необходимо совершенствование материально-технической базы 

образовательных организаций в связи с переходом на Федеральные 

государственные образовательные стандарты, к новому содержанию и 

технологиям общего и среднего образования. 

 Учитывая сложность, многообразие и масштаб поставленных задач, 

необходимость выработки комплексных системных решений, 

обеспечивающих кардинальное изменение качества образования в 

достаточно короткие сроки, представляется, что наиболее эффективным 

средством будет являться программно-целевой метод управления, 

предполагающий разработку и реализацию муниципальной программы. 

Использование программно-целевого метода для решения проблем развития 

образования позволит создать условия для максимально эффективного 

управления финансами в соответствии с приоритетами муниципальной 

политики в условиях бюджетных ограничений. 

 За счет реализации программных мероприятий предыдущей программы 
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достигнуты следующие показатели: 

1. Выплачены единовременные пособия молодым специалистам – 

выпускникам образовательных учреждений начального профессионального, 

среднего профессионального или высшего профессионального образования в 

возрасте до 30 лет (дошкольные и общеобразовательные учреждения): 2021 

год - 13 чел., 2022 - 21 чел., 2023 - 37 чел., 2024 – 7 чел. 

2. Организованы и проведены мероприятия на муниципальном уровне 

(научные конференции, муниципальный этап Всероссийской олимпиады 

школьников, муниципальный этап Всероссийского конкурса «Живая 

классика» и т.п.) по результатам, которых поощрена молодежь выплатой 

именной стипендии мэрии города Магадана 50 учащихся школ.  

3. Приобретены для 9 образовательных учреждений (МАОУ «Лицей № 

1 им. Н.К. Крупской» (ППЭ 1101), МАОУ «СО(РК)Ш № 2» (ППЭ 1102), 

МАОУ «Гимназия № 13» (ППЭ 1113), МАОУ «Гимназия (английская)» 

(ППЭ 1117), МАОУ «СОШ № 18» (ППЭ 1118), МБОУ «СОШ № 20» (ППЭ 

1120), МАОУ «Гимназия № 24» (ППЭ 1124), МАОУ «Лицей (эколого-

биологический)» (ППЭ 1127), МАОУ «Гимназия № 30» (ППЭ 1130). 

расходные материалы для организации и проведения государственной 

итоговой аттестации в пункте проведения экзамена. На протяжении с 2023 

года на данное мероприятие были выделены денежные средства: 2023 год – 

100,0 тыс. рублей, 2024 год – 300,0 тыс. рублей, 2025 год – 306,0 тыс. рублей 

 Накопленный в городской системе опыт использования программно-

целевого метода для осуществления мер модернизации образования, 

результаты анализа реализации национального проекта «Образование», 

национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» также 

подтверждают целесообразность и необходимость разработки и реализации 

муниципальной программы. 
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Раздел 2. 

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ И  

СРОКИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ  

 

 Цель Программы - обеспечение качества, доступности и 

эффективности образования на территории муниципального образования 

«Город  Магадан» на основе его фундаментальности и соответствия 

актуальным и перспективным потребностям личности, общества и 

государства. 

 Задачи Программы: 

 - обеспечение государственных гарантий прав граждан на 

общедоступность дошкольного, общего образования; 

 - обеспечение в муниципальных образовательных организациях города 

Магадана условий для качественного образовательного процесса, 

отвечающего требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов и уровню современного развития образования и науки;  

- создание условий для развития научно-исследовательской 

деятельности учащихся, включая новые формы и технологии работы с 

одаренными детьми; 

 - обеспечение образовательных организаций высококвалифицированными 

педагогическими кадрами; 

 - обеспечение безопасности жизни и здоровья воспитанников, 

обучающихся и работников образовательных организаций, увеличения 

количества мест в системе дошкольного и общего образования. 

Срок реализации Программы: 2026-2030 годы. 



10 

 

    

 

 

Раздел 3. 

СИСТЕМА ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ОЖИДАЕМЫЙ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

В результате реализации мероприятий программы планируется достичь 

следующих результатов:  

 увеличение охвата дошкольным образованием 

детского населения города Магадана; 

 повышение обеспеченности кадрового состава 

дошкольных образовательных учреждений педагогическими, 

медицинскими кадрами и младшим обслуживающим 

персоналом; 

 повышение качества образования в образовательных 

организациях; 

 увеличение численности детей, участвующих в 

олимпиадах, конференциях различного уровня;  

 создание условий для привлечения в образовательные 

организации высококвалифицированных специалистов, в том 

числе лучших выпускников вузов; 

 увеличение доли количества учащихся, охваченных 

качественным питанием. 

 
   
 № 

п/п 

 

Наименование целевого 

индикатора 

Едини- 

цы из-

мере- 

ния 

Значения целевых индикаторов 

Базовый 

пока- 

затель на 

01.01.2025 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.  Доля 

общеобразовательных 

учреждений, 

принявших участие в 

муниципальных, 

региональных, 

межрегиональных, 

Всероссийских, 

международных 

% 100 100  100  100  100  100  
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интеллектуальных 

форумах от общего 

количества 

общеобразовательных 

учреждений 

2.  Доля учащихся, 

принявших участие в 

конференциях, 

олимпиадах от общего 

количества учащихся    

% 76,1 77,1 78,1 79,1 80,1 81,1 

3.  Обеспеченность 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

педагогическими 

кадрами  

 % 58,8 59,8 60,8 61,8 62,8 63,8 

4.  Доля учащихся, 

сдавших ЕГЭ по 

математике от числа 

выпускников, 

участвовавших в ЕГЭ   

 % 97,5 97,6 97,7  97,8  97,9  98,0  

5.  Доля учащихся, 

сдавших ЕГЭ по 

русскому языку от 

числа выпускников, 

участвовавших в   ЕГЭ   

% 99,3 99,4  99,5  99,6  99,7 99,8  

6.  Доля учащихся, 

охваченных горячим 

питанием 

% 87,6 87,6 87,7 87,8 87,9 88,0 

7.  Удельный вес детей в 

возрасте от 1 года до 

прекращения 

образовательных 

отношений, 

охваченных 

дошкольным 

образованием, в общей 

численности детей 

дошкольного  

возраста г. Магадана    

% 80,8 81,8 82,8 83,8 84,8 85,8 

8.  Обеспеченность 

квалифицированными 

педагогическими 

кадрами 

% 70,1 71,1 72,1 73,1 74,1 75,1 

9.  Обеспеченность 

младшим 

обслуживающим 

персоналом 

% 73,0 74,0 75,0 76,0 77,0 78,0 

10.  Обеспеченность 

медицинскими 

работниками 

% 72,0 73,0 74,0 75,0 76,0 77,0 
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11.  Привлечение в 

дошкольные и 

общеобразовательные 

учреждения молодых 

специалистов 

чел. 22 23 24 25 26 27 

 

Раздел 4. 

СВЕДЕНИЯ О ЗАКАЗЧИКЕ И ИСПОЛНИТЕЛЯХ ПРОГРАММЫ  

 

Заказчик Программы - мэрия города Магадана, заинтересованная в 

развитии системы образования города Магадана, внедрении новых 

педагогических технологий, повышении квалификации педагогических 

работников, развитии информационно-коммуникационных технологий в 

сфере образования города. 

Ответственный исполнитель Программы – ДО. 

Исполнители Программы - ДО, муниципальные 

общеобразовательные учреждения, муниципальные дошкольные 

образовательные учреждения. 

 

РАЗДЕЛ 5.  

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Программа представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам 

и срокам мероприятий, отражающих изменения в структуре, содержании и 

технологиях образования, системе управления, финансово-экономических 

механизмах. 

В основе реализации программы – программно-проектный метод, что 

предполагает достижение стратегической цели и выполнение задач в рамках 

реализации проектов по отдельным сферам образовательной деятельности. 

Механизм реализации программы предполагает: 

  организационное, правовое, методическое, финансовое обеспечение 

реализации Программы; 

  обеспечение согласованных действий исполнителей Программы по 

реализации программных мероприятий; 
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  разработка в пределах своих полномочий нормативных правовых 

актов, необходимых для выполнения программных мероприятий; 

  ведение ежеквартальной отчетности по реализации Программы; 

  мониторинг выполнения Программы; 

  размещение на официальном сайте информации о ходе и 

результатах реализации Программы; 

  размещение изменений, вносимых в муниципальную программу, 

отчетности в государственную автоматизированную систему «Управление». 

Приглашенные специалисты, не являющиеся в муниципальном 

образовании «Город Магадан» нанимателями жилых помещений по 

договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилых 

помещений по договору социального найма либо собственником жилых 

помещений или членами семьи собственников жилых помещений, обладают 

правом на получение дополнительной меры социальной поддержки.   

Для выплаты компенсации расходов на отплату жилого помещения 

специалист представляет (направляет) ежемесячно, в срок до 20 числа, по 

основному месту работы документы, подтверждающие расходы на оплату 

занимаемого жилого помещения. 

ДО направляет в установленные сроки заявки для получения субсидий 

из государственной программы Магаданской области «Развитие образования 

в Магаданской области» и других государственных и федеральных целевых 

программ; координирует деятельность всех исполнителей по реализации 

подпрограммных мероприятий; несет ответственность за своевременную и 

качественную их реализацию, организацию ведения отчетности по 

исполнению подпрограммных мероприятий в соответствии с разделом VI 

Порядка о разработке муниципальных программ, их формирования и 

реализации на территории муниципального образования «Город Магадан», 

утвержденного постановлением мэрии города Магадана от 29.12.2010                        

№ 4328. 
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Раздел 6. 

РЕУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 
Источник 

финансирования 

всего Объем финансирования, тыс. руб. 

в том числе по годам: 

2026 2027 2028 2029 2030 

Всего по 

программе, в том 

числе: 1 920 871,569 367 431,400 376 668,108 383 974,864 392 455,265 400 341,932 

средства 

местного 

бюджета, в том 

числе: 

152 525,392 26 141,013 30 381,159 30 886,434 32 293,301 32 823,485 

МДОУ 16 481,340 2 567,604 3 086,824 3 346,294 3 608,148 3 872,470 

МОУ 136 044,052 23 573,409 27 294,335 27 540,140 28 685,153 28 951,015 

ДО 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Иные источники 

финансирования, 

в том числе: 

1 768 346,177 341 290,387 346 286,949 353 088,430 360 161,964 367 518,447 

средства 

областного 

бюджета, в том 

числе: 

430 981,692 80 182,273 82 609,769 85 914,163 89 350,726 92 924,761 

МДОУ 79 802,750 14 846,960 15 296,440 15 908,300 16544,630 17 206,420 

МОУ 351 178,942 65 335,313 67 313,329 70 005,863 72 806,096 75 718,341 

ДО 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

средства 

федерального 

бюджета, в том 

числе: 

1 337 364,485 261 108,114 263 677,180 267 174,267 270 811,238 274 593,686 

МОУ 1 337 364,485 261 108,114 263 677,180 267 174,267 270 811,238 274 593,686 

 

Объем финансирования Программы ежегодно корректируется, исходя 

из реальных возможностей местного бюджета на очередной финансовый год 

и возможности привлечения иных средств. 
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Раздел 7. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
  

          «Развитие дошкольного и общего образования в муниципальном образовании «Город Магадан» на 2026-2030 

годы» 

 
          № 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реа-

лиза-

ции 

    Потребность в финансовых средствах, тыс. руб. Источник финансирования 

  всего в том числе по годам: 

  2026 2027 2028 2029 2030 

  

1. Подпрограмма 

«Развитие общего 

образования в 

муниципальном 

образовании «Город 

Магадан» на 2026-2030 

годы»  

2026-

2030 

  1 824 587,479 350 016,836 358 284,844 364 720,270 372 302,487 379 263,042 Всего по Подпрограмме, в т.ч. 

  136 044,052 23 573,409 27 294,335 27 540,140 28 685,153 28 951,015 Местный бюджет 

  1 688 543,427 326 443,427 330 990,509 337 180,130 343 617,334 350 312,027 Всего иные источники в т.ч. 

  1 337 364,485 261 108,114 263 677,180 267 174,267 270 811,238 274 593,686 Федеральный бюджет 

  351 178,942 65 335,313 67 313,329 70 005,863 72 806,096 75 718,341 Областной бюджет 

2. Подпрограмма 

«Совершенствование 

системы дошкольного 

образования города 

Магадана» на 2026-2030 

годы»  

2026-

2030 

  96 284,090 17 414,564 18 383,264 19 254,594 20 152,778 21 078,890 Всего по Подпрограмме, в т.ч. 

      16 481,340 2 567,604 3 086,824 3 346,294 3 608,148 3 872,470 Местный бюджет 

      79 802,750 14 846,960 15 296,440 15 908,300 16 544,630 17 206,420 Областной бюджет 
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  Всего по программе, в т.ч. 1 920 871,569 367 431,400 376 668,108 383 974,864 392 455,265 400 341,932   

152 525,392 26 141,013 30 381,159 30 886,434 32 293,301 32 823,485 Местный бюджет 

1 768 346,177 341 290,387 346 286,949 353 088,430 360 161,964 367 518,447 Всего иные источники, в т.ч. 

1 337 364,485 261 108,114 263 677,180 267 174,267 270 811,238 274 593,686 Федеральный бюджет 

430 981,692 80 182,273 82 609,769 85 914,163 89 350,726 92 924,761 Областной бюджет 

  

 

        

  

 

        

__________ 

  

 

        



 

 

                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

к муниципальной 

программе «Развитие 

дошкольного и общего 

образования в 

муниципальном 

образовании «Город 

Магадан» 

на 2026-2030 годы» 

 
 

ПАСПОРТ 
 

подпрограммы «Развитие общего образования в муниципальном образовании 

«Город Магадан» на 2026-2030 годы» муниципальной программы «Развитие 

дошкольного и общего образования в муниципальном образовании «Город 

Магадан» на 2026-2030 годы» 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Развитие общего образования в муниципальном 

образовании «Город Магадан» на 2026-2030 годы» 

 (далее – Подпрограмма) 

Основание для 

разработки 

Подпрограммы 

 

- Федеральный закон Российской Федерации от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»; 

- приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 

«Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 

1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

- приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 

«Об утверждении федерального государственного 
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образовательного стандарта среднего общего 

образования»;  

- постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 

27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания 

населения»; 

- постановление мэрии города Магадана от 

29.12.2010 № 4328 «Об утверждении порядка 

принятия решений о разработке муниципальных 

программ, их формирования и реализации на 

территории муниципального образования «Город 

Магадан». 

Разработчик 

Подпрограммы 

- департамент образования мэрии города Магадана 

(далее – ДО) 

Ответственный 

исполнитель 

Подпрограммы 

- ДО 

Исполнители 

Подпрограммы 

- ДО; 

- муниципальные общеобразовательные 

учреждения. 

Цели и задачи 

Подпрограммы  

Цель Подпрограммы – обеспечение системного 

развития общего образования в муниципальном 

образовании «Город Магадан».  

Задачи Подпрограммы: 

- развитие образовательной сети, организационно-

экономических механизмов и инфраструктуры, 

обеспечивающих равный доступ населения к 
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услугам общего образования; 

- модернизация образовательных программ; 

- развитие кадрового потенциала;  

- выявление и поддержка талантливой молодежи; 

- совершенствование питания учащихся. 

Объемы и источники 

финансирования 

Подпрограммы 

Общий объем финансирования Подпрограммы 

составляет 1 824 587,479 тыс. рублей, в том числе 

средства: 

- средства местного бюджета – 136 044,052 тыс. 

рублей; 

- иные источники финансирования – 1 688 543,427 

тыс. рублей, в том числе: 

- средства областного бюджета – 351 178,942 тыс. 

рублей; 

- средства федерального бюджета – 1 337 364,485 

тыс. рублей. 

Сроки реализации 

Подпрограммы 

2026-2030 годы 

Ожидаемый конечный 

результат реализации 

Подпрограммы   

- повышение качества образовательных услуг; 

- развитие системы оценки качества образования; 

- использование новых педагогических 

технологий; 

- увеличение доли выпускников, сдавших ЕГЭ; 

- повышение уровня кадровой обеспеченности 

общеобразовательных учреждений 

квалифицированными работниками; 

- увеличение доли учащихся, охваченных 

качественным питанием. 

Контроль исполнения 

Подпрограммы 

Осуществляется в соответствии с порядком 

принятия решений о разработке муниципальных 
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программ, их формирования и реализации на 

территории муниципального образования «Город 

Магадан», утвержденным постановлением мэрии 

города Магадана от 29.12.2010 № 4328. 

 

Раздел 1. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ, ПУТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ  

И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЁ РЕШЕНИЯ 

ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ 

 

Позитивные изменения, происходящие в настоящее время в России и 

ведущие к экономическому росту, стабильности и социальному 

благополучию, укреплению государственности и международного престижа 

России, формируют новые ценности в общественном сознании.  

Развитие системы образования города осуществляется в соответствии с 

главной целью – обеспечение устойчивого развития образования в городе, 

расширением его доступности, обеспечение качества и эффективности, 

созданием безопасной среды для обучающихся и воспитанников 

образовательных учреждений города. В результате в городе сложилась 

структура управления системой образования, обеспечивающая ее стабильное 

развитие на основе программно-целевого подхода. 

За счет реализации подпрограммы «Развитие общего образования в 

муниципальном образовании «Город Магадан» на 2021-2025 годы» в городе 

достигнуты следующие результаты: 

 ускорился процесс обновления содержания образования через 

введение федеральных образовательных программ; 

 активизировалось внедрение новых форм и технологий организации 

образовательного процесса, использование информационных и 

компьютерных технологий, электронных ресурсов и образовательных 

порталов; 
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 общеобразовательные учреждения активнее стали заниматься 

инновационной, экспериментальной деятельностью; 

 с целью максимальной реализации запросов и ожиданий 

потребителей расширены формы государственно-общественного управления 

(общественно-управляющие советы, попечительские советы); 

 повышена значимость воспитательной функции образования. 

Одним из важных направлений деятельности ДО, образовательных 

учреждений остается выявление, поддержка и сопровождение одаренных 

детей. В рамках этого направления ежегодно проводятся конкурсы, 

олимпиады, конференции (более 30). В основном увеличивается количество 

учащихся - участников, призеров и победителей муниципального, 

регионального, Всероссийского этапов олимпиады. Количество победителей 

и призеров за последние 5 лет составляет: 2021 г. – 382 чел., 2022 г. – 326 

чел., 2023 г. – 279 чел., 2024 г. - 391 чел., 2025 г. – 413 чел.  Учащиеся, 

добившиеся выдающихся успехов в учебе, науке, победители 

муниципального и регионального Всероссийского этапов олимпиады 

поощряются именными стипендиями Правительства Магаданской области, 

именными стипендиями мэрии города Магадана. Ежегодно вручается 50 

именных стипендий мэрии города Магадана и 12 именных стипендий 

Правительства Магаданской области учащимся школ города Магадана.   

В городе осуществляется системная работа по повышению престижа 

педагогического труда. Педагоги города участвуют в городских конкурсах 

профессионального мастерства: «Педагог года», «Педагогический дебют», 

«Заместитель руководителя образовательной организации». 

Вместе с тем в ближайшие годы предстоит решить ряд задач по 

следующим направлениям: 

 согласование содержания образования с Федеральными 

государственными образовательными стандартами нового поколения; 

 создание в образовательных учреждениях новой образовательной 

среды в соответствии с системно-деятельностным подходом; 
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 развитие муниципальной системы оценки качества образования в 

соответствии с введением Федеральных государственных образовательных 

стандартов нового поколения; 

 научное, научно-методическое, психологическое, информационное 

обеспечение и сопровождение системы образования города в условиях 

реализации федеральной, региональной и муниципальной программ развития 

образования; 

 привлечение высококвалифицированных кадров в сферу 

образования, повышение квалификации педагогических работников, в том 

числе в области информационных технологий; 

 повышение эффективности поддержки одаренных детей и 

молодежи; 

 повышение эффективности управления в сфере образования; 

 увеличение количества обучающихся, охваченных качественным и 

сбалансированным питанием. 

 Продолжается технологическое оснащение и внедрение 

информационных технологий, приобретение инновационного учебного 

оборудования и развитие инфраструктуры образовательных учреждений 

города. 

В городе функционируют 20 образовательных учреждений: 

 4 гимназии (МАОУ «Гимназия № 13 имени героя Российской 

Федерации И. Кабанова», МАОУ «Гимназия (английская)», МАОУ 

«Гимназия № 24», МАОУ «Гимназия № 30»); 

 3 лицея (МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской», МАОУ «Лицей № 

14 им. А.К. Болдырева», МАОУ «Лицей (эколого-биологический)»; 

 2 школы с углубленным изучением отдельных предметов (МАОУ 

«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных 

предметов № 4», МАОУ «Средняя общеобразовательная школа с 

углубленным изучением математики № 15»); 
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 2 начальных школы (МБОУ «Начальная школа-детский сад № 9», 

МБОУ «Начальная школа-детский сад № 72»); 

 1 русская культурологическая школа (МБОУ «Средняя 

общеобразовательная (русская культурологическая) школа № 2»); 

 1 открытая сменная общеобразовательная школа (МБОУ «Открытая 

(сменная) общеобразовательная школа»); 

 7 средних общеобразовательных школ (МАОУ «СОШ № 7», МАОУ 

«СОШ № 18», МАОУ «СОШ № 20», МАОУ «СОШ № 21», МАОУ «СОШ № 

23», МАОУ «СОШ № 28», МАОУ «СОШ № 29»).  

Существующая в городе сеть учреждений образования позволяет 

каждой семье выбирать не только тип и вид учреждения, но и форму 

обучения, в целом обеспечивает разнообразные потребности и способности, 

учащихся в получении доступного и качественного образования. 

Развитие творческих способностей и личностного потенциала 

учащихся успешно осуществляется на факультативных, индивидуальных и 

кружковых занятиях во всех общеобразовательных учреждениях города.  

Несмотря на принимаемые меры по привлечению молодых кадров в 

учреждения образования, вопрос обеспеченности кадрами продолжает 

оставаться актуальным, тенденция уменьшения количества педагогических 

кадров с каждым годом обостряется: кадры устаревают, учителя уезжают, 

высок коэффициент замещения. В основном в школы города требуются      

учителя начальных классов, русского языка, математики и т.д.  

Питание в муниципальных образовательных учреждениях города 

Магадана организовано в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации 

общественного питания населения», утвержденными постановлением 

главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 № 32. 

Все образовательные учреждения имеют пищеблоки полного цикла, 

работающие на сырье, кроме ОСОШ, в данном учреждении организовано 

буфетное питание. 
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По состоянию на 26.05.2025 всего в школах города обучается 10610 

учащихся, из них льготным питанием охвачены 6681 учащихся, что 

составляет 62,9% (обучающиеся начальной школы - 4282 чел. (40,3%),  

многодетные семьи - 1637 чел. (15,4%), дети-инвалиды - 105 чел. (0,9%), ОВЗ 

- 302 чел. (2,8%), дети, чьи родители призваны на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы РФ - 355чел. (3,1%).  

В рамках подпрограммы «Развитие общего образования в 

муниципальном образовании «Город Магадан» на 2021-2025 годы» в городе 

достигнуты следующие результаты: в период с 2022 по 2025 годы в среднем 

охват горячим питанием составил 87% учащихся 5-11 классов из 20 

образовательных учреждений города Магадана, 100 % - учащихся начальных 

классов. 

Реализация Подпрограммы позволит создать условия для 

формирования современной модели образования, ориентированной на 

обеспечение задач инновационного развития города и включающей в себя: 

 новые стандарты и технологии образования; 

 эффективные механизмы выявления и поддержки одаренных детей и 

талантливой молодежи; 

 систему оценки качества образования, обеспечивающую 

объективность и прозрачность оценки учебных и внеучебных достижений, 

доступность результатов оценки для потребителей образовательных услуг; 

 финансово-экономические механизмы, стимулирующие качество 

образовательных услуг, позволяющие концентрировать и эффективно 

использовать государственные и частные финансовые средства. 

 создание благоприятных условий для сохранения и укрепления 

здоровья детского населения города Магадана. 

Очевидно, что достижение обозначенных целей и решение задач, 

стоящих перед системой образования города, требует использования 

программно-целевого метода. 
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Именно Подпрограмма как комплекс взаимоувязанных по ресурсам и 

срокам мероприятий должна стать организационной основой в сфере 

образования города в долгосрочной перспективе. 

 

Раздел 2. 

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ И СРОКИ ЕЁ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

 

Основной целью Подпрограммы является - обеспечение системного 

развития общего образования в муниципальном образовании «Город 

Магадан».   

Основными задачами Подпрограммы являются: 

 - развитие образовательной сети, организационно-экономических 

механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к 

услугам общего образования; 

- модернизация образовательных программ; 

- развитие кадрового потенциала; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи; 

- совершенствование питания учащихся. 

Срок реализации Подпрограммы: 2026-2030 годы. 

 

Раздел 3. 

СИСТЕМА ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ОЖИДАЕМЫЙ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ 

 

В результате реализации Подпрограммы планируется достичь 

следующего социально-экономического эффекта: 

 повышения открытости образовательной системы, восприимчивости 

к запросам граждан и общества; 

 увеличения количества муниципальных образовательных 

учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные 

технологии; 
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 повышения эффективности поддержки одаренных детей и молодежи; 

 повышения эффективности управления в сфере образования; 

 привлечения высококвалифицированных кадров в сферу 

образования, повышение квалификации педагогических работников, в том 

числе в области информационных технологий; 

 увеличения количества учащихся, охваченных качественным 

питанием; 

 увеличения количества учащихся, вовлеченных в использование 

материально-технической базы модели цифровой образовательной среды. 

Оценка эффективности Подпрограммы будет ежегодно производиться 

на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит 

мониторинг динамики изменений в системе развития образования города 

Магадана. 

Значения целевых индикаторов 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

индикатора 

Базовое 

значение на  

01.01.2025 

Едини-ца 

измере-

ния 

Показатели целевых индикаторов за 

отчетный год 

2026 2027 2028 2029 2030 

1 Доля 

общеобразовательных 

учреждений, принявших 

участие в 

муниципальных, 

региональных, 

межрегиональных, 

Всероссийских, 

международных 

интеллектуальных 

форумах от общего 

количества 

общеобразовательных 

учреждений 

% 100 100  100  100  100  100  

2 Доля учащихся, 

принявших участие в 

конференциях, 

олимпиадах от общего 

количества учащихся    

% 76,1 77,1 78,1 79,1 80,1 81,1 

3 Обеспеченность 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

педагогическими 

 % 58,8 59,8 60,8 61,8 62,8 63,8 
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Раздел 4. 

СВЕДЕНИЯ ОБ ИСПОЛНИТЕЛЯХ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ответственный исполнитель Подпрограммы – ДО. 

Исполнитель Подпрограммы - ДО, муниципальные 

общеобразовательные учреждения.  

 

Раздел 5. 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 Реализация Подпрограммы осуществляется департаментом 

образования мэрии города Магадана, образовательными организациями 

путем координации деятельности по эффективному исполнению ее 

мероприятий участниками, обеспечивающих достижение поставленной цели 

Подпрограммы. 

 ДО в ходе выполнения мероприятий Подпрограммы: 

 - разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные 

(индивидуальные) правовые акты (локальные акты), необходимые для 

выполнения Подпрограммы;  

кадрами (физические 

лица/ штатная личность) 

4 Доля учащихся, 

сдавших ЕГЭ по 

математике от числа 

выпускников, 

участвовавших в ЕГЭ   

 % 97,5 97,6 97,7  97,8  97,9  98,0  

5 Доля учащихся, 

сдавших ЕГЭ по 

русскому языку от 

числа выпускников, 

участвовавших в   ЕГЭ   

% 99,3 99,4  99,5  99,6  99,7 99,8  

6 Доля учащихся, 

охваченных горячим 

питанием 

% 87,6 87,6 87,7 87,8 87,9 88,0 

7 Привлечение в 

общеобразовательные 

учреждения молодых 

специалистов 

чел. 16 16 16 16 16 16 
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 -  подготавливает информацию о ходе реализации Подпрограммы;  

 - осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по 

реализации Подпрограммы;  

 - несет ответственность за своевременную и качественную реализацию 

Подпрограммы, обеспечивает эффективное использование выделенных 

средств; 

 - организует внедрение информационных технологий в целях 

управления реализацией Подпрограммы и контроля за ходом выполнения ее 

мероприятий;  

 - организует размещение на официальном сайте ДО в Интернете 

информацию о ходе и результатах реализации Подпрограммы, 

финансировании ее мероприятий, проведении конкурсов по Подпрограмме. 

 Достижение цели Подпрограммы и решение поставленных в ней задач 

обеспечиваются выполнением мероприятий Подпрограммы. 

Подпрограммные мероприятия связаны по срокам и источникам 

финансирования. Ежегодный план мероприятий формируется с учетом 

направлений деятельности, потребностей, финансовых возможностей. В 

связи с этим отдельные мероприятия Подпрограммы могут быть заменены на 

другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода. 

 ДО ежегодно разрабатываются планы мероприятий по организации и 

проведению интеллектуальных форумов, конкурсов педагогического 

мастерства.  На основе заявок школ департамент образования организует 

проведение конкурсов для учащихся и педагогов, по результатам   которых 

выявляются и поощряются победители, призеры. Именные стипендии мэрии 

города Магадана, социальные выплаты молодым педагогам выплачиваются в 

соответствии с Положениями, утвержденными постановлениями мэрии 

города Магадана. 

ДО направляет в установленные сроки заявки для получения субсидий 

из государственной программы Магаданской области «Развитие образования 

в Магаданской области» и других государственных и федеральных целевых 
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программ; координирует деятельность всех исполнителей по реализации 

подпрограммных мероприятий; несет ответственность за своевременную и 

качественную их реализацию, организацию ведения отчетности по 

исполнению подпрограммных мероприятий в соответствии с разделом VI 

порядка о разработке муниципальных программ, их формирования и 

реализации на территории муниципального образования «Город Магадан», 

утвержденного постановлением мэрии города Магадана от 29.12.2010                     

№ 4328. 

Правом на получение дополнительной меры социальной поддержки 

обладают приглашенные специалисты, не являющиеся в муниципальном 

образовании «Город Магадан» нанимателями жилых помещений по 

договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилых 

помещений по договору социального найма либо собственником жилых 

помещений или членами семьи собственников жилых помещений.  

В соответствии с задачами  мероприятия программы под  

приглашенным  специалистом следует понимать лицо, прибывшее из  других 

субъектов Российской Федерации, а также населенных пунктов Магаданской 

области, по приглашению работодателя и принятого на работу в качестве 

основного места работы на неопределенный срок в муниципальные 

образовательные учреждения муниципального образования «Город Магадан» 

по педагогической специальности, в соответствии с имеющимся документом 

об образовании, на основании трудового договора и нуждающегося в 

предоставлении жилого помещения при условии отсутствии возможности  

предоставления служебного  жилья. 

Приглашенному специалисту компенсируется понесенная им часть 

расходов, связанных с оплатой стоимости найма (поднайма) жилого 

помещения в размере, не превышающем 20 000 рублей, но не выше размера 

фактических расходов, понесенных приглашенными специалистами на наем 

(поднаем) жилого помещения. 
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Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется 

приглашенному специалисту с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в 

котором было подано соответствующее заявление. 

Расходы, связанные с платой за наем (поднаем) жилого помещения, 

превышающие предельный размер компенсации, осуществляются 

приглашенным специалистом самостоятельно. 

В случае заключения в течение одного календарного месяца 

нескольких договоров найма (поднайма) жилых помещений, каждый из 

которых был заключен после прекращения действия предыдущего договора 

найма (поднайма) жилого помещения, компенсация расходов 

предоставляется пропорционально времени действия каждого из указанных 

договоров.  

Подлежащие компенсации расходы за наем (поднаем) жилого 

помещения не включают расходы на оплату коммунальных услуг, расходы 

на содержание жилого помещения, включающие в себя плату за услуги, 

работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий 

ремонт общего имущества в многоквартирном доме, а также за холодную 

воду, горячую воду, электрическую энергию, потребляемые при 

использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, за 

отведение сточных вод в целях содержания общего имущества в 

многоквартирном доме и расходы на капитальный ремонт общего имущества 

в многоквартирном доме. 

Для выплаты компенсации расходов на отплату жилого помещения 

специалист представляет (направляет) ежемесячно, в срок до 20 числа, по 

основному месту работы документы, подтверждающие расходы на оплату 

занимаемого жилого помещения. 
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Раздел 6. 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

Источник 

финансирования 

Объем финансирования, тыс. руб. 

Всего: в том числе 

2026 2027 2028 2029 2030 

Всего по 

Подпрограмме, в 

том числе: 

1 824 587,479 350 016,836 358 284,844 364 720,270 372 302,487 379 263,042 

средства местного 

бюджета, в том 

числе: 
136 044,052 23 573,409 27 294,335 27 540,140 28 685,153 28 951,015 

МОУ 136 044,052 23 573,409 27 294,335 27 540,140 28 685,153 28 951,015 

ДО 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Иные источники 

финансирования, 

в том числе: 

1 688 543,427 326 443,427 330 990,509 337 180,130 343 617,334 350 312,027 

средства 

областного 

бюджета, в том 

числе: 

351 178,942 65 335,313 67 313,329 70 005,863 72 806,096 75 718,341 

МОУ 351 178,942 65 335,313 67 313,329 70 005,863 72 806,096 75 718,341 

ДО 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

средства 

федерального 

бюджета, в том 

числе: 

1 337 364,485 261 108,114 263 677,180 267 174,267 270 811,238 274 593,686 

МОУ 1 337 364,485 261 108,114 263 677,180 267 174,267 270 811,238 274 593,686 

ДО 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

 

Объем финансирования Подпрограммы ежегодно корректируется, исходя 

из реальных возможностей местного бюджета на очередной финансовый год и 

возможности привлечения иных средств. 
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7. Система мероприятий Подпрограммы 

           

«Развитие общего образования в муниципальном образовании «Город Магадан» на 2026-2030 годы»  

 
          № 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

реа-

лиза-

ции 

Участник, 

исполнитель 

(получатель) 

денежных 

средств 

  Потребность в финансовых средствах, тыс. руб. Источник 

финансиро-

вания 
всего в том числе по годам: 

2026 2027 2028 2029 2030 

  1. Стимулирование образовательных учреждений, активно 

внедряющих инновационные образовательные программы 

4 360,236 800,000 838,400 871,936 906,814 943,086 Всего, в т.ч. 

4 360,236 800,000 838,400 871,936 906,814 943,086 Местный 

бюджет 

1.1. Распространение опыта победителей 

конкурсного отбора на Грант 

Президента РФ (выставки, стенды, 

буклеты, печатная продукция)  

2026-

2030 

ДО, МОУ 545,030 100,000 104,800 108,992 113,352 117,886 Всего, в т.ч.  

545,030 100,000 104,800 108,992 113,352 117,886 Местный 

бюджет 

1.2. Участие в конференциях, семинарах 

различных уровней педагогических 

работников, учащихся в разных 

регионах РФ 

2026-

2030 

ДО, МОУ 3 815,206 700,000 733,600 762,944 793,462 825,200 Всего, в т.ч. 

3 815,206 700,000 733,600 762,944 793,462 825,200  Местный 

бюджет 

  

2. Поощрение лучших учителей 889 480,505 177 

600,000 

178 

084,000 

177 

721,392 

178 

233,655 

177 

841,458 

Всего, в т.ч. 

881 250,000 176 

250,000 

176 

250,000 

176 

250,000 

176 

250,000 

176 

250,000 

Федеральный 

бюджет 

8 230,505 1 350,000 1 834,000 1 471,392 1 983,655 1 591,458 Местный 

бюджет 
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2.1. Проведение конкурса педагогических 

работников образовательных 

организаций города Магадана «Педагог 

года» 

2026-

2030 

ДО, МОУ 3 815,206 700,000 733,600 762,944 793,462 825,200 Всего, в т.ч. 

3 815,206 700,000 733,600 762,944 793,462 825,200 Местный 

бюджет 

2.2. Муниципальный конкурс молодых 

педагогических работников школ города 

Магадана «Педагогический дебют»  

2027, 

2029 

ДО, МОУ 872,607 0,000 419,200 0,000 453,407 0,000 Всего, в т.ч. 

872,607 0,000 419,200 0,000 453,407 0,000  Местный 

бюджет 

2.3. Муниципальный профессиональный 

конкурс «Заместитель руководителя 

образовательной организации» 

2026, 

2028, 

2030 

ДО, МОУ 1 634,389 500,000 0,000 544,960 0,000 589,429 Всего, в т.ч. 

1 634,389 500,000 0,000 544,960 0,000 589,429  Местный 

бюджет  

2.4. Муниципальный профессиональный 

конкурс «Флагманы образования» 

2027, 

2029 

ДО, МОУ 1 090,758 0,000 524,000 0,000 566,758 0,000 Всего, в т.ч. 

1 090,758 0,000 524,000 0,000 566,758 0,000  Местный 

бюджет 

2.5. Издание информационно-аналитических 

материалов (опубликование лучших 

образцов Магаданской педагогики), 

распространение опыта лучших 

учителей, победителей конкурса на 

Грант Президента РФ 

2026-

2030 

ДО, МОУ 817,545 150,000 157,200 163,488 170,028 176,829 Всего, в т.ч. 

817,545 150,000 157,200 163,488 170,028 176,829  Местный 

бюджет 
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2.6. Ежемесячное денежное вознаграждение 

за классное руководство 

педагогическим работникам 

государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций по 

подпрограмме «Развитие общего 

образования в Магаданской области» в 

рамках государственной программы 

Магаданской области «Развитие 

образования в Магаданской области» 

2026-

2030 

ДО, МОУ 881 250,000 176 

250,000 

176 

250,000 

176 

250,000 

176 

250,000 

176 

250,000 

Федеральный 

бюджет 

  

3. Поддержка талантливой молодежи 25 420,763 4 850,000 4 974,800 5 083,792 5 197,143 5 315,028 Всего, в т.ч. 

25 420,763 4 850,000 4 974,800 5 083,792 5 197,143 5 315,028 Местный 

бюджет  

3.1. Назначение и выплата именной 

стипендии мэрии города Магадана 

лучшим учащимся города Магадана  

2026-

2030 

ДО, МОУ 11 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 Всего, в т.ч. 

ДО, МОУ 11 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000  Местный 

бюджет  

3.2. Организация и проведение городских 

мероприятий, стимулирующих развитие 

научно-исследовательской деятельности 

среди обучающихся: 

2026-

2030 

ДО, МОУ 14 170,763 2 600,000 2 724,800 2 833,792 2 947,143 3 065,028 Всего, в т.ч. 

ДО, МОУ 14 170,763 2 600,000 2 724,800 2 833,792 2 947,143 3 065,028 Местный 

бюджет 

   -   муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников (7-11 кл.). 

2026-

2030 

ДО, МОУ 1 090,058 200,000 209,600 217,984 226,703 235,771 Местный 

бюджет 

   - муниципальный этап Всероссийского 

конкурса «Живая классика» 

2026-

2030 

ДО, МОУ 436,025 80,000 83,840 87,194 90,682 94,309 Местный 

бюджет 
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   - научная конференция младших 

школьников «Мы открываем мир» 

2026-

2030 

ДО, МОУ 545,030 100,000 104,800 108,992 113,352 117,886 Местный 

бюджет 

  

 - научная конференция школьников для 

учащихся старшего возраста "Мысль. 

Опыт. Наука" 

2026-

2030 

ДО, МОУ 1 253,568 230,000 241,040 250,682 260,709 271,137 Местный 

бюджет 

  
 - научная конференция для 5-7 классов 

«Магистратура юниоров» 

2026-

2030 

ДО, МОУ 654,035 120,000 125,760 130,790 136,022 141,463 Местный 

бюджет 

  

 церемония торжественного вручения 

медалей выпускникам 

общеобразовательных учреждений, 

общегородской выпускной бал

2026-

2030 

ДО, МОУ 1 471,578 270,000 282,960 294,278 306,049 318,291 Местный 

бюджет 

  

 - приобретение расходных материалов 

для организации и проведения 

государственной итоговой аттестации в 

пункте проведения экзамена (далее – 

ППЭ): (бумага, картриджи, зарядка 

аккумуляторов на ноутбуках для печати 

контрольно-измерительных материалов 

в аудиториях ППЭ и организации 

видеонаблюдения в ППЭ) 

2026-

2030 

ДО, МОУ 2 725,146 500,000 524,000 544,960 566,758 589,428 Местный 

бюджет 

  
 подарки первоклассникам 2026-

2030 

ДО, МОУ 5 995,323 1 100,000 1 152,800 1 198,912 1 246,868 1 296,743 Местный 

бюджет 

  

4. Информационное сопровождение подпрограммы 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Всего, в т.ч. 
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0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 В рамках 

текущей 

деятельности 

4.1. Размещение информационных 

материалов о ходе реализации 

Программы в городских средствах 

массовой информации, на 

информационном сайте мэрии города 

Магадана 

2026-

2030 

ДО, МОУ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 Всего, в т.ч. 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 В рамках 

текущей 

деятель-ности 

  

5. Мероприятия по привлечению в город педагогических 

кадров 

40 000,000 8 000,000 8 000,000 8 000,000 8 000,000 8 000,000 Всего, в т.ч. 

40 000,000 8 000,000 8 000,000 8 000,000 8 000,000 8 000,000 Местный 

бюджет 

5.1. Единовременное пособие молодому 

специалисту – выпускнику 

образовательного учреждения 

начального профессионального, 

среднего профессионального или 

высшего профессионального 

образования в возрасте до 30 лет 

включительно, имеющего 

соответствующий документ об уровне 

образования (или) квалификации, 

впервые принятого в течение одного 

года после окончания образовательного 

учреждения в порядке, установленном 

трудовым законодательством на работу 

в муниципальное образовательное 

учреждение по педагогической 

специальности (в размере 200 000 

рублей) 

2026-

2030 

ДО, МОУ 16 000,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 Всего, в т.ч. 

16 000,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 Местный 

бюджет 
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5.2.  Предоставление компенсации части 

расходов, связанных с оплатой 

стоимости найма жилых помещений 

педагогическим работникам, 

трудоустроившимся в муниципальные 

общеобразовательные учреждения, 

подведомственные департаменту 

образования мэрии города Магадана, на 

период отсутствия служебного жилья 

2026-

2030 

ДО, МОУ 24 000,000 4 800,000 4 800,000 4 800,000 4 800,000 4 800,000 Всего, в т.ч. 

24 000,000 4 800,000 4 800,000 4 800,000 4 800,000 4 800,000 Местный 

бюджет 

  
6. Мероприятия по организации питания учащихся в 

общеобразовательных организациях 

865 325,975 158 

766,836 

166 

387,644 

173 

043,150 

179 

964,875 

187 

163,470 

Всего, в т.ч. 

  
58 032,548 8 573,409 11 647,135 12 113,020 12 597,541 13 101,443 Местный 

бюджет 

  
     807 293,427 150 

193,427 

154 

740,509 

160 

930,130 

167 

367,334 

174 

062,027 

Иные 

источники 

  
     456 114,485 84 858,114 87 427,180 90 924,267 94 561,238 98 343,686 Федеральный 

бюджет 

  
      351 178,942 65 335,313 67 313,329 70 005,863 72 806,096 75 718,341 Областной 

бюджет 

6.1. Совершенствование питания учащихся в 

общеобразовательных организациях по 

подпрограмме «Развитие общего 

образования в Магаданской области» в 

рамках государственной программы 

2026-

2030 

ДО, МОУ 157 812,397 28 954,840 30 344,672 31 558,459 32 820,797 34 133,629 Всего, в т.ч. 
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Магаданской области «Развитие 

образования в Магаданской области» 

10 583,590 1 563,561 2 124,127 2 209,092 2 297,456 2 389,354 Местный 

бюджет 

      147 228,807 27 391,279 28 220,545 29 349,367 30 523,341 31 744,275 Областной 

бюджет 

6.2. Питание (завтрак или полдник) детей из 

многодетных семей, обучающихся в 

общеобразовательных организациях по 

подпрограмме «Развитие общего 

образования в Магаданской области» в 

рамках государственной программы 

Магаданской области «Развитие 

образования в Магаданской области» 

2026-

2030 

ДО, МОУ 90 569,917 16 617,436 17 415,073 18 111,676 18 836,143 19 589,589 Всего, в т.ч. 

      6 074,015 897,342 1 219,055 1 267,817 1 318,530 1 371,271 Местный 

бюджет 

      84 495,902 15 720,094 16 196,018 16 843,859 17 517,613 18 218,318 Областной 

бюджет 

6.3. Организация бесплатного горячего 

питания обучающихся, получающих 

начальное общее образование 

2026-

2030 

ДО, МОУ 555 570,934 101 

934,117 

106 

826,955 

111 

100,033 

115 

544,034 

120 

165,795 

Всего, в т.ч. 

      37 259,019 5 504,442 7 477,887 7 777,002 8 088,082 8 411,606 Местный 

бюджет 

      518 311,915 96 429,675 99 349,068 103 

323,031 

107 

455,952 

111 

754,189 

Иные источники 

      456 114,485 84 858,114 87 427,180 90 924,267 94 561,238 98 343,686 Федеральный 

бюджет 

      62 197,430 11 571,561 11 921,888 12 398,764 12 894,714 13 410,503 Областной 

бюджет 
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6.4. Питание детей-инвалидов, 

обучающихся в общеобразовательных 

организациях 

2026-

2030 

ДО, МОУ 61 372,727 11 260,443 11 800,944 12 272,982 12 763,901 13 274,457 Всего, в т.ч. 

        4 115,924 608,064 826,066 859,109 893,473 929,212 Местный 

бюджет 

        57 256,803 10 652,379 10 974,878 11 413,873 11 870,428 12 345,245 Областной 

бюджет 

  
Итого по Подпрограмме 1 824 

587,479 

350 

016,836 

358 

284,844 

364 

720,270 

372 

302,487 

379 

263,042 

Всего, в т.ч. 

  
136 044,052 23 573,409 27 294,335 27 540,140 28 685,153 28 951,015 Местный 

бюджет  

  
     1 688 

543,427 

326 

443,427 

330 

990,509 

337 

180,130 

343 

617,334 

350 

312,027 

Иные источники 

  
     1 337 

364,485 

261 

108,114 

263 

677,180 

267 

174,267 

270 

811,238 

274 

593,686 

Федеральный 

бюджет 

  
      351 178,942 65 335,313 67 313,329 70 005,863 72 806,096 75 718,341 Областной 

бюджет 

  

 

        

  

 

        

__________ 

           



  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

к муниципальной программе 

«Развитие дошкольного и 

общего образования в 

муниципальном образовании  

«Город Магадан» 

на 2026-2030 годы» 

 
ПАСПОРТ 

 

подпрограммы «Совершенствование системы дошкольного образования  

в муниципальном образовании «Город Магадан» на 2026-2030 годы 

муниципальной программы «Развитие дошкольного и общего образования  

в муниципальном образовании «Город Магадан» на 2026-2030 годы» 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Совершенствование системы дошкольного 

образования города Магадана» на 2026–2030 годы» 

(далее – Подпрограмма) 

Основание для 

разработки 

Подпрограммы 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012; 

- приказ Министерства образования и науки РФ от 

17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

– постановление Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 

27.10.2020 № 32 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания 

населения»; 

 – постановление мэрии города Магадана от 29.12.2010 

№ 4328 «Об утверждении порядка принятия решений 

о разработке муниципальных программ, их 
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формирования и реализации на территории 

муниципального образования «Город Магадан»; 

– постановление мэрии города Магадана от 19.07.2024 

№ 2405-пм «О перечнях муниципальных программ и 

ведомственных целевых программ, предлагаемых к 

разработке в 2025 году». 

Разработчик 

Подпрограммы 

– департамент образования мэрии города Магадана 

(далее – ДО) 

Ответственный 

исполнитель 

Подпрограммы 

– ДО 

Исполнители 

Подпрограммы 

– ДО; 

– муниципальные дошкольные образовательные 

учреждения (далее - МДОУ). 

Цель и задачи 

Подпрограммы 

Цель Подпрограммы – обеспечение устойчивого 

развития дошкольного образования – первоначальной 

ступени целостной образовательной системы города 

Магадана. 

Задачи Подпрограммы: 

– повышение доступности и качества услуг, 

предоставляемых населению в сфере дошкольного 

образования в соответствии с новым государственным 

заказом; 

– сохранение и совершенствование кадрового состава, 

привлечение в отрасль молодых специалистов. 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Подпрограммы 

Общий объем финансирования Подпрограммы 

составляет 96 284,090 тыс. рублей, в том числе: 

- средства местного бюджета – 16 481,340 тыс. рублей;  

- средства областного бюджета – 79 802,750 тыс. 

рублей. 

Сроки реализации 

Подпрограммы 

2026–2030 годы 
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Раздел 1.  

СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ, ПУТИ ЕЁ РЕШЕНИЯ И 

ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЁ РЕШЕНИЯ 

ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ 

 

Развитие системы дошкольного образования города Магадана 

осуществляется в соответствии с главной целью – обеспечение устойчивого 

развития дошкольного образования – первоначальной ступени целостной 

образовательной системы города Магадана.  

Приоритетом является сохранение оптимальной сети дошкольных 

учреждений, удовлетворяющей потребность населения города и 

направленной на обеспечение социального заказа в сфере дошкольного 

образования. 

На территории муниципального образования «Город Магадан» 

действуют 33 МДОУ: 

- 7 МДОУ общеразвивающего вида (№№ 20, 31, 42, 59, 64, 65, 67); 

Ожидаемый 

конечный результат 

реализации 

Подпрограммы  

 

- Сохранение, оптимизация и развитие системы 

дошкольного образования города Магадана. 

- Увеличение охвата дошкольным образованием детей 

в возрасте от 1 года до окончания образовательных 

отношений. 

- Формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

- Повышение обеспеченности кадрового состава. 

Контроль 

исполнения 

Подпрограммы 

Осуществляется в соответствии с порядком принятия 

решений о разработке муниципальных программ, их 

формирования и реализации на территории 

муниципального образования «Город Магадан», 

утвержденным постановлением мэрии города 

Магадана № 4328 от 29.12.2010. 
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- 17 МДОУ комбинированного вида (№№ 1, 3, 5, 15, 33, 35, 38, 39, 44, 50, 53, 

55, 58, 60, 61, 66, 69); 

- 2 МДОУ присмотра и оздоровления (№ 7, 4); 

- 5 МДОУ центров развития ребенка – детский сад (№№ 2, 13, 46, 57, 63); 

- 2 начальная школа – детский сад (№№ 9, 72). 

Функционируют: 289 групп полного дня пребывания (12 часов), в т.ч. 

90 коррекционных групп для детей с нарушением речи, задержкой 

психического развития, с нарушением зрения; 25 групп оздоровительной 

направленности. С 2022 года, с учетом фактической потребности родителей и 

соблюдением норм санитарного законодательства Российской Федерации, 

создана разновозрастная группа для детей непривитых оральной 

полиовирусной вакциной.  

В настоящее время МДОУ посещают 4 887 детей. В целом, по городу 

охват детей дошкольным образованием составляет 80,8 % (в 2023 – 80,4 %). 

Одним из важных направлений является организация деятельности на 

реализацию права на образование детей с особыми потребностями здоровья и 

инвалидностью. Проведена паспортизация детских садов города на предмет 

соблюдения доступной среды для инвалидов и других МНГ. Функционируют 

группа для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата и детей с 

ДЦП и группа «Особый ребенок» для детей с ОВЗ со сложной структурой 

здоровья и не посещающих детский сад. Ведется банк детей-инвалидов (2023 

– 40 чел., 2024 – 41 чел.). Организована работа по оказанию патронажа детей-

инвалидов на дому, не посещающих детский сад по медицинским и 

социальным показаниям. 

Подпрограммой предусмотрено частичное возмещение расходов по 

присмотру и уходу за детьми с ограниченными возможностями здоровья и 

возмещение расходов по присмотру и уходу за детьми-инвалидами, детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми 

с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в МДОУ, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, в том числе из 
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средств подпрограммы «Повышение качества и доступности дошкольного 

образования в Магаданской области» в рамках государственной программы 

Магаданской области «Развитие образования в Магаданской области». 

Эффективно организуется работа по выявлению одаренных и 

талантливых детей. Специалист является одним из организаторов ежегодно 

проводимой городской интеллектуальной олимпиады дошкольников, в 

которой принимают участие дети старшего дошкольного возраста (2023 – 31 

МДОУ, 124 ребенка; 2024 – 29 МДОУ, 116 детей). В 2024 году проект 

«Городская интеллектуальная олимпиада воспитанников дошкольных 

образовательных организаций департамента образования мэрии города 

Магадана «Умники и умницы» зарегистрирован на краунд-платформе 

Всероссийского форума «Сильные идеи для нового времени» 

(https://идея.росконгресс.рф/improject-84159/users/503080). 

Для системного улучшения качества предоставления дошкольного 

образования и с целью изучения мнения родителей воспитанников о 

дошкольных учреждениях города Магадана ежегодно организуется опрос 

родителей в онлайн формате на Yandex платформе. В 2023 году в опросе 

приняло участие 96% респондентов. Удовлетворенность составила – 91% 

(2021 – 83%, 2022 – 89%). Итогом опроса является принятие управленческих 

решений на уровне муниципалитета, образовательных организаций и 

составление плана, и реализация мероприятий по устранению выявленных 

недостатков по взаимодействию с семьями воспитанников детей. 

В городе остаются востребованными МДОУ №№ 1, 5, 38, 57 (100% 

укомплектованность). В очереди в МДОУ № 1 состоит 100 детей,  в МДОУ 

№ 5 – 158 детей, в МДОУ № 53 – 109 детей, в МДОУ № 57 – 97 детей, в 

возрасте от 1 года до 7 лет не посещающие детские сады и желающие 

попасть именно в данные учреждения.  

В последние годы отмечена иммиграция иностранных граждан с 

семьями на территорию Магаданской области. В 2024 году в детские сады 

https://идея.росконгресс.рф/improject-84159/users/503080
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города Магадана определено 98 детей иностранных граждан (в 2023 – 70 

детей). 

Развитие дошкольного образования и повышение его качества 

находится в прямой зависимости от кадровой политики. Сохраняется 

потребность в квалифицированных педагогических кадрах, младшем 

обслуживающем персонале и медицинских работниках.  

Укомплектованность МДОУ города Магадана в 2024 году педагогическими 

кадрами составила – 70,1% (в 2023 году – 69%), младшим обслуживающим 

персоналом – 73,3% (в 2023 году – 69%), медицинскими работниками – 73% 

(в 2023 году – 64%).   

С целью привлечения в отрасль образования квалифицированных 

молодых кадров и младшего обслуживающего персонала в рамках 

Подпрограммы предусмотрена выплата единовременного пособия молодому 

специалисту – выпускнику образовательного учреждения начального 

профессионального, среднего профессионального или высшего 

профессионального образования в возрасте до 30 лет включительно, 

имеющего соответствующий  документ об уровне образования (или) 

квалификации, впервые принятого в течение одного года после окончания 

образовательного учреждения в порядке, установленном трудовым 

законодательством на работу в муниципальное образовательное учреждение 

по педагогической и медицинской специальности (в размере 200 000 рублей). 

Наиболее эффективная реализация кадровых проблем, повышение 

доступности и качества образования, предоставляемого населению в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, возможна программно-целевым методом, что 

позволит скоординировать действия по достижению поставленной цели и 

задач.  

Планирование развития системы образования предполагает 

определение долгосрочных целей и направлений развития, определение 

оптимальной траектории перехода от текущего состояния к желаемому. 
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Программно-целевой метод способствует заданию вектора развития 

системы образования, в целом, на основании анализа существующих 

взаимосвязей различных компонентов системы. 

Именно Подпрограмма как комплекс взаимоувязанных по ресурсам и 

срокам мероприятий должна стать организационной основой в сфере 

образования города в долгосрочной перспективе. 

 

Раздел 2. 

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ  

И СРОКИ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ  

 

Основной целью Подпрограммы является обеспечение устойчивого 

развития дошкольного образования – первоначальной ступени целостной 

образовательной системы города Магадана. 

 Основными задачами Подпрограммы являются: 

– повышение доступности и качества услуг, предоставляемых 

населению в сфере дошкольного образования в соответствии с новым 

государственным заказом; 

– сохранение и совершенствование кадрового состава, привлечение в 

отрасль молодых специалистов. 

Срок реализации Подпрограммы – 2026 – 2030 годы. 

 

Раздел 3. 

СИСТЕМА ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ И ОЖИДАЕМЫЙ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ 

 

В результате реализации Подпрограммы планируется достичь 

следующего социально-экономического эффекта: 

 сохранение сети дошкольных образовательных учреждений города 

Магадана; 

 сохранение 100% охвата детей с 3-х лет до окончания 

образовательных отношений; 

 увеличение охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 1 

года до 3-х лет; 
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 повышение уровня кадровой обеспеченности дошкольных 

образовательных учреждений квалифицированными работниками и младшим 

обслуживающим персоналом; 

 повышение обеспеченности кадрового состава дошкольных 

образовательных учреждений педагогическими и медицинскими кадрами.  

Оценка эффективности Подпрограммы будет ежегодно производиться 

на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит 

мониторинг динамики изменений в системе дошкольного образования на 

территории муниципального образования «Город Магадан». 

 

Значения целевых индикаторов 
№ 

п/п 

Наименование  

целевого 

индикатора 

Единица 

измере- 

ния 

Значения целевых индикаторов 

Факт на  

01.01.2025 

2026 2027 2028 2029 2030 

1. Удельный вес 

детей в возрасте от 

1 года до 

прекращения 

образовательных 

отношений, 

охваченных 

дошкольным 

образованием, в 

общей численности 

детей дошкольного  

возраста г. 

Магадана    

% 80,8 81,8 82,8 83,8 84,8 85,8 

2. Обеспеченность 

квалифицированны

ми 

педагогическими 

кадрами  

Педкадры 

(укомплек

тованност

ь, %) 

70,1 71,1 72,1 73,1 74,1 75,1 

3. Обеспеченность 

младшим 

обслуживающим 

персоналом 

МОП 

(укомплек

тованност

ь, %) 

73,0 74,0 75,0 76,0 77,0 78,0 

4. Обеспеченность 

медицинскими 

работниками 

Укомплек

тованност

ь, (%) 

72,0 73,0 74,0 75,0 76,0 77,0 

5. Привлечение в 

дошкольные 

образовательные 

учреждения 

молодых 

специалистов 

чел.  6 7 8 9 10 11 
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Раздел 4. 

СВЕДЕНИЯ ОБ ИСПОЛНИТЕЛЯХ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 Ответственный исполнитель Подпрограммы – ДО.  

Исполнители подпрограммы – ДО, МДОУ. 

 

Раздел 5. 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Реализация Подпрограммы осуществляется ДО, МДОУ путем 

координации деятельности по эффективному исполнению ее мероприятий 

участниками, обеспечивающих достижение поставленной цели 

Подпрограммы. 

ДО в ходе выполнения мероприятий Подпрограммы: 

 – разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные 

(индивидуальные) правовые акты (локальные акты), необходимые для 

выполнения Подпрограммы;  

 – подготавливает информацию о ходе реализации Подпрограммы;  

 – осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по 

реализации Подпрограммы;  

– обеспечивает направление в ГАС «Управление» данных 

статистического наблюдения о предоставлении муниципальной услуги 

«Постановка на учет и направление детей в образовательные учреждения, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного 

образования (детские сады)»; 

 – несет ответственность за своевременную и качественную реализацию 

Подпрограммы, обеспечивает эффективное использование выделенных 

средств; 

 – организует внедрение информационных технологий в целях 

управления реализацией Подпрограммы и контроля за ходом выполнения ее 

мероприятий;  
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 – организует размещение на официальном сайте департамента 

образования в Интернете информацию о ходе, финансировании и результатах 

реализации мероприятий Подпрограммы.  

  Достижение цели Подпрограммы и решение поставленных в ней задач 

обеспечиваются выполнением мероприятий подпрограммы. 

  Подпрограммные мероприятия связаны по срокам и источникам 

финансирования. Ежегодный план мероприятий формируется с учетом 

направлений деятельности, потребностей, финансовых возможностей. В 

связи с этим, отдельные мероприятия Подпрограммы могут быть заменены 

на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода. 

Реализация и контроль Подпрограммы осуществляется в соответствии 

с постановлением мэрии города Магадана № 4328 от 29.12.2010 «Об 

утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных 

программ, их формирования и реализации на территории муниципального 

образования «Город Магадан». 
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Раздел 6. 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 
Источник  

финансирования 

Объем финансирования, тыс. руб. 

Всего в том числе 

2026 2027 2028 2029 2030 

Всего по 

Подпрограмме, в 

том числе: 

96 248,090 17 414,564 18 383,264 19 254,594 20 152,778 21 078,890 

средства 

местного 

бюджета, в том 

числе: 

16 481,340  2 567,604 3 086,824 3 346,294 3 608,148 3 872,470 

МДОУ 16 481,340  2 567,604 3 086,824 3 346,294 3 608,148 3 872,470 

ДО 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Иные источники 

(средства 

областного 

бюджета), в том 

числе: 

79 802,750 14 846,960 15 296,440 15 908,300 16544,630 17 206,420 

МДОУ 79 802,750 14 846,960 15 296,440 15 908,300 16544,630 17 206,420 

ДО 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

 

Объемы финансирования Подпрограммы ежегодно корректируются, 

исходя из реальных возможностей бюджета муниципального образования 

«Город Магадан» на очередной финансовый год и возможности привлечения 

иных средств. 
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7. Система мероприятий Подпрограммы 

           

«Совершенствование системы дошкольного образования в муниципальном образовании «Город Магадан» на 2026-2030 

годы»  

           
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок  

реа-

лиза-

ции 

Участник, 

исполнитель 

(получатель) 

денежных 

средств 

  Потребность в финансовых средствах, тыс. руб. Источник 

финансирования 
всего в том числе по годам: 

2026 2027 2028 2029 2030 

  1. Организационно-управленческая деятельность 

департамента образования 

1 744,692 320,109 335,475 348,894 362,850 377,364 Всего, в т.ч. 

1 744,692 320,109 335,475 348,894 362,850 377,364 Местный бюджет 

1.1. Организация смотров- конкурсов 

педагогических достижений в 

дошкольном образовании, 

педагогичес-кого мастерства и 

городских праздников: 

2026-

2030 

ДО, МДОУ 1 744,692 320,109 335,475 348,894 362,850 377,364 Всего, в т.ч. 

1 744,692 320,109 335,475 348,894 362,850 377,364 Местный бюджет 

- интеллектуальная олимпиада 479,152 87,913 92,133 95,818 99,651 103,637 

- зимняя спартакиада 54,502 10,000 10,480 10,899 11,335 11,788 

- выпускной бал 170,656 31,311 32,814 34,127 35,492 36,912 

- летняя спартакиада 510,840 93,727 98,226 102,155 106,241 110,491 

- акция по безопасности 

жизнедеятельности (дорожного 

движения, жизнедеятельности) 

176,512 32,386 33,940 35,298 36,710 38,178 
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- фестиваль военно-

партриотической песни 

176,514 32,386 33,941 35,298 36,710 38,179 

- социально - значимая акция 176,516 32,386 33,941 35,299 36,711 38,179 

  2. Работа с кадрами 9 000,000 1 400,000 1 600,000 1 800,000 2 000,000 2 200,000 Всего, в т.ч. 

9 000,000 1 400,000 1 600,000 1 800,000 2 000,000 2 200,000 Местный бюджет 

2.1. Единовременное пособие 

молодому специалисту – 

выпускнику образовательного 

учреждения  начального 

профессионального, среднего 

профессионального или высшего 

профессионального образования в 

возрасте до 30 лет включительно, 

имеющего соответствующий  

документ об уровне образования 

(или) квалификации, впервые 

принятого в течение одного года 

после окончания образовательного 

учреждения в порядке, 

установленном трудовым 

законодательством на работу в 

муниципальное образовательное 

учреждение по педагогической и 

медицинской специальности (в 

размере 200 000 рублей) 

2026-

2030 

ДО, МДОУ 9 000,000 1 400,000 1 600,000 1 800,000 2 000,000 2 200,000 Всего, в т.ч. 

9 000,000 1 400,000 1 600,000 1 800,000 2 000,000 2 200,000 Местный бюджет 
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  3. Поддержка детей с ограниченными возможностями 

здоровья в дошкольных образовательных организациях  

85 539,398 15 694,455 16 447,789 17 105,700 17 789,928 18 501,526 Всего, в т.ч. 

5 736,648 847,495 1 151,349 1 197,400 1 245,298 1 295,106 Местный бюджет 

  79 802,750 14 846,960 15 296,440 15 908,300 16 544,630 17 206,420 Областной бюджет 

3.1. Частичное возмещение расходов 

по присмотру и уходу за детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающимися в 

дошкольных образовательных 

организациях,  по подпрограмме  

«Повышение качества и 

доступности дошкольного 

образования в Магаданской 

области» в рамках 

государственной программы 

Магаданской области «Развитие 

образования в Магаданской 

области» 

2026-

2030 

ДО, МДОУ 43 802,955 8 036,805 8 422,572 8 759,475 9 109,854 9 474,249 Всего, в т.ч. 

2 937,625 433,985 589,582 613,165 637,694 663,199 Местный бюджет 

40 865,330 7 602,820 7 832,990 8 146,310 8 472,160 8 811,050 Областной бюджет 

3.2. Возмещение расходов по 

присмотру и уходу за детьми-

инвалидами, детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без 

попечения родителей, а также за 

2026-

2030 

ДО, МДОУ 41 736,443 7 657,650 8 025,217 8 346,225 8 680,074 9 027,277 Всего, в т.ч. 

2 799,023 413,510 561,767 584,235 607,604 631,907 Местный бюджет 
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детьми с туберкулезной 

интоксикацией, обучающимися в 

муниципальных образовательных 

организациях, реализующих 

образовательную программу 

дошкольного образования, 

расположенных на территории 

Магаданской области по 

подпрограмме «Повышение 

качества и доступности 

дошкольного образования в 

Магаданской области» в рамках 

государственной программы 

Магаданской области «Развитие 

образования в Магаданской 

области» 

38 937,420 7 244,140 7 463,450 7 761,990 8 072,470 8 395,370 Областной бюджет 

  Итого по Подпрограмме 96 284,090 17 414,564 18 383,264 19 254,594 20 152,778 21 078,890 Всего, в т.ч. 

16 481,340 2 567,604 3 086,824 3 346,294 3 608,148 3 872,470 Местный бюджет 

79 802,750 14 846,960 15 296,440 15 908,300 16 544,630 17 206,420 Областной бюджет 

  

 

        

  

 

        

__________ 

            


