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Настоящий Сборник подготовлен на основе нормативных правовых актов, 

закрепляющих правовое положение молодежи в Магаданской области. 

В Основах государственной молодежной политики Российской Федерации  

на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 ноября 2014 года № 2403-р, молодежь определена как социально-демографическая 

группа, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения  

и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа включает лиц  

в возрасте от 14 до 30 лет, а в некоторых случаях, определенных нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, – до 35 и более лет. 

В соответствии с положениями федерального законодательства ребенком является 

лицо до достижения им возраста 18 лет (совершеннолетия), на основании чего можно сделать 

вывод, что категорией «молодежь» охватывается еще и особая возрастная группа,  

а именно – дети в возрасте от 14 до 18 лет. 

Законодательством Магаданской области, помимо молодых людей  

в возрасте от 14 до 30 лет, к категории «молодежь» отнесены: 

молодые специалисты (граждане в возрасте не старше 35 лет, отвечающие 

требованиям, установленным Законом Магаданской области от 9 ноября 2007 года № 909-ОЗ 

«О молодом специалисте Магаданской области»); 

молодые ученые (научные, научно-педагогические работники образовательных 

организаций высшего образования, научных организаций, являющиеся аспирантами  

или соискателями ученой степени в возрасте до 30 лет;  

кандидаты наук в возрасте до 35 лет;  

доктора наук в возрасте до 40 лет); 

члены молодой семьи (состоящие в зарегистрированном браке лица  

в возрасте не старше 35 лет или неполная семья, состоящая из одного родителя  

и несовершеннолетнего ребенка, возраст родителя в которой не превышает  

35 лет). 

В Сборнике рассмотрены нормативные правовые акты федерального, регионального  

и муниципального уровней, закрепляющие основные направления государственной 

молодежной политики и способствующие реализации и защите прав и законных интересов 

детей в возрасте от 14 до 18 лет, молодых людей в возрасте от 18 до 30 лет, а также более 

старших по возрасту лиц, которые в соответствии с областным законодательством отнесены  

к категории «молодежь» (молодых специалистов, молодых ученых и членов молодых семей). 

Сборник состоит из трех разделов:  

1. Номинативный раздел содержит перечень нормативных правовых актов, которые 

закрепляют общие принципы и основные направления государственной молодежной 

политики в Российской Федерации и Магаданской области.  

2. Профессиональный раздел посвящен поддержке молодых специалистов  

и молодых ученых в Магаданской области.  

3. Социальный раздел содержит информацию об областных и муниципальных 

нормативных правовых актах, посвященных поддержке социально незащищенных слоев 

населения из числа молодежи, а также поддержке института молодой семьи, материнства  

и детства в Магаданской области и муниципальных образованиях, расположенных  

на ее территории. 

 

 

 

© Магаданская областная Дума, 2019 г.  
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Дорогой читатель! 

 

У вас в руках новый сборник правовых 

документов, отражающих молодежную политику  

в регионе. 

Мы постарались подобрать законы, которые 

помогут вам сформировать профессиональные 

сообщества, заняться предпринимательством, заявить  

о яркой бизнес-идее, разработать инновационный 

проект и успешно продвинуть его, организовать 

волонтерское движение, создать счастливую  

и уверенную в своем будущем семью, стать 

авторитетным политиком и просто больше знать  

о своих гражданских правах. 

Сегодня ваши ровесники на различных площадках готовят проект закона 

«О молодежи и государственной молодежной политике в Российской 

Федерации», чтобы превратить нашу Родину в страну возможностей  

для каждого. У вас есть все шансы активно включиться  

в этот процесс, участвуя в работе Молодежной общественной палаты и Совета 

молодых депутатов при Магаданской областной Думе. А можно, реализуя себя  

как профессионал, новатор, общественный деятель, неравнодушный человек. 

Выбор всегда за вами.  

Кстати, приветствуются инициативы по молодежным законопроектам 

Золотой Колымы. Мы заинтересованы в создании эффективной системы 

социальных лифтов для самореализации молодежи. Настроены  

на повышение конкурентоспособности молодых людей благодаря компетенции  

и активной жизненной позиции. Делаем ставку на вашу способность 

генерировать прорывные проекты, интересные идеи, пространство  

для творчества, вдохновенного труда, адаптации к современной среде. 

 

 

 

Председатель  

Магаданской областной Думы                                                                   С.В. Абрамов 
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Правовая защита молодежи в Магаданской области – 

приоритет государственной политики 

региональной власти! 

 

Динамичное развитие территории определяется 

тем, насколько молодежь связывает свои перспективы  

с Золотой Колымой, Крайним Северо-Востоком  

и обладает знаниями, талантами, стремлением сделать 

мечты реальными.  

В Магаданской области реализуется 

государственная молодежная политика, которая создает 

правовую базу, формирует социально-экономическое 

пространство, предоставляет гарантии для гражданского 

становления и саморазвития молодых людей.  

Молодежная общественная палата  

при Магаданской областной Думе не только из года в год 

издает сборник нормативных правовых актов, направленных на поддержку 

молодых колымчан, но и принимает активное участие в разработке, 

совершенствовании правового поля территории. Активисты анализируют 

проблемы в нашем регионе, знакомятся с практикой нормотворчества других 

субъектов, инициируют поправки в действующие федеральные законы, 

включаются в обсуждение актуальных для страны вопросов в Молодежном 

парламенте при Государственной Думе.  

Считаем правовую защиту колымской молодежи приоритетом  

в деятельности нашей Молодежной общественной палаты и заксобрания 

территории.  

 

 

 

Председатель  

Молодежной общественной палаты 

  

А.К. Зыков 
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1. НОМИНАТИВНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Основные нормативные правовые акты федерального уровня, 

закрепляющие правовое положение молодежи 

и применяемые на всей территории Российской Федерации 

 

1.1.1. Конституция Российской Федерации  

как основной Закон Российской Федерации, обладающий 

высшей юридической силой, принятый в особом порядке 

и закрепляющий основы конституционного строя, 

основы правового статуса личности, провозглашает 

следующие права, свободы и обязанности, касающиеся  

в том числе и лиц, относящихся к категории «молодежь»:  

1. Личные права и свободы (ст. ст. 20-29 

Конституции РФ) – право на жизнь, достоинство 

личности, свободу и личную неприкосновенность, 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну, защиту своей чести и доброго имени, определение 

своей национальной принадлежности, пользование родным языком, свободный 

выбор языка общения, воспитания, обучения и творчества, свобода мысли  

и слова, свобода совести, свобода вероисповедания и другие. 

2. Социальные, экономические и культурные права и свободы  

(ст. ст. 34-44 Конституции РФ) – право на социальное обеспечение в случае 

болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных 

случаях, установленных законом, право на жилище, на охрану здоровья  

и медицинскую помощь, на благоприятную окружающую среду, право  

на свободное использование своих способностей и имущества  

для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической 

деятельности, право свободно распоряжаться своими способностями к труду, 

выбирать род деятельности и профессию, право на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой  

бы то ни было дискриминации, право на отдых, право на образование, на участие 

в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ  

к культурным ценностям, свобода литературного, художественного, научного, 

технического и других видов творчества, право на охрану интеллектуальной 

собственности и другие. 

3. Политические права (ст. ст. 30-33 Конституции РФ) – право  

на объединение, включая право создавать профессиональные союзы (для лиц, 

осуществляющих трудовую деятельность, – с 14 лет), право на объединение  

в политические партии (с 18 лет), право на создание иных общественных 

объединений (с 18 лет), право быть членами и участниками молодежных 

общественных объединений (с 14 лет) и детских общественных объединений  

(с 8 лет); право на публичные мероприятия – собрания, митинги, демонстрации, 

шествия и пикетирования (при этом организатором демонстраций, шествий  
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и пикетирований может быть гражданин 

Российской Федерации, достигший возраста  

18 лет, митингов и собраний – 16 лет);  

право на равный доступ  

к государственной службе (с 18 лет);  

право участвовать в отправлении 

правосудия в качестве судей (с 25 лет,  

при условии наличия высшего юридического 

образования и стажа работы по юридической 

профессии не менее пяти лет), а также  

в качестве присяжных и арбитражных заседателей (с 25 лет);  

право на индивидуальные и коллективные обращения в государственные 

органы и органы местного самоуправления; право на участие в управлении 

делами государства как непосредственно, так и через своих представителей; 

право участвовать в референдуме (с 18 лет);  

избирательные права – право избирать (с 18 лет) и быть избранными  

(по достижении определенного законом возраста) в органы государственной 

власти и органы местного самоуправления. 

Гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, имеет 

право избирать – голосовать на выборах всех уровней.  

Депутатом Государственной Думы может быть избран гражданин 

Российской Федерации, достигший 21 года и имеющий право участвовать  

в выборах (ч. 1 ст. 97 Конституции Российской Федерации). 

Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин 

Российской Федерации не моложе 35 лет, постоянно проживающий  

в Российской Федерации не менее 10 лет (ч. 2 ст. 81 Конституции РФ). 

4. Обязанности трудоспособных детей, достигших  

18 лет, заботиться о нетрудоспособных родителях  

(ч. 3 ст. 38 Конституции РФ), а также обязанность всех 

граждан, в том числе и молодых людей, соблюдать 

Конституцию РФ и законы (ч. 2 ст. 15 Конституции РФ), 

платить законно установленные налоги и сборы  

(ст. 57 Конституции РФ), заботиться о сохранении 

исторического и культурного наследия, беречь памятники 

истории и культуры (ч. 3 ст. 44 Конституции РФ), сохранять 

природу и окружающую среду, бережно относиться к природным богатствам  

(ст. 58 Конституции РФ), обязанность защиты Отечества (ст. 59 Конституции 

РФ). 

5. Гражданин Российской Федерации может самостоятельно 

осуществлять в полном объеме свои права и обязанности с 18 лет  

(ст. 60 Конституции РФ). 

 

1.1.2. Федеральный закон от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ  

«О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений» определяет общие принципы, содержание и меры 
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государственной поддержки общероссийских и международных молодежных  

и детских общественных объединений в Российской Федерации. Основными 

формами такой поддержки являются информационное обеспечение и подготовка 

кадров молодежных и детских объединений, государственная поддержка  

их проектов (программ), а также финансирование мероприятий по поддержке 

молодежных и детских объединений (ст. ст. 6-11 указанного Закона). 

 

1.1.3. Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ  

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» принят  

в целях создания правовых, социально-экономических условий для реализации 

прав и законных интересов ребенка, т.е. лица до достижения им возраста 18 лет. 

В данном Законе перечислены меры по защите прав ребенка при осуществлении 

деятельности в области его образования (ст. 9), в сфере профессиональной 

ориентации, профессионального обучения и занятости (ст. 11), меры  

по содействию физическому, интеллектуальному, 

психическому, духовному и нравственному 

развитию детей (ст. 141), по противодействию 

торговле детьми и эксплуатации детей (ст. 142), меры 

по защите прав детей на охрану здоровья (ст. 10),  

на отдых и оздоровление (ст. 12), меры по защите 

ребенка от информации, пропаганды и агитации, 

наносящих вред его здоровью, нравственному  

и духовному развитию (ст. 14), меры по защите прав 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (ст. 15), и некоторые другие. 

 

1.1.4. Федеральный закон от 27 декабря 2018 года № 501-ФЗ  

«Об уполномоченных по правам ребенка в Российской Федерации» 
определяет особенности правового положения, основные задачи и полномочия 

Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по правам ребенка,  

а также основы правового положения уполномоченных по правам ребенка  

в субъектах Российской Федерации. Деятельность уполномоченных направлена 

на обеспечение гарантий государственной защиты прав и законных интересов 

детей, реализации соблюдения прав и законных интересов детей 

государственными органами, органами местного самоуправления, 

образовательными и медицинскими организациями, организациями, 

оказывающими социальные и иные услуги детям и семьям, имеющим детей,  

и должностными лицами. 

 

1.1.5. Постановление Верховного Совета Российской Федерации  

от 3 июня 1993 года № 5090-1 «Об Основных направлениях государственной 

молодежной политики в Российской Федерации» определяет принципы  

и цели молодежной политики, а также ее основные направления. 

В Постановлении сказано, что государственная молодежная политика 

представляет собой деятельность государства, направленную на создание 

правовых, экономических и организационных условий и гарантий  
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для самореализации личности молодого человека и развития молодежных 

объединений, движений и инициатив. 

Кроме того, в Постановлении определен: 

1) круг субъектов, осуществляющих государственную молодежную 

политику:  

государственные органы и их должностные лица; 

молодежные объединения, их ассоциации; 

молодые граждане; 

2) круг объектов, в отношении которых проводится молодежная 

политика:  

граждане Российской Федерации, включая лиц с двойным гражданством,  

в возрасте от 14 до 30 лет;  

иностранные граждане, лица без гражданства в возрасте от 14 до 30 лет –  

в той мере, в какой их пребывание на территории Российской Федерации влечет 

за собой соответствующие обязанности федеральных государственных органов;  

молодые семьи, под которыми понимаются семьи в первые три года после  

заключения брака (в случае рождения детей – без ограничения 

продолжительности брака), при условии, что один из супругов не достиг  

30-летнего возраста, а также неполные семьи с детьми, в которых мать или отец  

не достигли 30-летнего возраста;  

молодежные объединения. 

 

1.1.6. Гражданский кодекс Российской Федерации (далее – ГК РФ) 

устанавливает в отношении молодежи следующие правовые предписания: 

1. Способность гражданина своими 

действиями приобретать и осуществлять 

гражданские права, создавать для себя 

гражданские обязанности и исполнять  

их (гражданская дееспособность) возникает  

в полном объеме с наступлением 

совершеннолетия, то есть по достижении  

18-летнего возраста. 

В случае, когда законом допускается 

вступление в брак до достижения 18 лет, 

гражданин, не достигший 18-летнего возраста, приобретает дееспособность  

в полном объеме со времени вступления в брак (п. п. 1, 2 ст. 21 ГК РФ). 

Кроме того, несовершеннолетний, достигший 16 лет, может быть объявлен  

полностью дееспособным, если он работает по трудовому договору, в том числе  

по контракту, или с согласия родителей, усыновителей или попечителя 

занимается предпринимательской деятельностью (п. 1 ст. 27 ГК РФ). 

2. Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет вправе совершать 

различные гражданско-правовые сделки с письменного согласия своих законных 

представителей – родителей, усыновителей или попечителя (п. 1 ст. 26 ГК РФ). 

Без согласия законных представителей (родителей, усыновителей  

consultantplus://offline/ref=0CB6744825EA7E157DC50672AB23A9C6BE6A95D4409BE7AFBBEB0C2F0166BB83754AAF4F62DF5E9BW3xFC
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или попечителя) несовершеннолетние в возрасте  

от 14 до 18 лет вправе самостоятельно распоряжаться 

своими заработком, стипендией и иными доходами; 

осуществлять права автора произведения науки, 

литературы или искусства, изобретения или иного 

охраняемого законом результата своей 

интеллектуальной деятельности; вносить вклады  

в кредитные организации и распоряжаться ими; 

совершать мелкие бытовые сделки, а также сделки, 

направленные на безвозмездное получение выгоды, не требующие 

нотариального удостоверения либо государственной регистрации, и сделки  

по распоряжению средствами, предоставленными законным представителем  

или с согласия последнего третьим лицом для определенной цели  

или для свободного распоряжения (п. п. 1, 2 ст. 26; п. 2 ст. 28 ГК РФ). 

 

1.1.7. Трудовой кодекс Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) содержит  

главу 42, посвященную особенностям 

регулирования труда работников в возрасте 

до 18 лет.  

К числу таких особенностей относятся: 

1. Запрет применения труда лиц  

в возрасте до 18 лет на работах  

с вредными или опасными условиями труда, на подземных работах, а также  

на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью  

и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, 

производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными 

изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами 

эротического содержания), а также запрет переносить и передвигать тяжести, 

превышающие установленные для них предельные нормы (ст. 265 ТК РФ). 

2. Обязательный предварительный медицинский осмотр при приеме  

на работу, а также ежегодные медицинские осмотры работников в возрасте  

до 18 лет за счет работодателя (ст. 266 ТК РФ). 

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте  

до 18 лет продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время  

(ст. 267 ТК РФ). 

4. Запрещение направления в служебные командировки, привлечения  

к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, за исключением творческих 

работников средств массовой информации, организаций кинематографии,  

теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 

организаций, цирков и некоторых других профессий (ст. 268 ТК РФ). 

5. Возможность расторжения трудового договора с работниками в возрасте  

до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации 

организации или прекращения деятельности индивидуальным 
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предпринимателем) только с согласия соответствующей государственной 

инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

(ст. 269 ТК РФ). 

6. Сокращенная продолжительность рабочего времени, которая  

в соответствии со ст. 92 ТК РФ составляет:  

для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  

для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю.  

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до 18 лет, 

получающих общее образование или среднее профессиональное образование  

и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой,  

не может превышать половины норм, установленных для лиц соответствующего 

возраста. 

7. Особые правила, устанавливающие нормы выработки и оплату труда  

для работников в возрасте до 18 лет (ст. ст. 270, 271 ТК РФ). 

 

1.1.8. Семейный кодекс Российской Федерации (далее – СК РФ) 

содержит главу 11, в которой перечисляются и раскрываются права 

несовершеннолетних детей: 

право ребенка жить и воспитываться в семье 

(ст. 54); 

право ребенка на общение с родителями  

и другими родственниками (ст. 55); 

право ребенка на защиту своих прав  

и законных интересов, на защиту  

от злоупотреблений со стороны родителей и лиц,  

их заменяющих (ст. 56); 

право ребенка выражать свое мнение (ст. 57); 

право ребенка на имя, отчество и фамилию 

(ст. 58); 

имущественные права ребенка (ст. 60). 

Кроме того, в статье 80 СК РФ закреплена обязанность родителей  

по содержанию несовершеннолетних детей, а в статье 87 СК РФ – обязанность 

трудоспособных совершеннолетних детей по содержанию родителей. 

 

1.1.9. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях (далее – КоАП РФ) устанавливает, что административной 

ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения 

административного правонарушения возраста 16 лет (ч. 1 ст. 2.3 КоАП РФ). 

По общему правилу дела об административных правонарушениях, 

совершенных несовершеннолетними, рассматривают комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Исключение из общего правила 

составляют дела об административных правонарушениях в области дорожного 

движения, а также о безбилетном проезде, которые рассматриваются комиссией 

по делам несовершеннолетних и защите их прав только в тех в случаях, когда 

орган или должностное лицо, к которым поступило дело о таком 
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административном правонарушении, передаст его на рассмотрение указанной 

комиссии (ст. 23.2 КоАП РФ). 

К несовершеннолетним не может 

применяться такой вид административного 

наказания, как административный арест  

(ч. 2 ст. 3.9 КоАП РФ). Кроме того, с учетом 

конкретных обстоятельств дела и данных о лице, 

совершившем административное 

правонарушение в возрасте от 16 до 18 лет, 

комиссией по делам несовершеннолетних  

и защите их прав указанное лицо может быть 

освобождено от административной 

ответственности с применением к нему меры 

воздействия, предусмотренной федеральным законодательством о защите прав 

несовершеннолетних (ч. 2 ст. 2.3 КоАП РФ). 

  

1.1.10. Уголовный кодекс Российской Федерации (далее – УК РФ) 

устанавливает 16-летний возраст как общий возраст, с которого наступает 

уголовная ответственность (ч. 1 ст. 20 УК РФ).  

Лица, достигшие ко времени 

совершения преступления 14-летнего 

возраста, подлежат уголовной 

ответственности за убийство, умышленное 

причинение тяжкого вреда здоровью, 

умышленное причинение средней тяжести 

вреда здоровью, похищение человека, 

изнасилование, насильственные действия 

сексуального характера, кражу, грабеж, 

разбой, вымогательство, неправомерное 

завладение автомобилем или иным 

транспортным средством без цели хищения, умышленные уничтожение  

или повреждение имущества при отягчающих обстоятельствах, 

террористический акт, прохождение обучения в целях осуществления 

террористической деятельности, участие в террористическом сообществе, 

участие в деятельности террористической организации, несообщение  

о преступлении, захват заложника, заведомо ложное сообщение об акте 

терроризма, участие в незаконном вооруженном формировании, угон судна 

воздушного или водного транспорта либо железнодорожного подвижного 

состава, участие в массовых беспорядках, хулиганство при отягчающих 

обстоятельствах, вандализм, незаконные приобретение, передачу, сбыт, 

хранение, перевозку или ношение взрывчатых веществ или взрывных устройств, 

незаконное изготовление взрывчатых веществ или взрывных устройств, 

хищение либо вымогательство оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ  

и взрывных устройств, хищение либо вымогательство наркотических средств  

или психотропных веществ, приведение в негодность транспортных средств  
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или путей сообщения, посягательство на жизнь государственного  

или общественного деятеля, нападение на лиц или учреждения, которые 

пользуются международной защитой, акт международного терроризма  

(ч. 2 ст. 20 УК РФ). 

УК РФ признает несовершеннолетними лиц, которым ко времени 

совершения преступления исполнилось 14 лет, но не исполнилось 18 лет.  

К несовершеннолетним, совершившим преступления, могут быть 

применены принудительные меры воспитательного воздействия либо им может 

быть назначено наказание, а при освобождении от наказания судом они могут 

быть также помещены в специальное учебно-воспитательное учреждение 

закрытого типа (ст. 87 УК РФ). 

Несовершеннолетним не назначается наказание в виде принудительных 

работ (ст. 531 УК РФ).  

Лицам, не достигшим к моменту вынесения судом приговора 18-летнего  

возраста, не назначается такой вид наказания, как арест (ст. 54 УК РФ).  

Лицам, совершившим преступления в возрасте до 18 лет, не назначаются 

такие виды наказаний, как пожизненное лишение свободы и смертная казнь  

(ст. ст. 57, 59 УК РФ).  

Видами наказаний, назначаемых несовершеннолетним, являются: штраф,  

лишение права заниматься определенной деятельностью, обязательные работы,  

исправительные работы, ограничение свободы, а также лишение свободы  

на определенный срок (ч. 1 ст. 88 УК РФ). Особенности уголовной 

ответственности несовершеннолетних закреплены в главе 14 УК РФ. 

 

1.1.11. Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года № 2403-р, 

определяют систему принципов, приоритетных задач и механизмов, 

обеспечивающих реализацию государственной молодежной политики. 

 

1.2. Основные нормативные правовые акты регионального уровня, 

закрепляющие общие принципы и направления молодежной политики  

в Магаданской области 

 

1.2.1. Устав Магаданской области (далее также – Устав), являясь 

основным законом нашего региона, содержит положения, согласно которым 

Магаданская область как субъект Российской Федерации защищает  

и обеспечивает права и свободы человека и гражданина в соответствии  

с общепризнанными принципами и нормами международного права, 

Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством  

и Уставом Магаданской области (ст. 2). 

В целях обеспечения защиты прав и интересов ребенка в Магаданской 

области Уставом учреждена государственная должность Уполномоченного  

по правам ребенка в Магаданской области (п. 5 ст. 9). 
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В соответствии с пунктом 1 статьи 58 Устава право законодательной 

инициативы в Магаданской областной Думе принадлежит депутатам 

Магаданской областной Думы, губернатору Магаданской области, председателю 

Магаданской областной Думы, комитетам Магаданской областной Думы, 

комиссии по регламенту и депутатской этике, представительным органам  

и главам городских округов. Право законодательной инициативы также 

принадлежит Магаданскому областному суду, Арбитражному суду Магаданской 

области в лице их председателей, прокурору Магаданской области, 

территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющим свою деятельность на территории Магаданской области, 

Избирательной комиссии Магаданской области, Контрольно-счетной палате 

Магаданской области, Объединению организаций профсоюзов Магаданской 

области по предметам их ведения, членам Совета Федерации Федерального 

Собрания Российской Федерации – представителям от Магаданской областной 

Думы и Правительства Магаданской области, депутату Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации, избранному по Магаданскому 

одномандатному избирательному округу, Президиуму Ассоциации «Совет 

муниципальных образований Магаданской области», Совету молодых 

депутатов при Магаданской областной Думе, Молодежной общественной 

палате при Магаданской областной Думе по вопросам их ведения, а также 

гражданам, относящимся к проживающим на территории Магаданской области 

коренным малочисленным народам Севера, в лице их уполномоченного 

представителя в Магаданской областной Думе по вопросам организации  

и обеспечения защиты их исконной среды обитания и традиционного образа 

жизни, а также гражданам, проживающим на территории Магаданской области 

в порядке, установленном законом. 

 

1.2.2. Закон Магаданской области от 9 апреля 2002 года № 244-ОЗ  

«О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений Магаданской области» регулирует отношения, возникающие  

в связи с установлением и осуществлением органами государственной власти 

Магаданской области мер по государственной поддержке деятельности 

межрегиональных, региональных и местных молодежных и детских 

общественных объединений в Магаданской области. Указанные меры 

предусматриваются в государственных программах Магаданской области  

в сфере государственной молодежной политики и защиты детства. Решение  

о государственной поддержке проектов (программ) молодежных и детских 

общественных объединений принимается министерством образования  

Магаданской области по результатам конкурса указанных проектов (программ). 

Финансирование мероприятий по поддержке молодежных и детских 

общественных объединений осуществляется за счет средств, 

предусматриваемых в государственных программах Магаданской области  

в сфере молодежной политики (ст. 10). 

Молодежные и детские общественные объединения, действующие  

на территории Магаданской области, через средства массовой информации 
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информируются о проводимых мероприятиях в области государственной 

молодежной политики, о разработке мер государственной поддержки 

молодежных и детских общественных объединений. По запросам молодежных  

и детских общественных объединений министерство образования Магаданской 

области организует подготовку и переподготовку кадров этих общественных 

объединений (ст. 7). 

Права молодежных и детских общественных объединений, 

функционирующих на территории Магаданской области, закреплены  

в статье 6. 

 

1.2.3. Закон Магаданской области от 9 февраля 2006 года  

№ 682-ОЗ «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите  

их прав в Магаданской области» устанавливает порядок создания указанных 

комиссий и осуществления их деятельности на территории Магаданской 

области. 

 

1.2.4. Закон Магаданской области  

от 24 декабря 2012 года № 1573-ОЗ  

«О государственной молодежной 

политике в Магаданской области» 

определяет принципы, задачи и основные 

направления реализации государственной 

молодежной политики  

на территории Магаданской области: 

нравственное, гражданское  

и патриотическое воспитание молодежи; 

охрана здоровья молодежи, развитие 

физической культуры и спорта среди молодежи; поддержка молодых граждан  

в сфере культуры и искусства; содействие молодежи в сфере труда и занятости, 

государственная поддержка молодежного предпринимательства; поддержка 

молодых граждан в сфере образования и науки; поддержка молодых семей; 

поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

содействие развитию молодежного добровольческого (волонтерского) движения 

в Магаданской области; государственная поддержка молодежных и детских 

общественных объединений (ст. ст. 5-13).  

 

1.2.5. Закон Магаданской 

области от 22 июня 2015 года  

№ 1923-ОЗ «Об Уполномоченном 

по правам ребенка в Магаданской 

области» определяет правовой 

статус лица, замещающего 

указанную должность, его задачи  

и принципы деятельности. 
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1.2.6. Постановлением Магаданской областной Думы от 26 февраля 

2016 года № 222 «Об утверждении персонального состава Молодежной 

общественной палаты при Магаданской областной Думе шестого созыва» 
утвержден персональный состав Молодежной общественной палаты  

при Магаданской областной Думе шестого созыва. 

 

1.2.7. Постановлением Магаданской областной Думы от 25 марта  

2016 года № 268 «О Совете молодых депутатов при Магаданской областной 

Думе» создан Совет молодых депутатов при Магаданской областной Думе  

(далее – Совет), утверждено Положение «О Совете молодых депутатов  

при Магаданской областной Думе». 

Совет является постоянно 

действующим совещательным  

и консультативным органом,  

осуществляющим свою деятельность  

на общественных началах. 

Решения Совета для органов 

государственной власти Магаданской 

области, государственных органов 

Магаданской области, органов местного 

самоуправления, должностных лиц имеют рекомендательный характер. 

Состав Совета формируется на добровольной основе из депутатов 

Магаданской областной Думы в возрасте до 35 лет включительно на день 

формирования Магаданской областной Думы соответствующего созыва  

и/или депутатов представительных органов муниципальных образований 

Магаданской области в возрасте до 35 лет включительно на день формирования 

представительного органа муниципального образования соответствующего 

созыва. 

Основными задачами Совета 

являются: укрепление сотрудничества  

и взаимодействия между молодыми 

депутатами Магаданской областной 

Думы, представительных органов 

муниципальных образований  

в Магаданской области; разработка  

и внесение предложений  

по совершенствованию законодательства 

Магаданской области и муниципальных 

правовых актов; взаимодействие с органами государственной власти 

Магаданской области и иными государственными органами Магаданской 

области, с органами государственной власти и государственными органами  

иных субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

Молодежной общественной палатой при Магаданской областной Думе, 

общественными объединениями и организациями в сфере разработки  

и реализации инициатив, направленных на повышение эффективности 
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государственного управления и местного самоуправления, защиту прав  

и законных интересов граждан Российской Федерации, проживающих  

на территории Магаданской области; оказание консультативно-методической 

помощи молодым депутатам в осуществлении ими своих полномочий; 

популяризация идей парламентаризма, содействие формированию правовой  

и политической культуры в молодежной среде. 

 
1.2.8. Постановлением Магаданской 

областной Думы от 24 марта 2006 года  

№ 319 «О Молодежной общественной палате  

при Магаданской областной Думе» создана 

Молодежная общественная палата при Магаданской 

областной Думе, утверждено Положение  

«О Молодежной общественной палате  

при Магаданской областной Думе».  

 Согласно данному Положению Молодежная 

общественная палата является совещательным  

и консультативным органом при Магаданской областной Думе, который создан 

для изучения проблем молодежи в Магаданской области, содействия 

деятельности Магаданской областной Думы в области правового регулирования 

прав и законных интересов молодежи, подготовки рекомендаций по решению 

проблем молодежи Магаданской области.  

 
1.2.9. Постановление Магаданской областной Думы от 25 декабря  

2018 года № 1119 «Об Именной премии Магаданской областной Думы  

для студенческой молодежи «Профессиональное мастерство». 

Настоящая премия учреждается в целях повышения престижа получения 

рабочих профессий и специальностей, а также поощрения студентов 

профессиональных образовательных организаций Магаданской области, 

обучающихся по очной форме обучения, за высокий уровень индивидуальных 

образовательных достижений. 

 

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 
2.1. Законы и иные нормативные правовые акты Магаданской области, 

касающиеся мер поддержки и деятельности молодых предпринимателей, 

ученых, специалистов, молодежи, получающей профессиональное 

образование 

 

2.1.1. Закон Магаданской области от 6 декабря 2004 года № 507-ОЗ  

«Об установлении гарантий и компенсаций для лиц, проживающих  

в Магаданской области и работающих в государственных органах 

Магаданской области и государственных учреждениях Магаданской 

области, Территориальном фонде обязательного медицинского страхования 
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Магаданской области, а также лиц, получающих пособия, стипендии  

и компенсации за счет средств областного бюджета» устанавливает: 

районный коэффициент к заработной плате, пособиям, стипендиям  

и компенсациям (ст. 3), процентную надбавку к заработной плате, стипендиям  

и иным выплатам, связанным с проживанием в районах Крайнего Севера (ст. 4), 

единовременное денежное пособие выпускникам – детям-сиротам, детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения 

обоих родителей или единственного родителя (ст. 5), компенсацию расходов  

на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска  

и обратно (ст. 6), а также компенсацию расходов, связанных с переездом (ст. 7). 

Лицам в возрасте до 30 лет, работающим в государственных органах  

и государственных учреждениях Магаданской области, процентная надбавка  

к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы  

в государственных органах и государственных учреждениях Магаданской 

области в случаях, если они прожили в Магаданской области не менее пяти лет. 

 

2.1.2. Закон Магаданской области от 9 ноября 2007 года № 909-ОЗ  

«О молодом специалисте Магаданской области» устанавливает меры 

социальной поддержки молодых специалистов в виде единовременной денежной 

выплаты в размере 50000 рублей, которая предоставляется молодым 

специалистам после первого года работы за счет средств областного бюджета  

(ст. ст. 4, 5). 

 

2.1.3. Закон Магаданской 

области от 7 мая 2009 года  

№ 1135-ОЗ «О развитии малого  

и среднего предпринимательства  

в Магаданской области» регулирует 

отношения, возникающие в сфере 

государственной поддержки  

и развития малого и среднего предпринимательства, и направлен  

на стимулирование деятельности субъектов малого и среднего 

предпринимательства в Магаданской области, в том числе – и молодых 

предпринимателей. 

 

2.1.4. Закон Магаданской области от 28 апреля 2010 года № 1271-ОЗ  

«Об инновационной деятельности в Магаданской области» регулирует 

отношения, возникающие при формировании и реализации инновационной 

политики Магаданской области, государственных региональных программ  

в сфере инноваций и инновационных проектов, в том числе и молодежных 

инвестиционных проектов, под которыми в названном Законе понимаются 

проекты, разработанные по инициативе физических лиц, не достигших возраста 

35 лет, молодежных общественных объединений, а также проекты, не менее 

половины участников которых составляют физические лица, не достигшие 
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возраста 35 лет, и (или) представители молодежных общественных объединений 

(ст. 2). 

Согласно положениям, закрепленным в статье 7 указанного Закона, органы 

государственной власти Магаданской области обеспечивают осуществление 

государственной молодежной политики в сфере инноваций, направленной  

на создание привлекательного образа молодого инноватора, формирование 

условий, существенно облегчающих молодому человеку или молодежному 

коллективу воплощение инновационных идей (научно-технические кружки  

и секции, бизнес-инкубаторы, гранты на научно-исследовательские и опытно-

конструкторские работы и т.д.). 

 

2.1.5. Закон Магаданской области от 8 декабря 2010 года  

№ 1334-ОЗ «О денежных пособиях 

специалистам, работающим  

в областных государственных  

или муниципальных учреждениях  

и организациях, удаленных  

от административного центра 

Магаданской области» устанавливает 

меры поддержки молодых специалистов, 

осуществляющих трудовую деятельность  

в государственных и муниципальных учреждениях культуры и спорта, 

организациях социальной поддержки и социального обслуживания граждан,  

а также медицинских организациях, расположенных на территориях Ольского, 

Омсукчанского, Северо-Эвенского, Среднеканского, Сусуманского, 

Тенькинского, Хасынского  

и Ягоднинского городских округов,  

а также в населенных пунктах Уптар  

и Сокол муниципального образования 

«город Магадан», в форме денежного 

пособия в размере 150 000 рублей  

(для окончивших профессиональные 

образовательные организации)  

и 200 000 рублей (для окончивших 

образовательные организации высшего 

образования) за счет средств областного бюджета. 

 

2.1.6. Закон Магаданской области от 24 декабря 2012 года № 1573-ОЗ  

«О государственной молодежной политике в Магаданской области». 

К задачам государственной молодежной политики в Магаданской области 

настоящий Закон относит: создание условий для всестороннего развития 

личности молодого человека;  
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создание равных условий  

для получения молодыми гражданами 

образования;  

создание наиболее благоприятных 

условий для поступления на работу  

в целях применения полученных знаний 

в научной, производственной сфере,  

на государственной (муниципальной) 

службе;  

привлечение молодежи к участию 

в проектной, управленческой и исследовательской деятельности;  

вовлечение молодежи в экономическую деятельность, направленную  

на решение вопроса самообеспечения;  

создание условий для формирования и развития молодежного 

предпринимательства (ст. 2). 

В статье 8 данного Закона перечислены меры по содействию молодежи 

в сфере труда и занятости, основные направления государственной поддержки 

молодежного предпринимательства, а в статье 9 – меры, направленные  

на поддержку молодых граждан в сфере образования, а также научной  

и инновационной деятельности. 

 

2.1.7. Закон Магаданской области от 27 декабря 2013 года № 1681-ОЗ  

«Об инвестиционной политике в Магаданской области» определяет 

принципы инвестиционной политики в Магаданской области, полномочия 

органов государственной власти Магаданской области в сфере ее реализации, 

виды и формы стимулирования инвестиционной деятельности на территории 

Магаданской области. 

 

2.1.8. Закон Магаданской области от 30 апреля 2014 года № 1749-ОЗ  

«Об образовании в Магаданской 

области» регулирует отношения, 

возникающие в сфере образования  

в Магаданской области, в пределах, 

установленных федеральным 

законодательством.  

Студентам, обучающимся  

за счет средств областного бюджета 

по очной форме обучения  

в государственных профессиональных образовательных организациях 

Магаданской области, назначаются государственные академические  

и государственные социальные стипендии, выплачиваемые за счет средств 

областного бюджета. Кроме того, нуждающимся студентам государственных 

профессиональных образовательных организаций Магаданской области, 

обучающимся за счет средств областного бюджета по очной форме обучения, 

предоставляется единовременная материальная поддержка за счет бюджетных 
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ассигнований областного бюджета, выделяемых указанным образовательным 

организациям, в размере 25 процентов предусматриваемого им размера 

стипендиального фонда (ст. 6). Кроме того, статьей 7 предусматриваются 

дополнительные меры социальной поддержки обучающихся.  

 

2.1.9. Постановление губернатора Магаданской области от 28 июня 

2007 года № 80-п «Об утверждении Положения о грантах губернатора 

Магаданской области молодым ученым». 

 Грант губернатора Магаданской области молодым ученым – средства 

областного бюджета, выделяемые по результатам проведения Конкурса 

физическому лицу для осуществления фундаментальных и прикладных научных 

исследований на цели, указанные в научном проекте. 

Соискателями грантов могут выступать проживающие на территории 

Магаданской области научные, научно-педагогические работники 

образовательных организаций высшего образования, научных организаций, 

занимающиеся на профессиональной основе научной и (или) научно-

технической деятельностью, а также соответствующие возрастному цензу 

(предельному возрасту) в разрезе ученой степени: 

для аспирантов и соискателей ученой степени – до 30 лет (включительно); 

для кандидатов наук – до 35 лет (включительно); 

для докторов наук – до 40 лет (включительно). 

 

2.1.10. Постановление губернатора 

Магаданской области от 21 августа  

2009 года № 110-п «О совете молодых 

ученых и специалистов Магаданской 

области». 

Совет молодых ученых и специалистов 

Магаданской области является 

коллегиальным совещательным органом  

при губернаторе Магаданской области  

и представляет собой молодежное собрание представителей научных 

организаций, образовательных организаций, предприятий, организаций  

и профессиональных объединений, действующих на территории Магаданской 

области. 

Целями деятельности Совета являются: 

объединение усилий молодых ученых и специалистов в определении 

актуальных проблем и решении приоритетных задач науки и практики; 

выработка предложений по повышению научной и социальной активности 

молодых ученых и специалистов, созданию условий для их профессионального 

роста, саморазвития, досуга; 

популяризация научно-технического творчества молодежи; 

оказание содействия молодым ученым и специалистам в выполнении 

научных исследований, пропаганде новейших достижений науки и техники. 
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2.1.11. Постановление губернатора Магаданской области от 4 февраля 

2011 года № 12-п «О создании Совета по поддержке движения студенческих 

отрядов в Магаданской области».  

Совет по поддержке движения студенческих отрядов в Магаданской 

области создается в целях содействия и развития движения студенческих 

отрядов в Магаданской области. 

Задачами Совета являются: 

разработка предложений по вопросам поддержки, содействия и развития 

движения студенческих отрядов в Магаданской области; 

 содействие формированию положительного имиджа движения 

студенческих отрядов среди молодежи; 

участие в развитии межвузовского и межрегионального сотрудничества 

студенческих отрядов; 

содействие изысканию объемов работ для студенческих отрядов 

Магаданской области в летний период. 

 

2.1.12. Постановление губернатора Магаданской области  

от 24 февраля 2017 года № 29-п «О молодежном совете Магаданской 

области». 

Молодежный совет Магаданской области создан с целью координации 

деятельности органов исполнительной власти Магаданской области, органов 

местного самоуправления, молодежных общественных объединений в решении 

актуальных проблем государственной молодежной политики на территории 

Магаданской области. 

Задачами Молодежного совета по Магаданской области являются: 

анализ состояния государственной молодежной политики в Магаданской 

области; 

определение проблем, перспектив и основных направлений совместной 

деятельности органов исполнительной власти Магаданской области и органов 

местного самоуправления муниципальных образований Магаданской области  

в части, касающейся реализации государственной молодежной политики; 

подготовка рекомендаций на проекты законодательных актов в области 

государственной молодежной политики. 

 

2.1.13. Постановление губернатора 

Магаданской области от 22 июня 2018 года  

№ 99-п «О Молодежном правительстве 

Магаданской области». 

 Целями Молодежного правительства являются 

привлечение молодежи к решению вопросов 

социально-экономического развития Магаданской 

области и содействие Правительству Магаданской 

области в реализации основных направлений 

государственной молодежной политики. 
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 Для достижения указанных целей Молодежное правительство решает 

следующие задачи: 

создание условий для вовлечения молодежи в социально-экономическую, 

политическую, культурную жизнь общества; 

содействие органам государственной власти Магаданской области  

в реализации основных направлений молодежной политики; 

подготовка экспертно-аналитических, информационных и иных 

материалов по поручению губернатора Магаданской области, Правительства 

Магаданской области; 

выявление и поддержка молодых людей, обладающих организаторскими 

способностями, лидерскими качествами; 

организация и проведение мероприятий, направленных на получение 

молодежью знаний и практических навыков в области государственного 

управления, изучение проблем государственного управления в различных 

сферах общественно-политических отношений; 

реализация проектов, направленных на вовлечение молодежи в решение 

вопросов социально-экономического развития Магаданской области; 

содействие повышению социальной активности молодежи, активному 

участию в общественно-политической жизни Магаданской области; 

организация взаимодействия по основным направлениям государственной 

молодежной политики с органами государственной власти Магаданской 

области, органами местного самоуправления, общественными объединениями, 

юридическими лицами, осуществляющими деятельность на территории 

Магаданской области, гражданами. 

 

2.1.14. Постановление губернатора Магаданской области от 9 ноября 

2018 года № 211-п «Об учреждении Молодежной премии губернатора 

Магаданской области».  

Молодежная премия губернатора Магаданской области учреждается  

в целях выявления и поощрения талантливой молодежи Магаданской области, 

молодежных и детских общественных объединений, иных организаций  

и коллективов Магаданской области, проявивших себя в профессии  

или общественной работе, добившихся заметных результатов в овладении 

наукой, искусством, в других сферах деятельности, а также в целях повышения 

престижа молодежных организаций и наставников молодого поколения. 

  

2.1.15. Постановление администрации 

Магаданской области от 23 декабря 2010 года 

№ 741-па «О порядке назначения и выплаты 

денежных пособий специалистам, 

работающим в областных государственных 

или муниципальных учреждениях  
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и организациях, удаленных от административного центра Магаданской 

области». 

Порядок разработан в целях реализации Закона Магаданской области  

от 8 декабря 2010 года № 1334-ОЗ «О денежных пособиях специалистам, 

работающим в областных государственных или муниципальных учреждениях  

и организациях, удаленных от административного центра Магаданской области» 

и определяет правила назначения и выплаты денежных пособий молодым 

специалистам в соответствии с данным Законом (см. пункт 2.1.5 настоящего 

Сборника).  

 

2.1.16. Постановление администрации Магаданской области от 23 мая 

2013 года № 456-па «О порядке назначения и выплаты единовременной 

денежной выплаты молодым специалистам в Магаданской области».  

Порядок разработан в целях реализации Закона Магаданской области  

от 9 ноября 2007 года № 909-ОЗ «О молодом специалисте Магаданской  

области» (см. пункт 2.1.2 настоящего Сборника) и определяет правила 

назначения и выплаты молодым специалистам единовременной денежной 

выплаты, предусмотренной указанным областным Законом.  

 

2.1.17. Постановление администрации Магаданской области  

от 14 ноября 2013 года № 1123-па «Об утверждении государственной 

программы Магаданской области «Молодежь Магаданской области»  

на 2014-2021 годы».  

Цель Программы − создание социально-экономических  

и организационных условий для успешной 

самореализации молодежи, направленной на 

раскрытие ее потенциала в интересах 

развития государства и Магаданской 

области, а также содействие успешной 

интеграции молодежи в общество  

и повышению ее роли в жизни государства  

и региона. 

Основные задачи Программы:  

обеспечение поддержки научной и инновационной активности молодежи; 

создание условий для реализации молодыми людьми своих 

профессиональных способностей, содействие социальной адаптации  

и повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда; 

содействие профессиональной подготовке и повышению квалификации 

специалистов по работе с молодежью, лидеров молодежных общественных 

формирований. 

 

2.1.18. Постановлением администрации Магаданской области  

от 20 ноября 2013 года № 1146-па «Об утверждении государственной 

программы Магаданской области «Экономическое развитие  

 

consultantplus://offline/ref=973EF833CE3C29CB323E9FF5088BEE52F3299A3CE23F17967BD11DA3386B5B4A14F5CEBEC5CDC256295B97X1R6G
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и инновационная экономика Магаданской области» утверждена 

Подпрограмма «Развитие малого и среднего предпринимательства  

в Магаданской области», направленная  

на обеспечение благоприятных условий  

для дальнейшего устойчивого  

и динамичного развития малого и среднего 

предпринимательства.  

В числе основных мероприятий 

Подпрограммы – вовлечение молодежи  

в предпринимательскую деятельность,  

а также финансово-кредитная поддержка 

малого и среднего предпринимательства. Реализация указанных мероприятий 

направлена на предоставление субсидий индивидуальным предпринимателям  

и юридическим лицам на создание собственного дела с учетом приоритетной 

целевой группы получателей грантов, среди которых: 

молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, 

состоящие из одного молодого родителя и одного и более детей, при условии,  

что возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье  

не превышает 35 лет; 

субъекты молодежного предпринимательства – физические лица  

в возрасте до 30 лет включительно; юридические лица, в уставном капитале 

которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет 

включительно, составляет более 50 %. 

Субсидия предоставляется в размере 70 % целевых расходов, но не более 

0,5 млн. рублей при условии, что доля софинансирование целевых расходов 

заявителем составляет не менее 30 %. 

 

2.1.19. Постановление Правительства Магаданской области  

от 30 апреля 2014 года № 348-пп «Об утверждении Порядка проведения 

конкурсного отбора инвестиционных проектов в целях предоставления 

государственных гарантий Магаданской области по инвестиционным 

проектам».  

Порядок разработан в целях реализации положений Закона Магаданской 

области от 27 декабря 2013 года № 1681-ОЗ «Об инвестиционной политике  

в Магаданской области» (см. пункт 2.1.7 настоящего Сборника) и регулирует 

отношения, связанные с проведением конкурсного отбора инвестиционных 

проектов в целях предоставления государственных гарантий Магаданской 

области по инвестиционным проектам. 

 

2.1.20. Постановление Правительства Магаданской области от 5 июня 

2014 года № 466-пп «Об утверждении Положения о проведении конкурса 

научно-исследовательских проектов студентов, аспирантов и молодых 

ученых «Инновация».  

Положение разработано в целях реализации государственной программы 

Магаданской области «Экономическое развитие и инновационная экономика 

consultantplus://offline/ref=597A441A2BF141339CAA9B8459498E2F972D4B847275A96DED27093AF5AA083CED6B34D1B824F8953D0F86s8Q8H
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Магаданской области» и определяет порядок проведения областного конкурса 

научно-исследовательских проектов студентов, аспирантов и молодых ученых 

«Инновация». 

Конкурс проводится ежегодно в целях: содействия повышению активности  

студентов, аспирантов и молодых ученых в области инновационной 

деятельности; содействия повышению привлекательности инновационной 

деятельности для молодежи; содействия формированию благоприятного 

общественного мнения об инновационном потенциале Магаданской области; 

демонстрации уровня достижений российской и колымской молодежи  

в инновационной сфере; демонстрации инфраструктуры, промышленного 

потенциала и инвестиционных возможностей Магаданской области; подготовки 

региональных инновационных проектов для участия в федеральных конкурсах 

по программам «УМНИК» и «СТАРТ» Фонда содействия развитию малых форм 

предприятий в научно-технической сфере.  

Задачей конкурса является отбор и поощрение талантливой и одаренной 

молодежи за достижение высоких результатов в разработке и продвижении 

инновационных проектов (п. п. 1.2-1.4 Положения). 

Участниками конкурса могут быть как отдельные авторы, 

представляющие индивидуальные работы, так и коллективы авторов. 

Количество молодых специалистов в возрасте до 35 лет в составе  

коллектива авторов, представляющих работу, должно быть  

не менее 50 % (п. 2.2 Положения).  

Участие в конкурсе является бесплатным. 

Победители конкурса поощряются денежными премиями в следующих  

размерах: 100 тыс. рублей – за I место; 60 тыс. рублей – за II место; 30 тыс. рублей 

– за III место. 

 

2.1.21. Постановление Правительства Магаданской области  

от 24 июля 2014 года № 610-пп «О Порядке реализации мероприятия  

6.3.2 «Ипотечное кредитование молодых медицинских работников 

государственных учреждений, подведомственных Минздраву Магаданской 

области» основного мероприятия 6.3 «Государственная поддержка 

отдельных категорий медицинских работников» Подпрограммы «Кадровое 

обеспечение системы здравоохранения» на 2016-2020 годы» 

государственной программы Магаданской области «Развитие 

здравоохранения Магаданской области» на 2014-2020 годы». 

Данным Постановлением утвержден Порядок предоставления молодым 

медицинским работникам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, 

социальной выплаты для улучшения жилищных условий. Социальная выплата 

предоставляется молодым медицинским работникам, не достигшим возраста  

35 лет на момент подачи документов для участия в Подпрограмме. 

 

2.1.22. Постановление Правительства Магаданской области  

от 7 августа 2014 года № 645-пп «О Порядке предоставления социальной 

выплаты молодым учителям в рамках реализации Подпрограммы 
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«Ипотечное кредитование молодых учителей общеобразовательных 

организаций в Магаданской области» государственной программы 

Магаданской области «Развитие образования в Магаданской области». 

Постановлением утвержден Порядок предоставления социальной выплаты 

молодым учителям, нуждающимся в улучшении жилищных условий.  

Социальная выплата предоставляется молодым учителям, не достигшим 

возраста 35 лет на момент подачи документов для участия в Подпрограмме. 

 

2.1.23. Постановление Правительства Магаданской области  

от 30 апреля 2015 года № 274-пп «Об утверждении Порядка предоставления 

дополнительных выплат работникам государственных образовательных 

организаций Магаданской области, муниципальных образовательных 

организаций, государственных организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, осуществляющих образовательную 

деятельность на основании лицензии». 

Порядок разработан в целях реализации положений областного Закона  

от 30 апреля 2014 года № 1749-ОЗ «Об образовании в Магаданской  

области» (см. пункт 2.1.8 настоящего Сборника) и определяет правила 

предоставления единовременного пособия молодому специалисту  

при заключении трудового договора с государственной образовательной 

организацией, муниципальной образовательной организацией, государственной 

организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

 

2.1.24. Постановление Правительства Магаданской области от 25 мая 

2017 года № 472-пп «Об утверждении государственной программы 

Магаданской области «Патриотическое воспитание жителей Магаданской 

области» на 2017-2021 годы». 

 Целью программы является 

создание условий для повышения 

гражданской ответственности  

за развитие региона, повышение уровня 

консолидации общества  

для решения задач обеспечения 

национальной безопасности  

и устойчивого развития Магаданской 

области, укрепления чувства сопричастности граждан к истории и культуре 

России, обеспечение преемственности поколений, воспитание гражданина, 

любящего свою Родину и семью, имеющего активную жизненную позицию. 

 

2.1.25. Постановление Правительства Магаданской области  

от 17 августа 2017 года № 751-пп «Об утверждении Положения о порядке 

представления финансово-кредитной поддержки субъектам малого  

и среднего предпринимательства Магаданской области». 

Положение устанавливает порядок, условия, цели предоставления 

финансово-кредитной поддержки субъектам малого и среднего 
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предпринимательства, осуществляющим свою деятельность на территории 

Магаданской области, и требования к отчетности об осуществлении контроля  

за соблюдением условий, целей и порядка предоставления финансово-кредитной 

поддержки в рамках реализации мероприятий. 

 

2.1.26. Постановление Правительства Магаданской области  

от 24 августа 2017 года № 772-пп «Об утверждении Положения о порядке 

предоставления субсидий субъектам малого 

и среднего предпринимательства 

Магаданской области, осуществляющим 

инновационную деятельность».  

Целью предоставления субсидий 

является оказание государственной поддержки 

инновационных проектов субъектов малого  

и среднего предпринимательства путем 

возмещения части затрат, понесенных в связи  

с осуществлением следующих видов инновационной деятельности: 

 подготовка и осуществление государственной регистрации 

исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности  

или на средства индивидуализации; 

 осуществление сертификации и стандартизации новых процессов, 

продуктов и изделий; 

 обмен инновациями между организациями и иными лицами (трансферт 

инноваций); 

 приобретение прав на результаты интеллектуальной деятельности  

по лицензионным (сублицензионным) договорам на использование изобретений, 

промышленных образцов, полезных моделей. 

 

2.2. Нормативные правовые акты муниципальных образований,  

расположенных на территории Магаданской области,  

касающиеся мер поддержки и деятельности молодых предпринимателей,  

педагогов, специалистов 

 

2.2.1. Муниципальное образование «Город Магадан» 

 

1. Решение Магаданской городской Думы от 27 марта 2007 года  

№ 38-Д «О положении «Об организации и осуществлении мероприятий  

по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании «Город 

Магадан».  

В целях комплексного выполнения системы мер, направленных  

на создание социально-экономических, правовых условий для самореализации 

молодежи, включения ее в общественную, культурную и политическую жизнь 

муниципального образования «Город Магадан», в организации и осуществлении 

мероприятий по работе с детьми и молодежью, приоритетными определяются  
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следующие направления: 

воспитание гражданственности и патриотизма; 

поддержка деятельности детских и молодежных общественных 

объединений спортивного и военно-патриотического направления; 

проведение мероприятий, связанных с памятными событиями в истории 

страны, в форме конференций, Дней памяти, фестивалей, конкурсов, уроков 

мужества, круглых столов; 

мероприятия, направленные на повышение престижа военной службы: 

торжественные проводы в армию, военно-спортивные игры; 

 проведение конкурсов молодежных проектов и программ  

по гражданскому и патриотическому воспитанию подрастающего поколения; 

целенаправленная работа со средствами массовой информации с целью 

освещения работы по подготовке молодежи к военной службе и активного 

участия в патриотическом воспитании молодежи; 

организация поисковой работы, деятельности по увековечению памяти 

воинов, погибших при защите Отечества. 

 

2. Решение Магаданской городской Думы от 2 декабря 2014 года 

№ 81-Д «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих  

на территории муниципального образования «Город Магадан»  

и работающих в органах местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях». 

Установлен размер районного коэффициента для расчета заработной 

платы равный размеру районного коэффициента, установленного 

Правительством РФ, а также процентная надбавка к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера. 

Размер процентной надбавки и порядок ее выплаты устанавливаются  

в порядке, определенном федеральным законодательством, до достижения  

80 % заработка, но не ниже размера, установленного Правительством РФ. 

Лицам в возрасте до 30 лет, работающим в органах местного 

самоуправления и муниципальных учреждениях муниципального образования 

«Город Магадан», процентная надбавка выплачивается в полном объеме  

с первого дня работы в указанных организациях, если на день поступления  

на работу они прожили на территории Магаданской области в общей сложности 

не менее 5 лет. 

Лицам, работающим в органах 

местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях, и членам их семей один раз  

в два года производится компенсация  

расходов на оплату стоимости проезда  

в пределах территории Российской 

Федерации к месту использования 

ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно 

любым видом транспорта (за исключением 
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такси), в том числе личным транспортом, а также компенсация расходов провоза 

багажа. 

Устанавливаются гарантии и компенсации расходов, связанных  

с переездом на работу в муниципальное образование «Город Магадан», а также 

гарантии медицинского обслуживания, в том числе – оплата стоимости проезда  

в пределах территории Российской Федерации для получения 

специализированной медицинской помощи в медицинских учреждениях  

за пределами Магаданской области и обратно. Финансирование расходов, 

связанных с реализацией данного решения Магаданской городской Думы, 

производится за счет средств местного бюджета. 

 

3. Постановление мэрии города 

Магадана от 7 октября 2014 года  

№ 3988 «Об утверждении 

муниципальной программы 

«Развитие культуры  

в муниципальном образовании 

«Город Магадан» на 2015-2019 годы». 

В Программе определены 

основные направления по поддержке и развитию культуры в муниципальном 

образовании «Город Магадан», в том числе – повышение доступности  

для граждан к культурным ценностям, сохранение сети учреждений 

дополнительного образования и контингента учащихся и т.д. 

 

4. Постановление мэрии города Магадана от 10 ноября  

2014 года № 4542 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

системы образования в муниципальном образовании «Город Магадан»  

на 2015-2020 годы».  

Программа утверждена в целях 

обеспечения системного развития 

образования, распространения 

успешных образцов инновационной 

практики и нового качества 

образования, повышения степени 

удовлетворенности граждан городской 

системой образования.  

В Программе определены 

основные направления по поддержке  

и развитию системы дошкольного, общего и дополнительного образования,  

в том числе по поддержке талантливой молодежи и молодых педагогических 

кадров на территории муниципального образования «Город Магадан». 

 

5. Постановление мэрии города Магадана от 14 декабря 2015 года  

№ 4388 «О порядке назначения и выплаты единовременного денежного 

пособия специалистам – выпускникам образовательных учреждений  



30 

среднего профессионального или высшего образования, впервые принятым 

на работу в муниципальное образовательное учреждение». 

Настоящий Порядок определяет размер единовременного денежного 

пособия, категории граждан, имеющих право на получение единовременного 

денежного пособия, а также правила назначения, порядок выплаты и возврата 

единовременного денежного пособия специалистам – выпускникам 

образовательных учреждений среднего профессионального или высшего 

образования, впервые принятым на работу в муниципальное образовательное 

учреждение по педагогической специальности (должности). 

В целях реализации настоящего Порядка под специалистом-выпускником 

понимается гражданин в возрасте не старше 30 лет включительно: 

а) закончивший образовательное учреждение среднего профессионального  

или высшего образования и получивший документ государственного образца  

о соответствующем образовании и о квалификации. 

б) поступивший по трудовому договору (контракту), заключенному  

на срок не менее трех лет, на работу по педагогической специальности 

(направлению подготовки), соответствующей квалификационным требованиям 

к его должности, в одно из муниципальных образовательных учреждений  

не позднее одного года после получения документа об образовании. 

 Размер единовременного денежного пособия составляет  

100 000 (сто тысяч) рублей и облагается налогом в соответствии с действующим 

налоговым законодательством. 

 

6. Постановление мэрии города 

Магадана от 20 октября 2016 года  

№ 3208 «Об утверждении муниципальной 

программы развития малого и среднего 

предпринимательства на территории 

муниципального образования «Город 

Магадан» на 2017-2021 годы».  

Программа утверждена в целях обеспечения благоприятных условий для 

развития малого и среднего предпринимательства, повышения его роли  

в социально-экономическом развитии муниципального образования «Город 

Магадан», стимулирования экономической активности субъектов малого  

и среднего предпринимательства, определяет основные направления 

деятельности и мероприятия по развитию сферы предпринимательства. Одной 

из задач Программы является популяризация предпринимательской 

деятельности среди молодежи и повышение статуса предпринимателя  

в современном обществе.  

 

7. Постановление мэрии города Магадана от 21 октября 2016 года 

№ 3240 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  
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физической культуры, спорта и туризма в городе Магадане  

на 2017-2021 годы».  

В Программе определены основные мероприятия по развитию физической 

культуры и спорта, пропаганды здорового образа жизни на территории 

муниципального образования «Город Магадан», в том числе  

по оздоровлению учащихся учебных заведений, проведению массовых 

городских соревнований с привлечением молодежи. 

 

8. Постановление мэрии города Магадана от 18 сентября 2017 года 

№ 3026 «Об утверждении муниципальной программы «Молодежь 

Магадана» на 2018-2022 годы».  

Программа утверждена в целях создания условий  

для успешной самореализации молодежи, раскрытия ее потенциала.  

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач: 

повышение уровня гражданско-патриотического сознания и поведения 

молодежи; поддержка и развитие интеллектуальных и творческих способностей 

молодых граждан; поддержка деятельности молодежных общественных 

объединений, молодежного самоуправления, волонтерских групп на территории 

города; формирование системы профессиональной ориентации, обеспечение 

занятости подростков и молодежи, организация трудового воспитания; 

формирование здорового образа жизни подростков и молодежи; 

информационное и правовое обеспечение молодежи в области молодежной 

политики. 

 

9. Постановление мэрии города 

Магадана от 15 августа 2019 года  

№ 2604 «Об утверждении Порядка 

назначения стипендии главы 

муниципального образования «Город 

Магадан», мэра города Магадана 

студентам образовательных учреждений 

среднего специального и высшего 

образования».  

Стипендия назначается за отличную (хорошую) успеваемость, активное 

участие в общественной, культурно-массовой, научной, волонтерской  

и спортивной деятельности, победы на городских, областных, всероссийских  

и международных конкурсах, соревнованиях, олимпиадах  

в размере 3 000,00 (трех тысяч) рублей в месяц при установленной численности 

стипендиатов в количестве 10 (десяти) человек. 

 

2.2.2. Муниципальное образование «Ольский городской округ» 

 

1. Решение Собрания представителей муниципального образования  

«Ольский район» от 23 июня 2011 года № 547-РН «Об утверждении 
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Положения о молодых специалистах муниципального образования 

«Ольский район».  
Молодым специалистом  

в соответствии с данным Положением 

признается гражданин Российской 

Федерации, в возрасте не старше 30 лет, 

впервые принятый после окончания 

образовательного учреждения среднего 

профессионального или высшего 

профессионального образования  

по очной форме обучения в течение 

одного года после его окончания  

и получения соответствующего 

документа об уровне образования и квалификации, в порядке, установленном 

трудовым законодательством, на работу в учреждение, финансируемое  

из бюджета Ольского городского округа, по полученной специальности  

и заключивший трудовой договор. 

Лицам в течение трех лет со дня включения их в реестр молодых 

специалистов устанавливаются следующие меры социальной поддержки: 

единовременное пособие в размере четырех должностных окладов; 

ежемесячная доплата в размере 10 % должностного оклада (молодым 

специалистам, окончившим вышеперечисленные образовательные учреждения  

с отличием). 

 

2. Решение Собрания представителей Ольского городского округа  

от 4 февраля 2019 года № 363-РН «О гарантиях и компенсациях для лиц, 

 работающих в органах местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях Ольского городского округа». 
В соответствии с данным решение 

работникам и членам их семей один раз 

 в два года работодателем производится 

оплата стоимости проезда и провоза 

багажа в пределах территории 

Российской Федерации к месту 

использования ежегодного 

оплачиваемого отпуска работника  

и обратно любым видом транспорта  

(за исключением такси),  

в том числе личным, а также провоза багажа весом до 30 килограммов  

(далее – компенсация расходов). 

К членам семьи работника, имеющим право на компенсацию расходов, 

относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети  

(в том числе усыновленные), совершеннолетние дети из числа учащихся  

и выпускников общеобразовательных учреждений (обучающихся  

на очной форме обучения), совершеннолетние дети, не достигшие 23-летнего 
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возраста, получающим профессиональное образование по очной форме 

обучения в профессиональных образовательных организациях  

и образовательных организациях высшего образования, независимо от места  

и времени использования отпуска работником. 

Кроме того, предусматриваются дополнительные гарантии для молодежи 

(лицам в возрасте до 30 лет), работающим в органах местного самоуправления  

и муниципальных учреждениях, процентная надбавка выплачивается  

в полном объеме с первого дня работы в указанных организациях, если на день 

поступления на работу они прожили в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях в общей сложности не менее пяти лет. 

 

3. Постановление администрации муниципального образования 

«Ольский городской округ» от 3 февраля 2017 года № 73 «Об утверждении 

муниципальной программы муниципального образования «Ольский 

городской округ» «Молодежь муниципального образования «Ольский 

городской округ» на 2017-2019 годы». 

Цель Программы − содействие включению молодежи в социально-

экономическую жизнь муниципального образования «Ольский городской округ»  

и повышение активности молодежи в решении проблем муниципального 

образования «Ольский городской округ».  

Задачи Программы:  

воспитание гражданско-патриотического отношения молодежи  

к Родине;  

подготовка молодых людей к службе в армии;  

улучшение здоровья молодого 

поколения, снижение смертности, развитие 

системы отдыха и оздоровления;  

создание условий для реализации 

научно-технического, творческого 

потенциала молодежи;  

стимулирование инновационной 

деятельности молодых;  

развитие массовых видов 

молодежного спорта и культурных 

мероприятий, ориентированных на молодежь муниципального образования 

«Ольский городской округ». 

 

2.2.3. Муниципальное образование «Омсукчанский городской округ» 

 

1. Решение Собрания представителей Омсукчанского городского 

округа от 6 августа 2015 года № 77 «Об утверждении Положения о гарантиях  

и компенсациях для лиц, проживающих в Омсукчанском городском округе  
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и работающих в муниципальных учреждениях Омсукчанского городского 

округа». 

Положением предусмотрено, что лицам в возрасте до 30 лет, работающим  

в муниципальных учреждениях Омсукчанского городского округа, процентная 

надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого  

дня работы в данных муниципальных учреждениях в случаях, если они прожили  

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не менее пяти лет 

независимо от перерывов.  

 

2. Постановление администрации 

Омсукчанского городского округа  

от 12 января 2015 года  

№ 29 «Об утверждении муниципальной 

программы «Проведение социальной 

политики в Омсукчанском городском 

округе» на 2015-2020 годы».  

Муниципальная программа 

содержит подпрограмму «Молодежь 

Омсукчанского городского округа»  

на 2015-2020 годы», одной из основных задач которой является поддержка 

молодых специалистов, что предусматривает единовременные денежные 

выплаты молодым специалистам учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения, а также предоставление молодым специалистам социальных 

выплат на приобретение жилья и создание финансово-кредитного механизма  

для оказания бюджетной и внебюджетной поддержки молодым семьям  

при решении жилищной проблемы.  

 

2.2.4. Муниципальное образование «Северо-Эвенский городской округ» 

 

1. Постановление администрации Северо-Эвенского городского 

округаот 24 октября 2017 года № 448-па «Об утверждении муниципальной 

программы «Муниципальная поддержка и развитие малого и среднего 

 предпринимательства на территории Северо-Эвенского городского 

округа» на 2018-2020 годы». 

Цели программы:  

закрепление позитивных процессов  

в развитии малого бизнеса на территории 

Северо-Эвенского городского округа;  

обеспечение благоприятных условий  

для дальнейшего устойчивого и динамичного 

развития малого и среднего 

предпринимательства как основного 

компонента рыночной экономики; 
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повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющих свою деятельность на территории 

Северо-Эвенского городского округа; 

сдерживание предельных розничных цен на услуги и товары народного 

потребления, производимые и реализуемые на территории Северо-Эвенского 

городского округа. 

 

2. Постановление администрации Северо-Эвенского городского 

округа от 9 ноября 2017 года № 468-па «Об утверждении муниципальной 

программы «Молодежь Северо-Эвенского городского округа»  

на 2018-2020 годы».  

Цель муниципальной программы − создание условий для развития 

потенциала, успешной социализации  

и эффективной самореализации молодежи. 

Задачи муниципальной программы: 

развитие и поддержка системы 

молодежных общественных формирований 

патриотической направленности, 

патриотических клубов и других 

объединений; 

содействие формированию  

у молодежи идентичности через организацию и проведение социально-

патриотических и досуговых мероприятий; 

повышение престижа и ценностей семейного образа жизни у молодых 

граждан; 

обеспечение поддержки научной и инновационной активности молодежи; 

повышение уровня информированности молодежи о потенциальных 

возможностях развития, деятельности органов власти, общественных 

формирований в сфере молодежной политики. 

 

2.2.5. Муниципальное образование «Среднеканский городской округ» 

 

1. Решение Собрания представителей Среднеканского городского округа  

от 23 октября 2018 года № 44 «О мерах социальной поддержки молодых 

специалистов в сфере образования в муниципальном образовании 

«Среднеканский городской округ». 

Молодым специалистам 

устанавливаются следующие меры 

социальной поддержки: 

ежемесячная доплата молодым 

специалистам – воспитателям ДОУ  

в размере 3500 рублей; 

бесплатные завтраки и обеды  

в образовательной организации  
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для молодых специалистов – учителей школ; 

 муниципальное денежное пособие молодым специалистам  

в размере 75000 рублей за каждый отработанный год. 

Молодые специалисты, нуждающиеся в жилых помещениях, 

обеспечиваются служебным жильем – благоустроенной квартирой с учетом 

членов их семьи (супруг (супруга), дети).  

 

2. Постановление администрации Среднеканского городского округа  

от 28 декабря 2015 года № 271 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие образования в Среднеканском городском округе»  

на 2015-2019 годы».  

Целью программы является обеспечение качества и доступности 

образования на территории Среднеканского городского округа на основе 

сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным  

и перспективным потребностям личности, общества и государства. 

 

2.2.6. Муниципальное образование «Сусуманский городской округ» 

 

1. Постановление администрации Сусуманского городского округа 

от 28 сентября 2017 года  

№ 546 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие малого и среднего 

предпринимательства в Сусуманском 

городском округе на 2018-2020 годы».  

Целью Программы является 

обеспечение устойчивого развития малого  

и среднего предпринимательства  

в Сусуманском городском округе, создание 

новых рабочих мест, насыщение рынка 

товарами и услугами, повышение конкурентоспособности.  

Для достижения данной цели поставлены следующие задачи: 

развитие механизмов содействия субъектам малого и среднего 

предпринимательства в доступе к финансовым, материальным, 

информационным ресурсам; 

обеспечение консультационной, организационно-методической  

и информационной поддержкой; 

привлечение к активному сотрудничеству предпринимателей 

Сусуманского городского округа в сфере малого и среднего 

предпринимательства, в том числе молодежи. 

 

2. Постановление администрации Сусуманского городского округа 

от 28 сентября 2017 года № 550 «Об утверждении муниципальной  
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программы «Развитие молодежной политики в Сусуманском городском 

округе на 2018-2020 годы». 

Целью данной муниципальной программы является создание социально-

экономических, организационных, правовых условий для успешной 

самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала  

в интересах развития Сусуманского городского округа, а также содействие 

успешной интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в жизни 

государства и региона. 

Для достижения цели необходимо решение следующих задач: 

обеспечение межведомственной координации в целях развития 

молодежной самоорганизации, инновационной и предпринимательской 

деятельности молодежи; 

профилактика асоциальных явлений в детской, подростковой  

и молодежной средах; 

пропаганда здорового образа жизни среди молодежи; 

гражданско-патриотическое воспитание молодежи; 

формирование у молодежи семейных ценностей; 

стимулирование различных форм самоорганизации молодежи; 

развитие и поддержка системы некоммерческих общественных 

молодежных формирований, добровольческих объединений на территории 

Сусуманского городского округа. 

 

2.2.7. Муниципальное образование «Ягоднинский городской округ» 

 

1. Постановление Ягоднинского городского округа от 17 января  

2018 года № 24 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка 

инициативной и талантливой молодежи в Ягоднинском городском округе» 

на 2018-2019 годы». 

Целями реализации Программы 

являются создание условий для выявления 

талантов, одаренности, лидерских качеств 

детей и молодежи в Ягоднинском городском 

округе, обеспечение поддержки  детских  

и молодежных коллективов,  талантливых  

и инициативных детей в реализации 

молодежных программ, проектов, движений, 

акций, предоставление дополнительных 

возможностей для проявления наивысших результатов  

и личностных качеств детей и молодежи округа, стимулирование социальной 

активности учащейся и работающей молодежи, укрепление статуса 

специалистов, работающих с детьми и молодежью. 

Основные задачи: 

создание нормативной правовой базы по организации поддержки 

инициативных и талантливых детей и молодежи; 
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повышение доступности системы дополнительного образования детей  

и молодежи в городском округе; 

организация мероприятий, направленных на привлечение детского 

населения и молодежи к участию в массовых мероприятиях и способствующих 

их всестороннему развитию; 

координация деятельности ведомств, учреждений, отделов, работающих  

с детьми и молодежью, с целью обеспечения комплексного развития системы 

выявления, поддержки инициативной и талантливой молодежи Ягоднинского 

городского округа. 

 

2. Постановление Ягоднинского городского округа от 26 ноября  

2018 года № 914 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка 

малого и среднего предпринимательства на территории Ягоднинского 

городского округа на 2019-2021 годы». 

Основной целью Программы является создание благоприятных условий  

для развития малого и среднего предпринимательства, увеличения  

его вклада в решении задач социально-экономического развития Ягоднинского 

городского округа. 

Основные задачи: 

повышение конкурентной способности субъектов малого и среднего 

предпринимательства, развитие деловой активности населения за счет 

повышения интереса к предпринимательской деятельности; 

увеличение численности занятого населения в малом и среднем 

предпринимательстве;  

совершенствование информационно-консультационной поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства: доведение  

до общественности изменений в федеральном, региональном и прочем 

законодательстве, новых разработок и предложений в различных сферах  

и направлениях для расширения и развития малого бизнеса, выявление  

и концентрирование вопросов и проблем, возникающих у предпринимателей  

и поиск их решения на уровне администрации Ягоднинского городского округа; 

улучшение и налаживание взаимоотношений представителей малого  

и среднего бизнеса с администрацией Ягоднинского городского округа, 

изменение отношения населения к предпринимательской деятельности; 

оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства. 
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3. СОЦИАЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Законы и иные нормативные правовые акты Магаданской области, 

касающиеся социальной поддержки молодежи, а также молодой семьи 

 

3.1.1. Закон Магаданской области от 6 декабря  

2004 года № 500-ОЗ «О ежемесячном и ежегодном 

пособии на ребенка» (далее – областной  

Закон № 500-ОЗ) устанавливает размер, порядок 

назначения и выплаты ежемесячного пособия  

и доплаты к ежемесячному пособию, а также ежегодного 

пособия к началу учебного года на ребенка гражданам, 

постоянно или преимущественно проживающим  

на территории Магаданской области. 

Право на ежемесячное пособие и доплату к пособию, ежегодное пособие  

на ребенка имеет один из родителей (усыновителей, опекунов, попечителей)  

на каждого рожденного, усыновленного, принятого под опеку (попечительство) 

совместно проживающего с ним ребенка до достижения им возраста 16 лет  

(на учащегося общеобразовательной организации – до окончания им обучения,  

но не более чем до достижения им возраста 18 лет) в семьях со среднедушевым 

доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума  

на душу населения в Магаданской области (п. 1 ст. 2 областного Закона  

№ 500-ОЗ). 

Ежемесячное пособие на ребенка назначается в размере 150 рублей  

на каждого ребенка с учетом применения районного коэффициента, 

установленного Правительством Российской Федерации. 

Размер ежемесячного пособия на ребенка увеличивается: 

на 200 % на детей одиноких матерей; 

на 50 % на детей, родители которых уклоняются от уплаты алиментов,  

либо в других случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, когда взыскание алиментов невозможно, а также на детей 

военнослужащих, проходящих службу по призыву (п. п. 1, 2 ст. 3 областного 

Закона № 500-ОЗ). 

Лицам, имеющим право на получение ежемесячного пособия на ребенка,  

назначается и выплачивается доплата к ежемесячному пособию на ребенка  

в следующих размерах: 

1) гражданам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, – 180 рублей; 

2) гражданам, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 6 лет, – 130 рублей; 

3) гражданам, имеющим детей в возрасте от 6 до 16 лет (на учащегося 

общеобразовательной организации – до окончания им обучения, но не более  

чем до достижения им возраста 18 лет), – 30 рублей. 

Доплата к ежемесячному пособию на ребенка назначается и выплачивается  

с учетом применения районного коэффициента, установленного Правительством  

Российской Федерации (п. п. 1, 2 ст. 31 областного Закона № 500-ОЗ). 
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Лица, указанные в пункте 1 статье 2 областного Закона № 500-ОЗ, имеют 

право на получение ежегодного пособия к началу учебного года на ребенка, 

обучающегося в общеобразовательных организациях. 

Размер ежегодного пособия на ребенка к началу учебного года 

устанавливается в сумме 1 200 рублей. Указанное пособие назначается  

и выплачивается с учетом применения районного коэффициента, 

установленного Правительством Российской Федерации  

(п. п. 1, 2 ст. 32 областного Закона № 500-ОЗ). 

 

3.1.2. Закон Магаданской области от 30 декабря 2004 года № 541-ОЗ  

«О социальной поддержке детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей 

сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей, в Магаданской 

области» (далее – областной Закон  

№ 541-ОЗ) устанавливает следующие виды 

социальной поддержки детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей: 

1. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеют право:  

на обучение на подготовительных отделениях образовательных 

организаций высшего образования в соответствии с Федеральным законом  

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

на получение второго среднего профессионального образования  

по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по очной 

форме обучения за счет средств областного бюджета; 

на однократное прохождение обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих по очной форме 

обучения за счет средств областного бюджета. 

2. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам  

из числа детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей,  

а также лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей  

или единственного родителя, обучающимся за счет средств областного бюджета 

или местных бюджетов, по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам, наряду с полным 

государственным обеспечением выплачивается: 

государственная социальная стипендия в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей. 

consultantplus://offline/ref=96D720CE494F379198B529EB1C72C59BB69AA744DAF820339567719FE5gC34W
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3. Выпускники организаций для детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения родителей, 

специальных учебно-воспитательных учреждений 

открытого и закрытого типа, в которых  

они обучались и воспитывались за счет средств 

областного или местных бюджетов, выпускники 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, обучавшиеся по очной форме 

обучения по основным профессиональным 

образовательным программам  

и (или) по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих за счет средств областного или местных 

бюджетов, дети-сироты и дети, оставшиеся  

без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей, лица, потерявшие в период обучения обоих родителей 

или единственного родителя, обеспечиваются: 

бесплатными комплектами одежды, обуви, мягкого инвентаря, 

оборудования; 

единовременным денежным пособием в размере 850 рублей. 

4. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам  

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в случаях  

и при наличии обстоятельств, установленных областным Законом № 541-ОЗ, 

может быть однократно предоставлено благоустроенное жилое помещение 

специализированного жилищного фонда по договору найма 

специализированных жилых помещений с учетом несовершеннолетних членов 

их семьи.  

Жилые помещения предоставляются указанным лицам  

по достижении ими возраста 18 лет,  

а также в случае приобретения  

ими полной дееспособности  

до достижения совершеннолетия.  

По письменному заявлению 

указанных лиц (при условии 

достижения ими 18-летнего возраста) 

жилые помещения предоставляются им 

по окончании срока пребывания  

в образовательных организациях, организациях социального обслуживания 

граждан, медицинских организациях и иных организациях, создаваемых  

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также  

по завершении получения профессионального образования, профессионального 

обучения либо окончании прохождения военной службы по призыву,  

либо окончании отбывания наказания в исправительных учреждениях  

(п. п. 1, 2 ст. 2 областного Закона № 541-ОЗ). 
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Право на обеспечение жилыми помещениями сохраняется за лицами, 

которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и достигли возраста 23 лет, до фактического обеспечения их жилыми 

помещениями. 

5. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся  

под опекой (попечительством), на содержание которых выплачивается 

ежемесячное пособие на питание, приобретение одежды, обуви, мягкого 

инвентаря, имеют право на компенсацию один раз в два года за счет средств 

областного бюджета стоимости проезда в пределах территории Российской 

Федерации к месту своего отдыха и обратно (месту использования отпуска  

или отдыха опекуна (попечителя), приемного родителя, местонахождению 

оздоровительного лагеря, санаторно-курортной организации). 

Право на компенсацию один раз в два года за счет средств областного 

бюджета стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации  

к месту своего отдыха и обратно также предоставляется: 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  

в возрасте от 18 до 23 лет, получающим профессиональное образование по очной 

форме обучения в профессиональных образовательных организациях  

и образовательных организациях высшего образования, расположенных  

в Магаданской области; 

лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей  

или единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения  

по основным профессиональным образовательным программам  

и (или) по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих за счет средств областного или местных бюджетов. 

6. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам  

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

предоставляются дополнительные меры социальной поддержки в виде: 

единовременной денежной выплаты на ремонт жилых помещений, 

принадлежащих им на праве собственности, в порядке и размере, определяемых 

постановлением Правительства Магаданской области (пп. 1 п. 1 ст. 31 областного 

Закона № 541-ОЗ); 

единовременной денежной выплаты для обустройства жилых помещений  

в размере 50 000 рублей в порядке, определяемом постановлением 

Правительства Магаданской области (пп. 2 п. 1 ст. 31 областного Закона 

 № 541-ОЗ). 

При этом выплата, предусмотренная подпунктом 2 пункта 1 статьи 31 

областного Закона № 541-ОЗ, предоставляется детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, обеспеченным жилыми помещениями  

по договорам социального найма, договорам найма специализированных жилых 

помещений, а также при возвращении в жилые помещения, собственниками 

которых они являются, либо в жилые помещения, нанимателями которых  
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по договорам социального найма являются члены их семьи: 

по окончании пребывания в образовательных организациях, организациях  

социального обслуживания граждан, медицинских организациях и иных 

организациях, создаваемых для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; 

по завершении обучения в образовательных организациях 

профессионального образования; 

по окончании прохождения военной службы по призыву; 

по окончании отбывания наказания в исправительных учреждениях  

(п. 2 ст. 31 областного Закона № 541-ОЗ). 

7. В соответствии с пунктом 1 статьи 32 областного Закона № 541-ОЗ 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставляются 

меры социальной поддержки в виде компенсации расходов по оплате взносов  

на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме в размере  

100 % указанного взноса, рассчитанного исходя из минимального размера взноса  

на капитальный ремонт на один квадратный метр общей площади жилого 

помещения в месяц, установленного постановлением Правительства 

Магаданской области, и занимаемой общей площади жилых помещений  

(в коммунальных квартирах – занимаемой жилой площади). 

 

3.1.3. Закон Магаданской области от 3 декабря 2005 года № 639-ОЗ  

«О денежных выплатах родителям-студентам в связи с рождением 

и воспитанием ребенка» (далее – областной Закон № 639-ОЗ) устанавливает 

размер, порядок назначения и выплаты денежных выплат в связи с рождением  

и воспитанием ребенка гражданам, проживающим на территории Магаданской 

области и являющимся студентами 

профессиональных образовательных 

организаций или образовательных 

организаций высшего образования. 

Действие Закона распространяется 

на граждан, проживающих на территории 

Магаданской области и обучающихся  

по очной форме в профессиональных 

образовательных организациях  

по программе подготовки специалистов 

среднего звена или образовательных 

организациях высшего образования, расположенных на территории 

Магаданской области (п. 1 ст. 1 областного Закона № 639-ОЗ). 

В соответствии со статьей 11 областного Закона № 639-ОЗ родителям-

студентам устанавливаются следующие виды денежных выплат в связи  

с рождением и воспитанием ребенка: 

единовременная денежная выплата при рождении ребенка;  

ежемесячная денежная выплата на ребенка. 
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Право на единовременную денежную выплату имеет один из родителей  

(усыновителей, опекунов, попечителей), если на момент рождения 

(усыновления, принятия под опеку (попечительство) ребенка  

оба или единственный родитель (усыновитель, опекун, попечитель) являлись 

студентами, обучающимися по очной форме обучения в профессиональных 

образовательных организациях по программе подготовки специалистов среднего 

звена или образовательных организациях высшего образования, расположенных 

на территории Магаданской области (п. 1 ст. 12 областного Закона № 639-ОЗ). 

В случае рождения двух или более детей указанная выплата производится  

на каждого ребенка (п. 2 ст. 12областного Закона № 639-ОЗ). 

Право на ежемесячную 

денежную выплату на ребенка имеет 

один из родителей (усыновителей, 

опекунов, попечителей) на каждого 

рожденного (усыновленного, принятого 

под опеку (попечительство) совместно 

проживающего с ним ребенка в семьях, 

где оба или единственный родитель 

(усыновитель, опекун, попечитель)  

являются студентами, обучающимися по очной форме обучения  

в профессиональных образовательных организациях по программе подготовки 

специалистов среднего звена или образовательных организациях высшего 

образования, расположенных на территории Магаданской области, до окончания 

одним из родителей либо единственным родителем обучения  

(п. 1 ст. 2 областного Закона № 639-ОЗ). 

Размер единовременной денежной выплаты устанавливается  

в сумме 20 000 рублей (п. 1 ст. 3 областного Закона № 639-ОЗ). 

Размер ежемесячной денежной выплаты на ребенка устанавливается  

в сумме 2 000 рублей (п. 2 ст. 3 областного Закона № 639-ОЗ). 

Единовременная денежная выплата и ежемесячная денежная выплата  

на ребенка не включаются в доход 

семьи для расчета субсидий  

на оплату жилья и коммунальных 

услуг, для исчисления величины 

среднедушевого дохода семьи, 

дающего право на получение 

ежемесячного пособия на ребенка  

в соответствии с Законом Магаданской 

области от 6 декабря 2004 года  

№ 500-ОЗ «О ежемесячном  

и ежегодном пособии на ребенка»  

(п. 3 ст. 3 областного Закона № 639-ОЗ). 

 

3.1.4. Закон Магаданской области от 10 ноября 2006 года № 759-ОЗ  

«О единовременных выплатах женщинам из числа коренных  
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малочисленных народов Севера в связи с беременностью и рождением 

ребенка» (далее – областной Закон № 759-ОЗ).  

Целью Закона является улучшение 

демографической ситуации 

и стимулирование рождаемости в семьях 

коренных малочисленных народов Севера  

и оказание дополнительной материальной 

поддержки женщинам из числа коренных 

малочисленных народов Севера в связи  

с беременностью и рождением ребенка. 

Действие настоящего Закона 

распространяется на граждан Российской Федерации из числа коренных 

малочисленных народов Севера, постоянно или преимущественно 

проживающих на территории Магаданской области  

(ст. 1 областного Закона № 759-ОЗ). 

Статьей 2 областного Закона № 759-ОЗ устанавливаются следующие виды 

единовременных выплат: 

в связи с беременностью; 

в связи с рождением ребенка. 

Все женщины из числа коренных малочисленных народов Севера имеют 

право на первый вид выплат, а именно – единовременную выплату в связи  

с рождением ребенка (п. 1 ст. 3 областного Закона № 759-ОЗ). 

Женщины-оленеводы, работающие непосредственно в оленеводческих 

бригадах, помимо единовременной выплаты в связи с рождением ребенка, имеют 

право на единовременную выплату в связи  

с беременностью (п. 2 ст. 3 областного 

Закона № 759-ОЗ). 

Единовременная выплата в связи  

с беременностью женщинам-оленеводам, 

работающим непосредственно  

в оленеводческих бригадах, выплачивается  

в размере 5 000 рублей (п. 1 ст. 4 областного 

Закона № 759-ОЗ). 

Единовременная выплата в связи  

с рождением первого ребенка женщинам-оленеводам, работающим 

непосредственно в оленеводческих бригадах, выплачивается  

в размере 15 000 рублей. На каждого последующего ребенка размер выплаты 

увеличивается на 3 000 рублей от предыдущей выплаты (п. 2 ст. 4 областного 

Закона № 759-ОЗ). 

Единовременная выплата в связи с рождением первого ребенка женщинам 

из числа коренных малочисленных народов Севера выплачивается в размере 

10 000 рублей (п. 3 ст. 4 областного Закона № 759-ОЗ). 

Единовременная выплата в связи с рождением второго и последующих 

детей женщинам из числа коренных малочисленных народов Севера 

выплачивается в размере 15 000 рублей (п. 4 ст. 4 областного Закона № 759-ОЗ). 
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3.1.5. Закон Магаданской области от 10 марта 2010 года № 1240-ОЗ  

«О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий 

граждан» (далее – областной Закон № 1240-ОЗ). Действие Закона 

распространяется на инвалидов и участников Великой Отечественной войны, 

лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», а также 

неработающих инвалидов, проживающих в частном жилищном фонде, и семьи, 

имеющие детей-инвалидов, проживающие в частном жилищном секторе  

(пп. 6 и 7 ст. 1 областного Закона № 1240-ОЗ). 

Так, для категорий граждан, предусмотренных подпунктами 6 и 7 статьи 1  

областного Закона № 1240-ОЗ, предусматриваются меры социальной поддержки  

в виде частичной компенсации расходов по оплате жилых помещений  

и коммунальных услуг в размере 50 % взноса на капитальный ремонт общего 

имущества в многоквартирном доме, рассчитанного исходя из минимального 

размера взноса на капитальный ремонт на один квадратный метр общей площади 

жилого помещения в месяц, установленного постановлением Правительства 

Магаданской области, исходя из занимаемой общей площади жилых помещений 

(в коммунальных квартирах – занимаемой жилой площади). 

 

3.1.6. Закон Магаданской области от 22 июля 2011 года № 1420-ОЗ  

«О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей» 

(далее – областной Закон № 1420-ОЗ) устанавливает право на региональный 

материнский (семейный) капитал (далее – материнский капитал) в размере 

100 000 рублей. При этом размер материнского капитала увеличивается 

(индексируется) в соответствии с законом Магаданской области об областном 

бюджете на очередной финансовый год и плановый период  

(ст. 5 областного Закона № 1420-ОЗ). 

Право на материнский капитал  

в случае рождения (усыновления  

или удочерения) ребенка (детей), 

имеющего (имеющих) гражданство 

Российской Федерации, возникает  

у следующих граждан Российской 

Федерации, постоянно проживающих  

на территории Магаданской области: 

1) женщин, родивших 

(усыновивших) третьего ребенка или последующих детей начиная с 1 января  

2007 года, если ранее им не был выдан государственный сертификат  

на региональный материнский капитал; 

2) мужчин, являющихся единственными усыновителями третьего ребенка  

или последующих детей, если ранее им не был выдан сертификат и если решение 

суда об усыновлении вступило в законную силу начиная с 1 января 2007 года; 

3) женщин в возрасте до 25 лет включительно, родивших (усыновивших) 

первого ребенка начиная с 1 января 2015 года; 
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4) мужчин, являющихся единственными усыновителями первого ребенка,  

если решение суда об усыновлении вступило в законную силу начиная с 1 января 

2015 года. 

Распоряжение средствами (частью средств) материнского капитала 

осуществляется не ранее чем по истечении одного года со дня рождения 

(усыновления) ребенка, в связи с рождением которого возникло право  

на материнский капитал, путем подачи в организацию социального 

обслуживания непосредственно либо через многофункциональный центр 

заявления о распоряжении средствами, в котором указывается направление 

использования материнского капитала. 

Лица, получившие сертификат, могут распоряжаться средствами в полном  

объеме либо по частям по следующим направлениям: 

улучшение жилищных условий; 

проведение капитального и (или) текущего ремонта жилого помещения; 

получение образования ребенком (детьми); 

получение платных медицинских услуг; 

получение денежных выплат. 

Распоряжение средствами может осуществляться одновременно  

по нескольким установленным областным Законом № 1420-ОЗ направлениям  

(п. п. 1, 3, 4 ст. 6 областного Закона № 1420-ОЗ). 

 

3.1.7. Закон Магаданской области от 29 ноября 2011 года № 1439-ОЗ  

«О дополнительных мерах социальной поддержки по оплате проезда 

автомобильным транспортом общего пользования отдельных категорий 

граждан, проживающих на территории Магаданской области» (далее – 

областной Закон № 1439-ОЗ) устанавливает меры социальной поддержки 

различных категорий граждан в виде льготного или бесплатного проезда 

автомобильным транспортом общего пользования (кроме легковых такси)  

на маршрутах регулярных перевозок пассажиров на территории Магаданской 

области. 

Так, для студентов, проживающих в поселках Сокол и Уптар  

и обучающихся по очной форме обучения в профессиональных образовательных 

организациях и образовательных 

организациях высшего образования, 

расположенных в городе Магадане,  

в период обучения предусмотрен льготный 

проезд в пригородном сообщении (туда  

и обратно), но не более 52 проездов  

в месяц, по цене, составляющей  

30 % от экономически обоснованного 

тарифа на перевозку пассажиров в пригородном сообщении, установленного 

департаментом цен и тарифов Магаданской области (п. 5 ст. 1 областного Закона 

№ 1439-ОЗ), а для студентов, проживающих в Ольском и Хасынском городских 

округах и обучающихся по очной форме обучения в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
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образования, расположенных в городе Магадане, а также для студентов, 

проживающих в городе Магадане, Ольском и Хасынском городских округах  

и обучающихся по очной форме обучения в Ольском филиале государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Магаданский политехнический техникум», в период обучения 

предоставляется мера социальной поддержки в виде льготного проезда  

в межмуниципальном сообщении (туда и обратно), но не более 44 проездов в год, 

по цене, составляющей 30 % от экономически обоснованного тарифа  

на перевозку пассажиров в межмуниципальном сообщении, установленного 

департаментом цен и тарифов Магаданской области (п. 6 ст. 1 областного Закона 

№ 1439-ОЗ). 

 

3.1.8. Закон Магаданской области от 28 декабря 2011 года № 1461-ОЗ  

«О ежемесячных денежных выплатах на детей-инвалидов с особыми 

потребностями» (далее – областной Закон № 1461-ОЗ). 

Ребенок-инвалид с особыми потребностями − это ребенок-инвалид  

в возрасте до 18 лет, проживающий на территории Магаданской области,  

у которого в индивидуальной программе реабилитации или абилитации 

инвалида, выданной федеральным государственным учреждением медико-

социальной экспертизы, имеется запись о наличии второй или третьей степени 

ограничения по одной из основных категорий жизнедеятельности  

(ст. 1 областного Закона № 1461-ОЗ). 

В соответствии со статьей 2 областного Закона № 1461-ОЗ ежемесячная 

денежная выплата на ребенка-инвалида с особыми потребностями назначается 

одному из совместно проживающих с ним родителей (законных 

представителей). 

Ежемесячная денежная выплата на ребенка-инвалида с особыми 

потребностями назначается в размере 8 000 рублей на каждого ребенка-

инвалида. При этом размер ежемесячной денежной выплаты увеличивается 

(индексируется) в соответствии с законом Магаданской области об областном 

бюджете на очередной финансовый год и плановый период (ст. 3 областного 

Закона № 1461-ОЗ). 

 

3.1.9. Закон Магаданской области от 27 июля 2012 года № 1527-ОЗ  

«О единовременных денежных выплатах семьям при рождении двух и более  

детей» (далее – областной Закон № 1527-ОЗ) распространяет свое действие  

на граждан Российской Федерации, постоянно или преимущественно 

проживающих на территории Магаданской области, в семьях которых, начиная  

с 1 января 2013 года, родилось двое и более детей в результате многоплодной 

беременности. 

Право на единовременную выплату имеет один из родителей, постоянно  

или преимущественно проживающий на территории Магаданской области 

совместно с рожденными детьми (ст. 3 областного Закона № 1527-ОЗ). 

В соответствии со статьей 4 областного Закона № 1527-ОЗ единовременная  

денежная выплата устанавливается в размере: 
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30 000 рублей – при рождении двух детей; 

50 000 рублей – при рождении трех и более детей. 

Единовременная выплата назначается, если обращение за ней последовало  

не позднее 6 месяцев со дня рождения детей (ст. 5 областного Закона  

№ 1527-ОЗ). 

 

3.1.10. Закон Магаданской области  

от 30 июля 2012 года № 1531-ОЗ  

«О ежемесячных денежных выплатах семьям 

при рождении (усыновлении) третьего  

или последующих детей» (далее – областной 

Закон № 1531-ОЗ).  

Право на ежемесячную денежную выплату  

при рождении (усыновлении) третьего  

или последующих детей возникает  

у граждан, в семьях которых, начиная с 1 января 

2013 года, родился третий или последующий ребенок, а также у граждан, 

усыновивших ребенка, начиная с 1 января 2016 года, который является третьим  

или последующим ребенком в семье, при условии, если среднедушевой доход 

семьи ниже уровня дохода в размере 31 309 рублей в месяц на каждого члена 

семьи (п. 1 ст. 2 областного Закона № 1531-ОЗ). 

Уровень дохода увеличивается (индексируется) в соответствии с законом 

Магаданской области об областном бюджете на очередной финансовый год  

и плановый период. 

Для определения права на ежемесячную денежную выплату учитываются  

в том числе дети, рожденные (усыновленные) матерью до 1 января 2013 года  

(п. п. 2-3 ст. 2 областного Закона № 1531-ОЗ). 

Ежемесячная денежная выплата назначается на каждого рожденного  

(усыновленного) третьего или последующего ребенка в размере величины 

прожиточного минимума в Магаданской области на детей, установленного 

указом губернатора Магаданской области на дату обращения за ее назначением  

(п. 1 ст. 3 областного Закона № 1531-ОЗ). 

Ежемесячная денежная выплата назначается на третьего  

или последующего ребенка со дня рождения (усыновления) ребенка по день 

исполнения ребенку трех лет (п. 3 ст. 4 областного Закона № 1531-ОЗ). 

Ежемесячная денежная выплата назначается со дня рождения 

(усыновления) ребенка, если обращение за выплатой последовало не позднее 

шести месяцев со дня рождения (усыновления) ребенка (п. 4 ст. 4 областного 

Закона № 1531-ОЗ). 

При обращении за ежемесячной денежной выплатой по истечении шести  

месяцев со дня рождения (усыновления) третьего или последующего ребенка  

ежемесячная денежная выплата назначается и выплачивается за истекшее время,  

но не более чем за шесть месяцев, предшествующих месяцу обращения  

за выплатой (п. 5 ст. 4 областного Закона № 1531-ОЗ).  
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3.1.11. Закон Магаданской 

области от 6 мая 2013 года № 1603-ОЗ 

«О формировании списков граждан, 

имеющих право на приобретение 

стандартного жилья (далее – 

областной Закон № 1603-ОЗ)  

в соответствии с Федеральным 

законом от 24 июля 2008 года  

№ 161-ФЗ «О содействии развитию 

жилищного строительства» устанавливает правила формирования списков 

граждан, имеющих право на приобретение стандартного жилья, построенного 

или строящегося на земельных участках единого института развития  

в жилищной сфере, переданных в безвозмездное пользование или аренду  

для строительства стандартного жилья территории, в рамках которого 

предусматривается в том числе строительство стандартного жилья, и порядок,  

в частности очередность, включения граждан в указанные списки. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 октября  

2012 года № 1099 «О некоторых вопросах реализации Федерального закона  

«О содействии развитию жилищного строительства» в части обеспечения права 

отдельных категорий граждан на приобретение стандартного жилья» 

определены категории граждан, имеющих право на приобретение стандартного 

жилья, среди которых, в частности: 

граждане, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, предоставляемых по договорам социального найма,  

а также граждане, признанные нуждающимися в жилых помещениях, 

предоставляемых по договорам социального найма, но не состоящие на таком 

учете; 

граждане, проживающие в жилом помещении, которое признано 

непригодным для проживания, либо в жилом помещении в многоквартирном 

доме, который признан аварийным и подлежащим сносу или реконструкции; 

граждане, имеющие 3 и более детей;  

граждане, имеющие 1 ребенка и более, при этом возраст каждого  

из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 лет; 

граждане, имеющие 2 и более несовершеннолетних детей и являющиеся  

получателями материнского (семейного) капитала в соответствии  

с Федеральным законом «О дополнительных мерах государственной поддержки 

семей, имеющих детей», при условии использования такого материнского 

(семейного) капитала на приобретение (строительство) стандартного жилья; 

граждане, являющиеся инвалидами, или членами семей которых являются 

дети-инвалиды, и некоторые другие категории граждан. 

Областным Законом № 1603-ОЗ (ст. 2) предусматривается,  

что формирование списка граждан осуществляется органом местного 

самоуправления городского округа, на территории которого расположен 

земельный участок, предназначенный для строительства стандартного жилья. 

consultantplus://offline/ref=354C8BE6B91458FCD7D6E4DDD73BAB018AA5323B5A6EE573AEC903E8FFj0g3H
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В случае, если количество граждан, подлежащих включению в список,  

превышает минимальное общее количество жилых помещений стандартного 

жилья, которые должны быть построены на земельном участке в соответствии  

с утвержденной проектной документацией, орган местного самоуправления 

включает граждан в список в следующей очередности: в первую очередь в список 

включаются граждане, проживающие по месту жительства в жилом помещении, 

которое признано непригодным для проживания, либо жилом помещении  

в многоквартирном доме, который признан аварийным и подлежащим сносу  

или реконструкции, независимо от размеров занимаемого жилого помещения;  

во вторую очередь в список включаются граждане, состоящие на учете  

в муниципальном образовании по месту подачи заявления в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам 

социального найма по основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного 

кодекса Российской Федерации; в третью очередь в список включаются 

граждане, имеющие трех и более детей; в четвертую очередь в список 

включаются граждане, относящиеся к иным категориям граждан, имеющих 

право на приобретение стандартного жилья, установленных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 25 октября 2012 года № 1099. 

Список утверждается главой муниципального образования, публикуется  

в официальных средствах массовой информации и размещается на официальном 

сайте муниципального образования в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (ст. 3 областного Закона № 1603-ОЗ). 

 

3.1.12. Закон Магаданской области от 1 ноября 2013 года № 1658-ОЗ  

«О дополнительной мере социальной поддержки неработающих инвалидов, 

являющихся получателями социальной пенсии, проживающих  

на территории Магаданской области» (далее – областной Закон № 1658-ОЗ). 

Настоящий Закон распространяется на неработающих инвалидов, 

проживающих на территории Магаданской области, являющихся получателями 

социальной пенсии, достигших возраста 18 лет и старше, и предусматривает  

для них дополнительную меру социальной поддержки по оплате стоимости 

проезда в пределах территории Российской Федерации к месту отдыха и обратно 

один раз в два года. 

Данная мера социальной поддержки распространяется также на лиц, 

проживающих на территории Магаданской области и сопровождающих 

инвалидов I группы, являющихся получателями социальной пенсии, при проезде 

к месту отдыха и обратно в пределах территории Российской Федерации. 

В соответствии со статьей 1 областного Закона № 1658-ОЗ указанная мера  

социальной поддержки предоставляется в виде: 

возмещения фактически произведенных инвалидом и сопровождающим  

лицом расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно  

в пределах, установленных статьей 2 областного Закона № 1658-ОЗ; 
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предоставления проездных 

документов, обеспечивающих проезд 

инвалида и сопровождающего лица к месту 

отдыха и обратно. 

Согласно статье 2 областного Закона  

№ 1658-ОЗ инвалидам и сопровождающим  

их лицам возмещается (оплачивается) 

стоимость проезда воздушным, 

железнодорожным, водным, 

автомобильным транспортом в пределах территории Российской Федерации  

по фактическим расходам, не превышающим стоимость проезда: 

воздушным транспортом – в салоне экономического класса; 

железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского 

поезда; 

водным транспортом – в каюте IV-V групп морского судна регулярных 

транспортных линий, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения; 

автомобильным транспортом – автомобильным транспортом общего 

пользования межмуниципального (междугородного) и пригородного сообщения 

(автобусом), иным автомобильным пассажирским транспортом в случае 

отсутствия транспорта общего пользования. 

 

3.1.13. Закон Магаданской области от 30 апреля 2014 года № 1749-ОЗ  

«Об образовании в Магаданской области» (далее – областной Закон  

№ 1749-ОЗ) предусматривает стипендиальное обеспечение и другие формы 

материальной поддержки студентов, а также дополнительные меры социальной 

поддержки обучающихся.  

Студентам, обучающимся за счет средств областного бюджета по очной 

форме обучения в государственных профессиональных образовательных 

организациях Магаданской области, назначаются государственные 

академические и государственные социальные стипендии (п. 1 ст. 6 областного 

Закона № 1749-ОЗ).  

Нуждающимся студентам государственных профессиональных 

образовательных организаций Магаданской области, обучающимся за счет 

средств областного бюджета по очной форме обучения, предоставляется 

единовременная материальная поддержка за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета, выделяемых указанным образовательным организациям,  

в размере 25 % предусматриваемого им размера стипендиального фонда  

(п. 3 ст. 6 областного Закона № 1749-ОЗ). 

Материальная поддержка обучающимся выплачивается в размерах  

и в порядке, которые определяются локальными нормативными актами 

указанных организаций, принимаемыми с учетом мнения советов обучающихся  

и представительных органов, обучающихся (п. 4 ст. 6 областного Закона  

№ 1749-ОЗ). 

Обучающимся по очной форме обучения в государственных 

профессиональных образовательных организациях Магаданской области за счет 
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бюджетных ассигнований областного бюджета производится компенсация 

оплаты проезда к постоянному месту жительства в каникулярное время летнего 

периода и обратно к месту учебы в пределах Магаданской области  

(п. 1 ст. 7 областного Закона № 1749-ОЗ). 

Детям-инвалидам, обучающимся в государственных и муниципальных 

общеобразовательных организациях по адаптированным основным 

общеобразовательным программам за пределами Магаданской области,  

если соответствующие образовательные услуги не могут быть предоставлены  

им в общеобразовательных организациях, расположенных на территории 

Магаданской области, за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

предоставляются следующие меры социальной поддержки:  

1) оплата стоимости проезда ребенка и сопровождающего его лица к месту 

нахождения указанной общеобразовательной организации и обратно, но не более 

двух раз в течение календарного года;  

2) оплата суточных в период следования к месту нахождения указанной 

общеобразовательной организации и обратно;  

3) оплата стоимости обучения, проживания, присмотра и ухода  

в соответствии с договором, заключенным между указанной 

общеобразовательной организацией и исполнительным органом 

государственной власти Магаданской области, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования (п. 2 ст. 7 областного Закона 

№ 1749-ОЗ). 

Молодому специалисту при заключении трудового договора  

с государственной или муниципальной образовательной организацией, 

государственной организацией для детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей, за исключением расположенных  

на территории муниципального образования «Северо-Эвенский городской 

округ», выплачивается 

единовременное пособие в размере 

29 860 рублей. 

Молодому специалисту  

при заключении трудового договора  

с расположенной на территории 

муниципального образования 

«Северо-Эвенский городской округ» 

государственной или муниципальной 

образовательной организацией, 

государственной организацией для детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей, единовременное пособие выплачивается в размере 

32 249 рублей (пп. 2 п. 1 ст. 8 областного Закона № 1749-ОЗ). 

Подпунктами 1-8 пункта 1 статьи 8 областного Закона № 1749-ОЗ 

предусмотрены и иные дополнительные выплаты для работников 

государственных образовательных организаций Магаданской области, 

муниципальных образовательных организаций, государственных организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
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3.1.14. Закон Магаданской области от 14 марта 2019 года № 2354-ОЗ  

«О единовременных денежных выплатах при рождении первого ребенка» 

устанавливает единовременную денежную выплату семьям при рождении 

первого ребенка и распространяется на граждан Российской Федерации, 

постоянно или преимущественно проживающих на территории Магаданской 

области, в семьях которых начиная с 1 января 2019 года родился первый ребенок. 

Единовременная выплата назначается в размере двукратного 

прожиточного минимума для детей, установленного в Магаданской области. 

 

3.1.15. Закон Магаданской области 

от 14 марта 2019 года № 2356-ОЗ  

«О дополнительных мерах социальной 

поддержки семей при рождении 

(усыновлении) второго ребенка» 
устанавливает право на региональный 

материнский (семейный) капитал  

(далее – материнский капитал)  

при рождении (усыновлении  

или удочерении) второго ребенка в размере 30 процентов размера материнского 

капитала, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года  

№ 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, 

имеющих детей», на соответствующий год. 

Право на материнский капитал в случае рождения (усыновления  

или удочерения) второго ребенка, имеющего гражданство Российской 

Федерации, возникает у следующих граждан Российской Федерации, постоянно 

проживающих на территории Магаданской области не менее 3 лет: 

1) женщин, родивших (усыновивших) второго ребенка начиная с 1 января 

2019 года, если ранее им не был выдан сертификат; 

2) мужчин, являющихся единственными усыновителями второго ребенка,  

если ранее им не был выдан сертификат, и если решение суда об усыновлении 

вступило в законную силу начиная с 1 января 2019 года. 

Средства материнского капитала могут направляться:  

на улучшение жилищных условий; 

на получение образования ребенком (детьми); 

на приобретение товаров и услуг, предназначенных для социальной 

адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов. 

 

3.1.16. Указ губернатора Магаданской области от 13 февраля 2019 года  

№ 42-у «О Студенческом совете Магаданской области».  

Студенческий совет Магаданской области (далее – Совет) является 

совещательным органом, созданным при Правительстве Магаданской области  

в целях выработки предложений, связанных с деятельностью студенческих 

общественных объединений профессиональных образовательных организаций  

и образовательных организаций высшего профессионального образования  

consultantplus://offline/ref=71468CF49F712502CF871F3C7BC829425135FE107D526183E9BBF25F020A70D40B49F0BB7EDB69ED45A14EBBF2C0Q8A
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в Магаданской области, их взаимодействием, в том числе с органами 

государственной власти и местного самоуправления. 

Совет создается с целью объединения усилий, созданных на территории 

Магаданской области студенческих организаций профессиональных 

образовательных организаций и организаций высшего профессионального 

образования и органов государственной власти области для решения следующих 

задач: 

разработка предложений в сфере государственной молодежной политики  

в Магаданской области; 

объединение студенческих общественных объединений 

профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего профессионального образования Магаданской области, 

координация деятельности и содействие их сотрудничеству, консолидация 

усилий студентов разных образовательных учреждений для решения актуальных 

проблем молодежи; 

участие в разработке и реализации программ и проектов, направленных  

на развитие и совершенствование деятельности студенческого самоуправления  

в образовательных организациях Магаданской области; повышение значимости 

общественной деятельности в студенческой среде, формирование 

положительного имиджа студенческого самоуправления, пропаганда активной 

гражданской позиции среди молодежи; 

развитие и поддержка регионального, межрегионального  

и международного сотрудничества студенчества; 

разработка и реализация механизмов привлечения государственных, 

коммерческих и иных структур к решению социальных, экономических, 

культурных и других проблем студенческой молодежи; 

формирование и регулярное пополнение баз данных, включающих в себя 

информацию о студенческих общественных объединениях, о реализуемых  

ими программах, основных направлениях деятельности и результатах работы. 

 

3.1.17. Указ губернатора Магаданской области от 25 февраля 2019 года  

№ 53-у «О мерах по реализации отдельных положений Закона Магаданской 

области «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений Магаданской области». 

Областной реестр молодежных и детских общественных объединений, 

пользующихся государственной поддержкой (далее – Реестр), является учетным 

документом, содержащим список молодежных и детских общественных 

объединений, на которые распространяются меры государственной поддержки, 

предусмотренные Законом Магаданской области от 9 апреля 2002 года  

№ 244-ОЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений Магаданской области». 

 

3.1.18. Указ губернатора Магаданской области от 8 апреля 2019 года  

 

consultantplus://offline/ref=3E2347B8650707A24271256DE16DC4D6A19293FEF9343B24296AA56D9DB262324EF6244E6335D8DDA86FE062FBE5191D70C7F
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№ 89-у «О Совете по поддержке добровольческого (волонтерского) 

движения в Магаданской области». 

Целью деятельности Совета является организация взаимодействия органов 

исполнительной власти Магаданской области, органов местного самоуправления 

Магаданской области и субъектов добровольческой (волонтерской) 

деятельности по вопросам обеспечения поддержки и развития добровольчества 

(волонтерства) в Магаданской области. 

Задачами Совета являются: 

анализ состояния добровольческого (волонтерского) движения  

в Магаданской области; 

определение проблем, перспектив и основных направлений деятельности  

по поддержке и развитию добровольчества (волонтерства) в Магаданской 

области; 

подготовка предложений по совершенствованию инфраструктуры 

поддержки добровольчества (волонтерства) в Магаданской области; 

разработка рекомендаций по совершенствованию законодательства 

Магаданской области в части поддержки и развития добровольчества 

(волонтерства); 

содействие в разработке и реализации мер по поддержке и развитию 

добровольчества (волонтерства) в Магаданской области; 

подготовка предложений по повышению уровня квалификации 

сотрудников органов исполнительной власти Магаданской области, органов 

местного самоуправления Магаданской области в сфере взаимодействия  

с субъектами добровольческой (волонтерской) деятельности, развития 

добровольчества (волонтерства) в Магаданской области. 

 

3.1.19. Постановление администрации Магаданской области от 8 мая 

2013 года № 397-па «О порядке подготовки ежегодного доклада о положении 

молодежи в Магаданской области». 

Доклад содержит анализ основных статистических показателей, 

характеризующих положение молодежи в Магаданской области, а также 

сведения  

о социально-экономическом положении молодежи в Магаданской области, 

ценностных ориентирах и интересах молодежи в Магаданской области, 

деятельности органов исполнительной власти Магаданской области  

по реализации основных направлений государственной молодежной политики  

в Магаданской области. 

Доклад ежегодно разрабатывается в целях предоставления 

систематизированной информации о положении молодежи в Магаданской 

области. 

 

3.1.20. Постановление администрации Магаданской области  

от 5 декабря 2013 года № 1213-па «Об утверждении государственной  
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программы Магаданской области «Обеспечение доступным и комфортным 

жильем жителей Магаданской области»  

Цели Программы: 

государственная поддержка решения жилищной проблемы молодых 

семей, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий; 

поддержка молодых ученых, осуществляющих научную деятельность  

на территории Магаданской области, в решении жилищной проблемы; 

государственная поддержка решения 

жилищной проблемы многодетных  

семей, воспитывающих четырех и более 

детей в возрасте до 18 лет, состоящих  

на учете нуждающихся в жилых 

помещениях, предоставляемых по договорам 

социального найма, и т.д. 

Задачи Программы: 

предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение 

жилья экономического класса или строительство индивидуального жилого дома 

экономического класса; 

создание условий для привлечения молодыми семьями собственных 

средств, дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, 

предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечных кредитов  

для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья;  

обеспечение предоставления молодым семьям социальной выплаты  

при рождении (усыновлении) каждого ребенка; 

предоставление молодым ученым социальных выплат на улучшение 

жилищных условий; 

стимулирование дальнейшего профессионального роста молодых ученых; 

привлечение и закрепление молодых ученых на территории Магаданской 

области; 

совершенствование системы профессионального обучения  

и дополнительного образования работников строительного комплекса; 

организация работ по созданию резерва из числа 

высококвалифицированных специалистов, выпускников образовательных 

организаций, способных возглавить строительные организации; 

предоставление многодетным семьям социальной выплаты  

на приобретение жилья экономического класса и т.д. 

Программа включает в себя ряд подпрограмм, направленных на оказание  

поддержки в обеспечении жильем молодых семей и молодых ученых. 

 

3.1.21. Постановление Правительства Магаданской области  

от 17 апреля 2014 года № 310-пп «О Порядке реализации мероприятий 

подпрограммы «Оказание поддержки в обеспечении жильем молодых 
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ученых» государственной программы Магаданской области «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем жителей Магаданской области». 

Утвержденный порядок определяет лиц, являющихся участниками данной 

Подпрограммы, расчет размера социальной выплаты, как формы 

государственной финансовой поддержки, перечень предоставляемых 

документов для участия в Подпрограмме.  

Участниками Подпрограммы являются лица, занимающиеся научной  

и (или) научно-технической деятельностью, выполняющие экспериментальные 

разработки, прикладные научные исследования, местом работы которых 

являются научные организации и образовательные организации высшего 

образования, занимающие соответствующие должности не менее 1 года, 

нуждающиеся в жилых помещениях: 

являющиеся аспирантами, исследователями или преподавателями 

образовательной организации высшего образования без ученой степени  

в возрасте до 30 лет; 

имеющими ученую степень кандидата наук в возрасте до 35 лет; 

имеющими ученую степень доктора наук в возрасте до 40 лет. 

Под нуждающимися в жилых помещениях понимаются молодые ученые: 

не являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам 

социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения  

по договору социального найма (супруг(-а), дети) либо собственниками жилых 

помещений или членами семьи собственника жилого помещения  

(супруг(а), дети); 

являющиеся нанимателями жилых 

помещений по договорам социального 

найма или членами семьи (супруг(а), дети) 

нанимателя жилого помещения по договору 

социального найма либо собственниками 

жилых помещений или членами семьи 

(супруг(а), дети) собственника жилого 

помещения при условии обеспечения общей 

площадью жилого помещения на одного члена семьи менее 13 м2. 

 

3.1.22. Постановление Правительства Магаданской области  

от 17 апреля 2014 года № 311-пп «О мерах по реализации подпрограммы 

«Оказание поддержки в обеспечении жильем молодых семей» 

государственной программы Магаданской области «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем жителей Магаданской области»  

на 2014-2020 годы». 

Данным Постановлением утвержден порядок реализации Подпрограммы,  

а также определены правила предоставления молодым семьям – участникам 

Подпрограммы социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья. 

Дополнительная социальная выплата предоставляется молодым семьям – 

участникам Подпрограммы при условии рождения (усыновления) каждого 

ребенка в период с момента подачи заявления в орган местного самоуправления 
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об участии в Подпрограмме до момента перечисления социальной выплаты  

на приобретение (строительство) жилья. 

Дополнительная социальная выплата может быть направлена  

на погашение основной суммы долга и уплату процентов по ипотечным 

жилищным кредитам или займам на приобретение жилья или строительство 

индивидуального жилого дома, за исключением процентов, штрафов, комиссий 

и пеней за просрочку исполнения обязательств по ипотечным жилищным 

кредитам или займам, либо для компенсации затраченных собственных средств 

на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома. 

Дополнительная социальная выплата предоставляется в размере  

10 % на каждого ребенка от расчетной (средней) стоимости жилья. 

 

3.1.23. Постановление Правительства Магаданской области  

от 7 августа 2014 года № 645-пп «О Порядке предоставления социальной 

выплаты молодым учителям в рамках реализации подпрограммы 

«Ипотечное кредитование молодых учителей общеобразовательных 

организаций в Магаданской области» государственной программы 

Магаданской области «Развитие образования в Магаданской области». 

В соответствии с утвержденным Порядком под нуждающимися в жилых 

помещениях понимаются молодые учителя: 

не являющиеся нанимателями жилых 

помещений по договорам социального найма 

или членами семьи нанимателя жилого 

помещения по договору социального найма 

либо собственниками жилых помещений или 

членами семьи собственника жилого 

помещения; 

являющиеся нанимателями жилых  

помещений по договорам социального найма 

или членами семьи нанимателя жилого 

помещения по договору социального найма 

либо собственниками жилых помещений или 

членами семьи собственника жилого помещения при условии обеспечения 

общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее 13 м2; 

проживающие в помещении, не отвечающем установленным для жилых 

помещений требованиям, независимо от размера площади занимаемого 

помещения; 

являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального 

найма, членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального 

найма или собственниками жилых помещений, членами семьи собственника 

жилого помещения, проживающими в квартире, занятой несколькими семьями,  

если в составе семьи имеется больной, страдающий тяжелой формой 

хронического заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной 

квартире невозможно, и не имеющими иного жилого помещения, занимаемого  

по договору социального найма или принадлежащего на праве собственности. 
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Перечень соответствующих заболеваний устанавливается уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти. 

Социальная выплата предоставляется молодым учителям, не достигшим  

возраста 35 лет на момент подачи документов для участия в Подпрограмме. 

Социальная выплата предоставляется молодым учителям, имеющим 

постоянное место жительства на территории муниципального образования 

Магаданской области при наличии стажа педагогической работы не менее 

одного года. 

Социальная выплата предоставляется молодым учителям при соблюдении  

следующих дополнительных условий: 

обязанности молодого учителя, желающего принять участие  

в Подпрограмме, отработать в общеобразовательных учреждениях Магаданской 

области не менее пяти лет с момента заключения соглашения о предоставлении 

мер социальной поддержки между участником Подпрограммы, органом 

местного самоуправления в сфере образования по месту жительства молодого 

учителя и Правительством Магаданской области;  

молодой учитель должен соответствовать требованиям кредитной 

организации для получения ипотечного кредита. 

В случае наличия в семье двух молодых учителей социальная выплата 

предоставляется одному из них. 

Право на получение социальной выплаты предоставляется молодому 

учителю только один раз. 

Социальная выплата предоставляется: 

на оплату первоначального взноса по ипотечному кредиту в размере  

30 % от расчетной стоимости жилья; 

на компенсацию покрытия разницы между процентной ставкой кредитной 

организации и 8,5 %, предоставляемой участнику Подпрограммы в течение 

одного календарного года с момента заключения с кредитной организацией 

договора ипотечного кредита. Компенсация части расходов на уплату 

процентной ставки применяется к сумме ипотечного жилищного кредита (займа) 

в размере расчетной стоимости жилья и не может составлять в общей сумме 

более 20 % от его расчетной стоимости. 

Социальная выплата предоставляется исключительно для оплаты 

первоначального взноса и компенсации части расходов на уплату процентной 

ставки при направлении средств соответствующего ипотечного кредита  

для приобретения  физических и (или) юридических лиц как на первичном,  

так и на вторичном рынке жилья жилого помещения, отвечающего 

установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенного 

применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного 

проживания, в собственность гражданина либо в совместную (долевую) 

собственность гражданина, его супруга и (или) детей. 

 

3.1.24. Постановление Правительства Магаданской области  

от 17 марта 2016 года № 159-пп «О мерах по реализации подпрограммы 



61 

«Оказание государственной поддержки в обеспечении жильем молодых  

семей – участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей», 

Магаданской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем 

жителей Магаданской области».  

Данным Постановлением утверждается Порядок реализации указанной 

Подпрограммы, определяющий правила предоставления молодым семьям – 

участникам Подпрограммы социальной выплаты на приобретение жилья. 

Социальная выплата может быть направлена: 

на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения; 

на оплату первоначального взноса при получении жилищного кредита,  

в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого 

помещения. 

Социальная выплата предоставляется в размере не менее: 

30 % расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей,  

не имеющих детей; 

35 % расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей,  

имеющих 1 ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих  

из 1 молодого родителя и 1 ребенка или более. 

 

3.1.25. Постановление Правительства Магаданской области  

от 21 сентября 2017 года № 829-пп «Об утверждении государственной 

программы Магаданской области «Обеспечение безопасности, 

профилактика правонарушений и противодействие незаконному обороту 

наркотических средств в Магаданской области» на 2018-2024 годы». 

Задачами государственной программы являются:  

координация деятельности и взаимодействие субъектов профилактики 

правонарушений на территории Магаданской области; 

профилактика правонарушений в общественных местах и на улицах; 

противодействие терроризму; 

профилактика подростковой и рецидивной преступности; 

совершенствование форм пропаганды 

здорового и социально активного образа жизни,  

в том числе среди подростков и молодежи; 

осуществление межведомственного 

сотрудничества в целях изучения вопросов 

профилактики терроризма, минимизации  

и ликвидации последствий его проявлений; 

обеспечение комплексной безопасности 

региональных государственных и муниципальных 

учреждений социальной сферы; 

выявление, изучение и анализ причин и условий, способствующих 

совершению правонарушений, принятие мер по их устранению (минимизации, 

нейтрализации); 

повышение правосознания и уровня личной правовой культуры граждан; 
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создание условий для деятельности добровольных формирований  

по охране общественного порядка; 

совершенствование системы профилактики наркомании в детской  

и подростковой среде, формирование здорового образа жизни. 

 

3.1.26. Постановление Правительства Магаданской области  

от 12 декабря 2018 года № 849-пп «О мерах по реализации основного 

мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной 

программы Российской Федерации «Обеспечение доступным  

и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 

Федерации». 

 Данный нормативный правовой акт разработан в целях реализации 

основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной 

программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным 

жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации». 

 

3.2. Нормативные правовые акты муниципальных образований,  

расположенных на территории Магаданской области, касающиеся 

социальной поддержки молодежи, а также молодой семьи 

 

3.2.1. Муниципальное образование «Город Магадан» 

 

Постановление мэрии города Магадана от 19 мая 2016 года  

№ 1391«О стипендии главы муниципального образования «Город Магадан», 

мэра города Магадана одаренным учащимся муниципальных бюджетных 

учреждений дополнительного образования города Магадана, подведомственных 

управлению культуры мэрии города Магадана».  

Стипендия главы муниципального образования «Город Магадан», мэра 

города Магадана назначается одаренным учащимся муниципальных бюджетных 

учреждений дополнительного образования города Магадана, подведомственных 

управлению культуры мэрии города Магадана, проявившим в течение двух лет 

особые успехи в освоении дополнительных образовательных программ, 

победителям городских творческих конкурсов. 

Стипендия назначается в размере 2500 рублей в месяц. Выплата стипендии 

устанавливается сроком на один год с сентября по август. 

 

3.2.2. Муниципальное образование «Ольский городской округ» 

 

Постановление администрации муниципального образования 

«Ольский городской округ» от 29 декабря 2018 года  

№ 1098 «Об утверждении муниципальной программы муниципального 

образования «Ольский городской округ» «Софинансирование мероприятий 

подпрограммы «Оказание поддержки в обеспечении жильем молодых 

семей» на 2014-2021 годы» государственной программы Магаданской 
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области «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей 

Магаданской области» на 2014-2020 годы» на 2019-2020 годы».  

Основными целями муниципальной 

программы являются поддержка молодых 

семей, проживающих на территории 

муниципального образования «Ольский 

городской округ» и признанных 

нуждающимися в улучшении жилищных 

условий, в решении жилищных проблем; 

создание благоприятных социально-бытовых 

и экономических условий для укрепления 

молодых семей. 

Для достижения целей муниципальной программы необходимо решить 

следующие задачи: 

принятие мер по предоставлению молодым семьям субсидий  

на приобретение жилья, в том числе на оплату первоначального взноса  

при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение 

жилья или строительство индивидуального жилья, а также на погашение 

основной суммы долга и уплату процентов по этим ипотечным кредитам  

или займам; 

создание условий для привлечения молодыми семьями собственных 

средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, 

предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы на приобретение 

жилья или строительство индивидуального жилья; 

обеспечение предоставления молодым семьям дополнительной 

социальной выплаты при рождении (усыновлении) каждого ребенка 

 

3.2.3. Муниципальное образование «Омсукчанский городской округ» 

 

Постановление администрации Омсукчанского городского округа  

от 12 января 2015 года № 29 «Об утверждении муниципальной программы  

«Проведение социальной политики в Омсукчанском городском округе»  

на 2015-2020 годы». 

Муниципальная программа состоит из 8 подпрограмм, в том числе:  

а) подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей  

в Омсукчанском городском округе» на 2015-2020 годы, задачами которой 

являются: 

создание финансово-кредитного механизма для оказания бюджетной  

и внебюджетной поддержки молодым семьям при решении ими жилищной 

проблемы с учетом степени нуждаемости в улучшении жилищных условий, 

уровня материального достатка, наличия и количества детей и других факторов;  

предоставление молодым семьям субсидий на приобретение жилья,  

в том числе на оплату первоначального взноса при получении жилищного 

кредита или займа на приобретение жилья; 

обеспечение комфортных условий проживания молодым семьям; 
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б) подпрограмма «Организация мероприятий, направленных  

на поддержку семьи, материнства и детства в Омсукчанском городском округе» 

на 2015-2020 годы, задачами которой являются: 

возрождение приоритета и престижа семьи, семейных традиций, 

укрепление статуса семьи, уважительного отношения всех членов семьи между 

собой; 

формирование ответственного родительства;  

сокращение масштабов социального сиротства, переход  

к преимущественному воспитанию детей-сирот и детей, лишившихся 

родительского попечения, в семейной среде; 

уменьшение детской безнадзорности и количества правонарушений, 

совершаемых несовершеннолетними; 

создание условий для воспитания в семье и успешной интеграции  

в общество детей-инвалидов; 

в) подпрограмма «Улучшение демографической ситуации  

в Омсукчанском городском округе» на 2015-2020 годы. В рамках подпрограммы 

предусмотрена выплата единовременного денежного пособия  

при рождении ребенка в размере 10 тыс. рублей;  

г) подпрограмма «Оказание адресной социальной помощи отдельным 

категориям граждан, проживающим на территории Омсукчанского городского 

округа» на 2015-2020 годы, задачами которой являются:  

обеспечение системного подхода к решению проблем социально 

незащищенных граждан; 

создание условий для повышения качества жизни малоимущих, социально 

незащищенных слоев населения и граждан, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации; 

д) подпрограмма «Комплексные меры по поддержке коренных 

малочисленных народов Севера, проживающих на территории Омсукчанского 

городского округа» на 2015-2020 годы, задачами которой являются: 

поддержка родовых общин коренных малочисленных народов Севера; 

сохранение культурного наследия и духовных традиций коренных 

малочисленных народов Севера, проживающих в Омсукчанском городском 

округе. 

 

3.2.4. Муниципальное образование «Северо-Эвенский городской округ» 

 

1. Постановление администрации Северо-Эвенского городского 

округа от 1 ноября 2017 года № 459-па «Об утверждении муниципальной 

программы «Комплексные меры по поддержке развития коренных  

малочисленных народов Севера в МО «Северо-Эвенский городской округ» 

на 2018-2020 годы». 

Цели муниципальной программы:  

создание условий для улучшения социально-экономического положения 

коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Северо-

Эвенского городского округа на основе развития традиционных отраслей 
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хозяйствования, обустройства социальной инфраструктуры, повышение доступа 

коренных малочисленных народов Севера к образовательным услугам, 

сохранения культурных и духовных традиций КМНС. 

Задачи муниципальной программы: 

 развитие традиционных видов деятельности и отраслей 

природопользования КМНС; 

повышение престижа профессии оленевода через проведение мероприятия 

«Слет оленеводов» и др., способствование укреплению его позиций; 

 сохранение среды обитания, культурного наследия, этнических языков  

и традиций КМНС; 

поддержка КМНС в сфере образования; 

улучшение социально-бытовых условий семей КМНС, оленеводов  

МУСХП «Ирбычан»; 

 наращивание потенциала социально ориентированных некоммерческих 

организаций. 

 

2. Постановление администрации Северо-Эвенского городского 

округа от 8 ноября 2017 года № 467-па «Об утверждении муниципальной 

программы «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

физической культуры, спорта в Северо-Эвенском городском округе»  

на 2018-2020 годы». 

Цель Программы − создание условий для реализации конституционного 

права граждан на занятия физической культурой и спортом, укрепление 

здоровья, улучшение физической подготовленности, внедрение здорового 

образа жизни как средства оздоровления и реабилитации трудоспособного 

населения, обеспечение активного массового отдыха граждан. 

Задачи Программы: 

укрепление материально-технической базы для занятий физической 

культурой и спортом; 

формирование у населения устойчивой мотивации к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом; 

совершенствование учебно-методического, информационного и кадрового 

обеспечения; 

координация деятельности спортивных и общественных организаций  

в сфере развития физической культуры и массового спорта; 

расширение оздоровительной и профилактической работы с детьми, 

подростками и молодежью; 

улучшение качества процесса оздоровления и физического воспитания 

населения, особенно среди семей, детей и молодежи; 

внедрение новых форм организации физкультурно-оздоровительной  

и спортивно-массовой работы, в том числе смотров-конкурсов; 

повышение квалификации работников физической культуры спорта. 
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3.2.5. Муниципальное образование «Среднеканский городской округ» 

 

1. Решение Собрания представителей Среднеканского городского 

округа от 31 мая 2016 года № 17 «Об утверждении Положения  

об организации предоставления дополнительного образования детей  

в образовательных организациях, подведомственных Управлению 

образования и молодежной политики Администрации Среднеканского 

городского округа, а также организации труда и отдыха детей  

на территории Среднеканского городского округа в каникулярное время». 

Настоящее Положение определяет порядок организации дополнительного 

образования детей в муниципальных образовательных организациях, 

подведомственных Управлению образования и молодежной политики 

Администрации Среднеканского городского округа (далее − Управление),  

а также организации труда и отдыха детей на территории Среднеканского 

городского округа в каникулярное время.  

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми 

другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного  

и интеллектуального развития личности ребенка.  

Органы государственной власти, органы местного самоуправления, 

образовательные организации оказывают помощь родителям (законным 

представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране  

и укреплении их физического и психического здоровья, развитии 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений  

их развития. 

 

2. Решение Собрания представителей Среднеканского городского 

округа от 20 сентября 2017 года № 40 «Об установлении дополнительных 

мер социальной поддержки работников образования по оплате проезда  

на общественном транспорте (кроме такси) на территории Среднеканского 

городского округа» принято в целях обеспечения социальной поддержки 

педагогических работников по оплате проезда на общественном транспорте 

(кроме такси) до места работы и обратно, проживающих в другой местности  

на территории Среднеканского городского округа. 

Педагогическим работникам МКОУ СОШ с. В. Сеймчан, проживающим  

в п. Сеймчан Среднеканского городского округа, выплачивается ежемесячная 

денежная компенсация расходов по проезду на общественном транспорте (кроме 

такси) к месту работы и обратно в соответствии с порядком, установленным 

постановлением Администрации Среднеканского городского округа. 

Финансовое обеспечение указанных ежемесячных выплат осуществляется 

за счет средств бюджета муниципального образования «Среднеканский 

городской округ». 

 

3. Решение Собрания представителей Среднеканского городского округа  

от 28 сентября 2018 года № 38 «Об утверждении Порядка организации 
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работы по учету подавших заявление 

граждан, имеющих трех и более детей, 

предоставлению им в собственность 

бесплатно земельных участков, 

находящихся в муниципальной 

собственности, а также земельных 

участков, государственная 

собственность на которые не разграничена, на территории Среднеканского 

городского округа». 

Земельные участки, предназначенные для бесплатного предоставления  

в целях, предусмотренных статьей 1 Закона Магаданской области  

от 21 июля 2011 года № 1419-ОЗ, с установленными границами, расположенные  

как на территории населенного пункта, так и на межселенной территории 

муниципального образования «Среднеканский городской округ», образуются  

из земельных участков находящихся в собственности муниципального 

образования «Среднеканский городской округ» или из земельных участков, 

государственная собственность на которые не разграничена, если иное  

не установлено федеральным законодательством. 

Перечни земельных участков, предназначенных для бесплатного 

предоставления в собственность гражданам, формируются и утверждаются 

раздельно в соответствии с видами их использования и с учетом потребности, 

определяемой исходя из количества граждан, имеющих право на получение 

данных земельных участков, подлежат официальному опубликованию  

в порядке, установленном Уставом муниципального образования 

«Среднеканский городской округ», и размещаются на официальном сайте 

Среднеканского городского округа (www.admmosrednekan.ru) в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

4. Постановление Администрации Среднеканского городского округа  

от 11 мая 2015 года № 149 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие культуры в Среднеканском городском округе  

на 2017-2020 годы». 

Целью данной программы является создание условий для реализации 

стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития 

личности, ресурса роста человеческого потенциала округа, фактора обеспечения 

социальной стабильности и консолидации общества. 

Достижению поставленной цели будет способствовать решение 

следующих задач:  

сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение доступа 

граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация 

творческого потенциала населения округа; 

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы 

культуры. 

 

consultantplus://offline/ref=B554B6225062F3FAD744E0C241C601F3CD375AA2488DF459EEC4C88F1C67FAA19C1699172B4C63F6EF769An939A
http://www.admmosrednekan.ru/
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5. Постановление Администрации Среднеканского городского округа  

от 2 марта 2016 года № 101 «Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие молодежной политики в Среднеканском городском округе  

на 2016-2021 годы». 

Цель Программы − создание условий для реализации приоритетных 

направлений молодежной политики, в том числе: создание условий  

для поддержки и развития молодежных инициатив, организация временной 

трудовой занятости несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, трудовая 

занятость молодых людей до 30 лет, профилактика социальной девиации  

в молодежной среде, духовное, физическое и гражданско-патриотическое 

воспитание молодежи, развитие творчества и предпринимательства, поддержка 

деятельности молодежных и детских общественных объединений.  

 

6. Постановление Администрации Среднеканского городского округа  

от 6 июня 2016 года № 182 «Об утверждении муниципальной программы 

летнего оздоровления и занятости детей Среднеканского городского округа 

«Лето» на 2017-2019 годы». 

Целью программы является обеспечение благоприятных условий летнего 

отдыха и оздоровление детей и подростков в летний период. 

 

7. Постановление Администрации 

Среднеканского городского округа  

от 22 июня 2016 года № 198 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие 

физической культуры в муниципальном 

образовании «Среднеканский городской 

округ» на 2016-2019 годы». 

Основной целью Программы является 

физическое и духовное развитии личности, 

укрепление здоровья, профилактика заболеваний молодежи, формирование 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом  

на территории Среднеканского городского округа. 

 

8. Постановление Администрации Среднеканского городского округа  

от 1 июля 2016 года № 213 «Об утверждении муниципальной программы  

«Обеспечение жильем молодых семей Среднеканского городского округа»  

на 2016-2020 годы». 

Основная цель Программы − муниципальная поддержка решения 

жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке 

нуждающимися в улучшении жилищных условий. 

 

9. Постановление Администрации Среднеканского городского округа  

от 19 января 2017 года № 24 «О Молодежном совете муниципального  
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образования «Среднеканский городской округ». 

Молодежный совет муниципального образования «Среднеканский 

городской округ» (далее − Молодежный совет) является общественным 

консультативным и коллегиальным органом представителей молодежи 

Среднеканского городского округа, образованным на основе общности 

интересов для совместного достижения целей и решения задач. 

Целями деятельности Молодежного совета являются:  

привлечение молодежи к активному участию в социально-экономическом 

развитии Среднеканского городского округа;  

содействие решению проблем детей и молодежи городского округа. 

Задачами Молодежного совета являются:  

разработка и реализация действенного механизма представительства  

и защиты прав и законных интересов молодежи, молодежных и детских 

общественных объединений в органах местного самоуправления;  

консолидация молодежи Среднеканского городского округа для участия  

в реализации государственной молодежной политики на территории городского 

округа;  

формирование в молодежной среде правовой культуры, гражданского  

и патриотического сознания;  

внедрение лидерских программ, направленных на повышение социальной 

активности молодежи, выработку у молодых граждан активной гражданской 

позиции;  

обеспечение участия молодежи в решении социальных проблем;  

пропаганда здорового образа жизни.  

 

10. Постановление Администрации Среднеканского городского 

округа от 15 февраля 2017 года № 64 «Об утверждении муниципальной 

программы «Формирование доступной среды для инвалидов  

и маломобильных групп населения на территории Среднеканского 

городского округа на 2017-2020 годы». 

Целью данной программы является реабилитация и интеграция инвалидов  

в общество, повышение их жизненного уровня, формирование доступной среды 

жизнедеятельности инвалидов и маломобильных групп населения наравне  

со всеми гражданами. 

 

11. Постановление Администрации Среднеканского городского 

округа от 18 июля 2017 года № 215 «Об утверждении порядка формирования  

и ведения в Среднеканском городском округе районного списка детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот  

и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат 

обеспечению жилыми помещениями». 

Настоящий порядок создан в целях формирования и ведения областного 

списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
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детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат 

обеспечению жилыми помещениями. 

Формирование и ведение районного списка осуществляет орган опеки  

и попечительства Управления социальной политики Администрации 

Среднеканского городского округа. 

В районный список включаются: 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, достигшие 

возраста 14 лет; 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не реализовавшие 

принадлежащее им право на обеспечение жилыми помещениями до 1 января  

2013 года; 

лица, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей, достигшие возраста 23 лет, фактически 

необеспеченные жилыми помещениями. 

 

12. Постановление Администрации 

Среднеканского городского округа  

от 28 июля 2017 года  

№ 232 «Об утверждении муниципальной 

программы «Профилактика 

правонарушений, терроризма  

и экстремизма в Среднеканском 

городском округе на 2017-2019 годы». 

Цель Программы − обеспечение общественной безопасности  

и правопорядка в Среднеканском городском округе путем создания 

многоуровневой системы по профилактике правонарушений, направленной, 

прежде всего, на активизацию борьбы с преступностью, безнадзорностью 

несовершеннолетних, наркоманией, пьянством, на реабилитацию и адаптацию 

лиц, освободившихся из мест лишения свободы, на обеспечение личной  

и общественной безопасности. 

 

13. Постановление Администрации Среднеканского городского 

округа от 15 декабря 2017 года № 375 «О межведомственной комиссии  

по профилактике правонарушений на территории Среднеканского 

городского округа». 

Цель работы Комиссии − обеспечение общественной безопасности  

и правопорядка на территории Среднеканского городского округа, защиты 

конституционных прав и свобод граждан, создание условий для нормального 

функционирования органов государственной власти и местного 

самоуправления.  

 

14. Постановление Администрации Среднеканского городского 

округа от 11 апреля 2018 года № 58 «О создании рабочей группы  
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по рассмотрению вопросов формирования базы стажировок выпускников  

и иных вопросов организации содействия занятости молодежи  

и выпускников в Среднеканском городском округе». 

Задачи рабочей группы:  

оказание содействия в формировании базы стажировок выпускников, 

организации стажировки студентов и выпускников профессиональных 

образовательных организаций и высших учебных заведений, в том числе 

молодых инвалидов, и дальнейшего их трудоустройства в Среднеканском 

городском округе; 

выявление и оказание содействия в решении наиболее острых вопросов  

в сфере занятости молодежи и выпускников, в том числе молодых инвалидов,  

в Среднеканском городском округе. 

разработка мероприятий, программ и предложений по повышению уровня 

занятости молодежи и выпускников, в том числе молодых инвалидов; 

анализ эффективности реализации программ, планов и мероприятий  

по организации занятости молодежи и выпускников, в том числе молодых 

инвалидов, а также анализ деятельности учреждений, организаций  

и предприятий, участвующих в данной работе на территории Среднеканского 

городского округа. 

 

15. Постановление Администрации 

Среднеканского городского округа от 28 ноября 

2018 года № 260 «Об утверждении Положения  

«Об организации предоставления дополнительного 

образования детей в области физической культуры 

и спорта на территории Среднеканского городского 

округа». 

Положение определяет порядок организации 

предоставления дополнительного образования детей  

в области физической культуры и спорта. 

 

16. Постановление Администрации Среднеканского городского 

округа от 28 ноября 2018 года № 261 «Об утверждении Порядка организации 

проведения официальных физкультурных мероприятий  

и спортивных мероприятий 

Среднеканского городского округа» 
определяет общий порядок организации 

проведения официальных физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий 

Среднеканского городского округа, порядок 

утверждения положений об официальных 

физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях и требования  

к содержанию этих положений. 

 



72 

17. Постановление Главы Среднеканского городского округа  

от 25 ноября 2015 года № 6-пг «О Совете по вопросам межнациональных 

отношений при Главе Среднеканского городского округа». 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования  

и деятельности Совета по вопросам межнациональных отношений при Главе 

Среднеканского городского округа (далее − Совет). 

Совет является коллегиальным совещательным и консультативным 

органом, образованным в целях обеспечения взаимодействия органов местного 

самоуправления Среднеканского городского округа с национально-

культурными объединениями при подготовке решений по важнейшим вопросам 

реализации в Среднеканском городском округе государственной национальной 

политики, профилактики и противодействия любым формам проявления 

экстремизма, укрепления межнационального согласия и взаимопонимания, 

сохранения и развития национальной и культурной самобытности народов, 

проживающих на территории Среднеканского городского округа. 

Основными задачами Совета являются: 

организация в пределах своей компетенции взаимодействия органов 

местного самоуправления Среднеканского городского округа, некоммерческих  

и других организаций по вопросам межнациональных отношений; 

совершенствование существующих и разработка новых форм вовлечения 

общественности в решение межнациональных проблем на территории 

Среднеканского городского округа; 

выработка предложений и рекомендаций для принятия решений органами 

местного самоуправления, территориальными органами федеральных органов 

государственной власти, национальными, религиозными и общественными 

объединениями, действующими на территории Среднеканского городского 

округа, по вопросам межнациональных отношений Среднеканского городского 

округа; 

содействие укреплению общественного согласия, достижению 

взаимопонимания, терпимости и взаимного уважения в сфере межнациональных 

отношений, в вопросах свободы совести и вероисповедания на территории 

Среднеканского городского округа; 

выработка мер, направленных на предупреждение и разрешение 

конфликтных ситуаций, противодействие экстремистским и другим 

противоправным действиям в сфере межнациональных отношений. 

 

18. Постановление Главы Среднеканского 

городского округа от 6 июня 2016 года № 10-пг  

«О межведомственной комиссии по вопросам 

 демографии, формирования и пропаганды здорового 

образа жизни в МО «Среднеканский городской округ». 

Основной целью комиссии является обеспечение 

согласованных действий заинтересованных организаций 

при решении задач по вопросам демографии, укрепление 

здоровья населения, снижение уровня социально 
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значимых заболеваний, создание условий и формирование мотивации  

для ведения здорового образа жизни в муниципальном образовании 

«Среднеканский городской округ». 

 

19. Постановление Главы Среднеканского 

городского округа от 2 июля 2018 года № 12-пг  

«Об учреждении именных стипендий Главы 

Среднеканского городского округа» принято  

в целях совершенствования работы с одаренными 

детьми, поддержки и развития талантливых, 

творческих, способных учащихся  

и воспитанников. 

На 2018-2019 учебный год утверждено 10 именных стипендий Главы 

Среднеканского городского округа. Размер стипендии 700 рублей в месяц. 

 

3.2.6. Муниципальное образование «Сусуманский городской округ» 

 

1. Постановление администрации Сусуманского городского округа 

от 9 августа 2017 года № 442 «Об утверждении муниципальной программы 

«Одаренные дети на 2018-2020 годы». 

Основной целью Программы является выявление, развитие и поддержка 

одаренных детей на всех ступенях обучения и обеспечение условий  

для их личностной, социальной самореализации и профессионального 

самоопределения. 

Задачи Программы: 

создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей  

во всех образовательных организациях; 

развитие и оказание методической помощи образовательным 

организациям, работающим с одаренными детьми; 

осуществление необходимых мероприятий по-научному, методическому, 

информационному и кадровому обеспечению программы; 

создание системы экспертного  

и конкурсного выявления  

и стимулирования талантливых детей; 

формирование положительного имиджа 

системы образования округа  

на областном и всероссийском уровнях; 

формирование общественного мнения  

по проблеме. 

 

2. Постановление администрации Сусуманского городского округа  

от 28 сентября 2017 года № 545 «Об утверждении муниципальной 
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программы «Обеспечение жильем молодых семей в Сусуманском городском 

округе на 2018-2020 годы». 

Молодой семье при рождении (усыновлении или удочерении) одного 

ребенка предоставляется дополнительная социальная выплата за счет средств 

областного и муниципального бюджетов в размере 10 % от расчетной стоимости 

жилья для погашения части кредита или займа либо для компенсации 

затраченных средств на приобретение жилого помещения или строительство 

индивидуального жилого дома. 

Социальная выплата предоставляется в размере не менее: 

30 % расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей,  

не имеющих детей; 

З5 % расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, имеющих  

l ребенка и более, а также для неполных молодых семей, состоящих  

из 1 молодого родителя и l ребенка или более. 

 

3.2.7. Муниципальное образование «Тенькинский городской округ» 

 

1. Постановление администрации Тенькинского городского округа  

от 17 января 2017 года № 9-па «Об утверждении муниципальной программы 

«Молодежь Тенькинского городского округа Магаданской области  

на 2017-2019 годы». 

Целью Программы является создание условий для развития потенциала, 

успешной социализации и эффективной самореализации молодежи. Для этого 

решаются такие задачи, как: 

развитие и поддержка системы молодежных общественных формирований 

патриотической направленности, патриотических клубов и иных объединений; 

содействие формированию у молодежи идентичности через организацию  

и проведение социально-патриотических и досуговых мероприятий; 

повышение престижа и ценностей семейного образа жизни у молодых 

граждан; 

обеспечение поддержки научной и инновационной активности молодежи; 

повышение уровня информированности молодежи о потенциальных 

возможностях развития, деятельности органов власти, общественных 

формирований в сфере молодежной политики. 

По данной Программе реализовываются следующие направления: 

гражданско-патриотическое воспитание молодежи; 

формирование здорового образа жизни среди молодежи; 

поддержка талантливой молодежи; 

поддержка деятельности молодежных, детских общественных 

объединений; 

информационное обеспечение молодежи. 

 

2. Постановление администрации Тенькинского городского округа  

от 22 декабря 2017 года № 428-па «Об утверждении муниципальной 

программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем молодых 
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семей на территории Тенькинского городского округа 

Магаданской области на 2018-2020 годы». 

Основная цель программы – улучшение жилищных 

условий молодых семей посредством получения субсидии  

на приобретение жилого помещения или создание объекта 

индивидуального жилищного строительства. 

 

3.2.8. Муниципальное образование «Хасынский городской округ» 

 

1. Постановление администрации Хасынского городского округа  

от 16 мая 2017 года № 525 «Об утверждении муниципальной программы 

«Дом для молодой семьи на 2018-2020 годы». 

Цель Программы – на условиях софинансирования, региональная  

и муниципальная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, 

признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных 

условий. 

Задачи Программы:  

предоставление молодым семьям − участникам программы социальных 

выплат на приобретение жилья экономкласса или строительство жилого дома 

экономкласса; 

создание условий для привлечения молодыми семьями собственных 

средств, дополнительных финансовых 

средств кредитных и других 

организаций, предоставляющих 

жилищные кредиты и займы,  

в том числе ипотечные,  

для приобретения жилья  

или строительства жилого дома 

экономкласса. 

 

2. Постановление администрации Хасынского городского округа 

от 11 октября 2017 года № 830 «Об утверждении муниципальной программы 

«Гражданско-патриотическое воспитание граждан Хасынского городского 

округа» на 2018-2020 годы».  
Данным постановлением утверждена в том числе  

и подпрограмма «Молодежь Хасынского городского округа» на 2018-2020годы». 

 Цель программы − создание условий 

для развития высокой социальной 

активности, всестороннего развития 

личности и самореализации молодежи,  

а также совершенствование системы 

патриотического воспитания в молодежной 

среде, обеспечивающее широкое 

вовлечение граждан в процесс их духовного  
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и патриотического формирования сознательного отношения к выполнению 

конституционных обязанностей. 

Задачи программы: 

создание условий, способствующих разностороннему развитию молодых 

людей, продвижению молодежных инициатив; 

создание условий для успешной социализации и вовлечения молодежи  

в социально-экономическое развитие городского округа; 

развитие и совершенствование системы патриотического воспитания 

граждан, направленной на формирование у жителей Хасынского городского 

округа высокого патриотического сознания, готовности к выполнению 

конституционного долга и способности к потенциальному развитию  

и укреплению общества и государства. 

 

3.2.9. Муниципальное образование «Ягоднинский городской округ» 

 

1. Постановление администрации Ягоднинского городского округа  

от 15 декабря 2016 года № 970 «Об утверждении муниципальной программы 

«Патриотическое воспитание детей, молодежи и населения Ягоднинского 

городского округа» на 2017-2019 годы». 

Основная цель Программы − совершенствование системы 

патриотического воспитания в Ягоднинском городском округе, обеспечивающей 

формирование у граждан округа патриотического сознания, социальной 

активности, готовности к выполнению конституционных обязанностей.   

Основные задачи: 

поддержка различных форм духовно-нравственного воспитания, 

интеллектуального, творческого и физического развития детей и молодежи 

(кружки, секции, объединения, клубы);  

создание условий для максимального вовлечения детей и молодежи округа  

в общественную, культурную, социальную среду; 

содействие подготовке молодежи к службе в Вооруженных Силах 

Российской Федерации. 

 

2. Постановление администрации Ягоднинского городского округа  

от 19 декабря 2016 года № 976 «Об утверждении муниципальной программы 

«Обеспечение безопасности, профилактика правонарушений  

и противодействие незаконному обороту наркотических средств  

в Ягоднинском городском округе» на 2017-2019 годы». 

Основные цели: 

обеспечение безопасности и правопорядка, совершенствование системы 

профилактики правонарушений, противодействие причинам и условиям, 

способствующим их совершению; 

совершенствование системы профилактики социального сиротства, 

снижение уровня правонарушений в подростковой среде; 

противодействие незаконному обороту и распространению наркотических 

средств. 
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Основные задачи: 

координация деятельности  

и взаимодействие субъектов профилактики 

правонарушений на территории 

Ягоднинского городского округа; 

выявление, изучение и анализ причин  

и условий, способствующих совершению 

правонарушений, принятие мер  

по их устранению (минимизации, 

нейтрализации); 

повышение правосознания и уровня личной правовой культуры граждан; 

улучшение координации деятельности органов системы профилактики, 

активизация их работы, организация взаимодействия по социальному 

сопровождению семей; 

повышение мотивации и уровня ответственности родителей и лиц,  

их заменяющих, за условия воспитания детей; 

профилактика правонарушений в общественных местах и на улицах; 

профилактика подростковой и рецидивной преступности; 

совершенствование форм пропаганды здорового и социально активного 

образа жизни, в том числе среди подростков и молодежи; 

внедрение системы мониторинга наркоситуации и оценки ее развития  

в округе; 

снижение уровня незаконного потребления наркотических средств 

населением округа; 

совершенствование системы профилактики наркомании в детской  

и подростковой среде, создание условий для содержательного досуга детей  

и молодежи, формирование здорового образа жизни; 

повышение уровня осведомленности населения области  

о неблагоприятных последствиях незаконного употребления наркотических 

средств, психотропных веществ и их прекурсоров. 

 

3. Постановление администрации Ягоднинского городского округа  

от 17 декабря 2018 года № 968 «Об утверждении муниципальной программы 

«Дом для молодой семьи» в Ягоднинском городском округе» на 2019 год». 

Основными целями настоящей Программы являются муниципальная 

поддержка решения жилищной проблемы молодых семей, признанных  

в установленном порядке нуждающимися  

в улучшении жилищных условий  

для закрепления молодых кадров  

на территории и последующего улучшения 

демографической ситуации в округе. 

Основные задачи:  

предоставление молодым семьям 

финансовой поддержки за счет средств 

муниципального бюджета Ягоднинского 
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городского округа на приобретение (строительство) жилого помещения, оплату 

первоначального взноса при получении ипотечного кредита или займа  

на приобретение жилого помещения, на погашение основной суммы долга  

и уплату процентов по ипотечным кредитам или займам;  

повышение уровня обеспеченности жильем молодых семей Ягоднинского 

городского округа. 
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Федеральный уровень: 

 

1. Министерство просвещения Российской Федерации: официальный 

сайт: https://edu.gov.ru/, E-mail: info@edu.gov.ru, телефон: +7 (495) 539-55-19. 

 

2. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации: 
официальный сайт: https://rosmintrud.ru/, телефон: +7 (495) 870-67-00,  

+7 (495) 587-88-89. 

 

3. Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации: официальный сайт: https://minobrnauki.gov.ru, E-mail: 

info@minobrnauki.gov.ru, телефон: +7 (495) 547-13-16 (справочная по входящей 

корреспонденции), телефон: +7-800-222-55-71 (горячая линия по обеспечению 

правовой и социальной защиты обучающихся профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования), E-mail: abiturient2019@minobrnauki.gov.ru, телефон:   

+7 (495) 547-12-02 (горячая линия по вопросам поступления в вузы). 

 

4. Министерство экономического развития Российской Федерации: 

официальный сайт: http://economy.gov.ru, E-mail: mineconom@economy.gov.ru, 

телефон: +7 495 870-70-12, +7 495 870-70-17, факс: +7 495 870-70-06. 

 

5. Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь): 

официальный сайт: https://fadm.gov.ru/, E-mail: op@fadm.gov.ru, телефон:  

+7 (495) 668-80-08. 

 

6. Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации: 
официальный сайт: http://ombudsmanrf.org/, телефон: +7 (495) 607-19-228,  

+7 (495) 607-34-67. 

 

7. Уполномоченный при Президенте Российской Федерации  

по правам ребенка: официальный сайт: http://deti.gov.ru/, E-mail: 

obr@deti.gov.ru, телефон: +7 (495) 221-70-65, факс: +7 (495) 221-70-66. 

 

8. Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Российской 

Федерации: официальный сайт: http://ombudsmanbiz.ru/, E-mail: 

priem@ombudsmanbiz.ru, телефон: +7 (495) 967-07-90. 

 

Региональный уровень: 

 

1. Уполномоченный по правам человека в Магаданской области: 

официальный сайт:  https://ombudsman.49gov.ru, E-mail: ombudsman@49gov.ru, 

телефон: +7 (4132) 62-95-19. 

 

mailto:info@edu.gov.ru
https://rosmintrud.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
mailto:info@minobrnauki.gov.ru
tel:+7%20(495)%20547-13-16
tel:+7%20(800)%20222-55-71
mailto:abiturient2019@minobrnauki.gov.ru
tel:+7(495)547-12-02
http://economy.gov.ru/
mailto:mineconom@economy.gov.ru
https://fadm.gov.ru/
mailto:op@fadm.gov.ru
http://ombudsmanrf.org/
tel:+74956071922
tel:+74956071922
tel:+74956071922
http://deti.gov.ru/
mailto:obr@deti.gov.ru
http://ombudsmanbiz.ru/
mailto:priem@ombudsmanbiz.ru
tel:+7%20(495)%20967-07-90
https://ombudsman.49gov.ru/
mailto:ombudsman@49gov.ru?subject=%D0%9F%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%BE%20%D1%81%20%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B0%20%D0%A3%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%D0%BC%20%D1%87%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8
tel:84132629519


80 

2. Уполномоченный по правам ребенка в Магаданской области:  

E-mail: mgdndeti@49gov.ru, телефон: +7 (4132) 60-75-90, +7 (4132) 60-75-63. 

 

3. Уполномоченный по защите прав предпринимателей  

в Магаданской области: E-mail: KotovAV@49gov.ru; 

Magadan@ombudsmanbiz.ru, телефон: +7 (914) 852-13-51. 

 

4. Магаданская областная Дума: официальный сайт: 

https://www.magoblduma.ru/, E-mail: duma@magoblduma.ru, телефон:  

+7 (4132) 62-55-50, факс: +7 (4132) 60-70-42. 

 

5. Молодежная общественная палата при Магаданской областной 

Думе: официальный сайт: https://www.magoblduma.ru (раздел Молодежная 

общественная палата), E-mail: mop@magoblduma.ru, телефон:  

+7 (4132) 62-55-50 (доб. 168). 

 

6. Правительство Магаданской области: официальный сайт: 

https://www.49gov.ru, E-mail: government@49gov.ru, телефон:  

+7 (4132) 60-76-86, факс: +7 (4132) 60-78-07. 

 

7. Министерство образования Магаданской области: официальный 

сайт: https://minobr.49gov.ru/, E-mail: minobr@49gov.ru, телефон:  

+7 (4132) 62-32-21. 

 

8. Министерство труда и социальной политики Магаданской области: 
официальный сайт: https://mintrud.49gov.ru/, E-mail: MintrudMO@49gov.ru, 

телефон: +7 (4132) 62-62-00. 

 

9. Министерство экономического развития, инвестиционной 

политики и инноваций Магаданской области: официальный сайт: 

https://economy.49gov.ru, E-mail: minec@49gov.ru, телефон: +7 (4132) 62-31-71, 

факс: +7 (4132) 62-62-08. 

 

10. Государственная инспекция труда в Магаданской области: 

официальный сайт: https://git49.rostrud.ru/, E-mail: gti49@yandex.ru, телефон:  

+7 (4132) 62-54-44. 

 

11. Общественная палата Магаданской области: официальный сайт: 

http://op49.ru/. 

 

12. МОГАУ «Молодежный центр»: E-mail: info@magcentr.ru, телефон:  

+7 (4132) 63-24-91, +7 (4132) 62-50-12. 
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Муниципальный уровень: 

  

1. Мэрия города Магадана: официальный сайт: 
https://magadan.49gov.ru, E-mail: meria@magadangorod.ru, телефон:  

+7 (4132) 62-50-48, +7 (4132) 62-50-54. 

 

1.1. Управление по делам молодежи и связям с общественностью 

мэрии города Магадана: официальный сайт: Е-mail: uspsm@mail.ru, телефон:  

+7 (4132) 20-07-35; +7 (4132) 20-07-31, +7 (4132) 20-07-33. 

 

2. Администрация Ольского городского округа: официальный сайт: 

http://ola49.ru/, E-mail: priemnaya@ola49.ru, телефон:  

+7 (41341) 2-55-67, факс: +7 (41341) 2-55-67. 

 

2.1. Управление культуры, спорта и молодежной политики Ольского 

городского округа: E-mail: Mamonovsa@ola49.ru, телефон:  

+7 (41341) 2-56-72. 

 

3. Администрация Омсукчанского городского округа: официальный 

сайт: http://omsukchan-adm.ru/, E-mail: info@omsukchan-adm.ru, телефон:  

+7 (41346) 9-15-14, факс: +7 (41346) 9-12-31. 

 

3.1. Управление культуры, социальной и молодежной политики 

администрации Омсукчанского городского округа: E-mail: 

oms_molodeg@rambler.ru, телефон: +7 (41346) 9-13-45, факс: +7 (41346) 9-13-93. 

 

4. Администрация Северо-Эвенского городского округа: официальный 

сайт: https://sevensk.49gov.ru, E-mail: admsev@rambler.ru, admsev30@mail.ru, 

телефон: +7 (41348) 2-22-00. 

 

4.1. Управление культуры, молодежной политики и спорта 

администрации Северо-Эвенского городского округа: официальный сайт: 

http://kultura-evensk.mag.muzkult.ru, E-mail: komitet.culturi@yandex.ru, телефон:  

+7 (41348) 2-25-20, +7 (41348) 2-20-13. 

 

5. Администрация Средниканского городского округа: официальный 

сайт: http://admmosrednekan.ru/, E-mail: amosred@mail.ru, телефон:  

+7 (41347) 9-42-59, факс: +7 (41347) 9-53-81. 

 

5.1. Управление образования и молодежной политики администрации 

Среднеканского городского округа: E-mail: otdel-obraz@rambler.ru; телефон:  

+7 (41347) 9-42-01.  

 

mailto:meria@magadangorod.ru
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6. Администрация Сусуманского городского округа: официальный 

сайт: http://susumanskiy-rayon.ru/, E-mail: ssmadm@mail.ru, телефон:  

+7 (41345) 2-20-25, факс: +7 (41345) 2-20-25. 

 

6.1. Управление по делам молодежи, культуре и спорту Сусуманского 

городского округа: E-mail: sumkis@yandex.ru, телефон: +7 (41345) 2-30-54. 

 

7. Администрация Тенькинского городского округа: официальный 

сайт: http://admtenka.ru/, E-mail: adm_tenka@rambler.ru, телефон:  

+7 (41344) 3-04-05, факс: +7 (41344) 3-04-05. 

 

7.1. Управление образования и молодежной политики администрации 

Тенькинского городского округа: E-mail: rono-tenk@rambler.ru, телефон: 

+7 (41344) 30-44-4, 7 (41344) 30-44-3, 7 (41344) 30-44-5, 7 (41344) 30-44-1. 

 

8. Администрация Хасынского городского округа: официальный 

сайт: http://adm-hasyn.ru/, E-mail: priem_hasyn@49gov.ru, телефон:  

+7 (41342) 9-27-74, факс: +7 (41342) 9-27-74. 

 

8.1. Комитет образования, культуры, спорта и молодежной политики 

администрации Хасынского городского округа: E-mail: egeg-palatka@bk.ru, 

телефон: +7 (41342) 9-21-70, +7 (41342) 9-21-81, факс: +7 (41342) 9-37-41. 

 

9. Администрация Ягодинского городского округа: официальный сайт: 

http://yagodnoeadm.ru/, Е-mail: Priemnaya_yagodnoe@49gov.ru, телефон: 

+7 (41343) 2-35-29, +7 (41343) 2-20-42. 
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