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   ИНФОРМАЦИЯ 
об исполнении государственной программы Магаданской области «Обеспечение безопасности, профилактика правонарушений, 

коррупции и противодействие незаконному обороту наркотических средств в Магаданской области» на 2014-2018 годы» 

администрация Особой экономической зоны Магаданской области 
(наименование органа исполнительной власти) 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Информация об исполнении 

1.3. Разработка и утверждение органами 

исполнительной власти ведомственных 

планов противодействия коррупции 

Администрацией Особой экономической зоны Магаданской области )далее – 

администрация ОЭЗ) ежегодно разрабатывается план противодействия коррупции на 

календарный год. В 2015 году приказом администрации ОЭЗ был утвержден План 

противодействия коррупции на текущий год. (приказ от 13.07.2015 № 58). Данный 

План разработан с учетом положений Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального 

закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа 

Президента Российской Федерации от 11.04.2014 г. № 226 «О национальном плане 

противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы», Постановления Правительства 

Российской Федерации от 26.02.2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Программы 

по антикоррупционному просвещению на 2014 – 2016 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 14.05.2014 г. № 816-р,  

Закона Магаданской области от 09.02.2005 г. № 553-ОЗ «О государственной 

гражданской службе Магаданской области», Закона Магаданской области от 

04.03.2008 г. № 979-ОЗ «О профилактике коррупции в Магаданской области», 

Постановление администрации Магаданской области от 20.11.2013 г. № 1144-па «Об 

утверждении государственной программы Магаданской области "Обеспечение 

безопасности, профилактика правонарушений, коррупции и противодействие 

незаконному обороту наркотических средств в Магаданской области» на 2014-2018 

годы» и иными нормативными правовыми актами. 

Также План противодействия коррупции на 2015 год размещен на сайте 
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администрации  ОЭЗ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.9. Проведение служебных проверок по фактам 

нарушений законодательства, имеющих 

коррупционную составляющую, принятие 

мер по устранению условий и причин, 

способствующих данным нарушениям 

В администрации ОЭЗ в отчетном периоде не проводились служебные проверки по 

фактам нарушений законодательства, имеющих коррупционную составляющую, в 

связи с отсутствием указанных фактов. 

3.1. Организация информационного обеспечения 

населения Магаданской области о 

деятельности органов исполнительной власти 

области в сфере противодействия коррупции 

и достигнутых результатах через средства 

массовой информации 

Администрацией ОЭЗ на своем официальном сайте размещается информация о 

деятельности, направленной на противодействие коррупции, и достигнутых 

результатах, в частности, сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера гражданских служащих, их супругов и 

несовершеннолетних детей и иные сведения. 

Также организована телефонная «прямая линия» с гражданами по вопросам 

антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности администрации 

ОЭЗ. 

3.3. Организация и проведение приема граждан 

по вопросам профилактики коррупции 

В администрации ОЭЗ установлен график приема граждан руководителем 

администрации ОЭЗ, заместителем руководителя – начальником правового отдела и 

заместителем руководителя – начальником аналитического отдела, в соответствии с 

которым осуществляется прием граждан по личным вопросам, а также по вопросам 

профилактики коррупции.   

4.1. Разработка  и внедрение административных 

регламентов предоставления органами 

исполнительной власти Магаданской области 

государственных услуг (функций) 

Администрацией ОЭЗ разработаны и внедрены административные регламенты 

предоставления государственных услуг  и исполнения государственной функции. По 

мере необходимости с целью актуализации в административные регламенты 

вносятся соответствующие изменения и дополнения. В администрации ОЭЗ 

разработан административный регламент по лицензионному контролю заготовки, 

хранения, переработки и реализации лома цветных металлов, черных металлов на 

территории Магаданской области. После проведенных независимых правовых 

экспертиз в настоящее время находится на стадии доработки.   

5.1. Осуществление контроля за представлением 

предусмотренных действующим 

Граждане, претендующие на замещение вакантных должностей гражданской службы 

в администрации ОЭЗ представляют справку об отсутствии заболевания, 
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законодательством сведений гражданами, 

претендующими на замещение вакантных 

должностей областной гражданской службы, 

областными государственными 

гражданскими служащими 

препятствующего поступлению на гражданскую службу, а при поступлении на нее, 

сведения, подтверждающие соблюдение ограничений и запретов, связанных с 

гражданской службой, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в частности 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера граждан, их супругов и несовершеннолетних детей.  

Государственные гражданские служащие администрации ОЭЗ ежегодно 

предоставляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также своих супругов и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим федеральным и областным законодательством. 

Контроль за предоставлением указанных сведений осуществляется должностным 

лицом администрации ОЭЗ, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений.  

5.2. Проведение проверок достоверности и 

полноты сведений, предоставленных 

гражданами, претендующими на замещение 

вакантных должностей областной 

государственной гражданской службы, 

областными государственными 

гражданскими служащими 

Администрацией ОЭЗ не проводились проверки достоверности и полноты сведений, 

предоставленных гражданами, претендующими на замещение вакантных 

должностей областной государственной гражданской службы и государственными 

гражданскими служащими администрации ОЭЗ, в связи с отсутствием оснований 

для их проведения, определенных Положением о проверке достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Магаданской области, и государственными 

гражданскими служащими Магаданской области, и соблюдения государственными 

гражданскими служащими Магаданской области требований к служебному 

поведению, утвержденным постановлением Правительства Магаданской области от 

13.03.2014 г. № 208-пп. 

5.3. Осуществление контроля  за соблюдением 

государственными гражданскими служащими 

органов исполнительной власти Магаданской 

области федерального и областного 

законодательства о государственной 

гражданской службе 

Контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими 

администрации ОЭЗ федерального и областного законодательства о государственной 

гражданской службе осуществляется должностным лицом администрации ОЭЗ, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  
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5.4.  Обеспечение деятельности комиссий  по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов 

В администрации ОЭЗ утверждено Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 

администрации Особой экономической зоны Магаданской области и 

урегулированию конфликта интересов, на основании утвержденного Положения 

создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. (приказ от 01.10.2015 г. № 67) 

В отчетный период заседания комиссии не проводились в связи с отсутствием 

оснований для их проведения. 

5.5. Проведение работ по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной 

из сторон которого являются лица, 

замещающие государственные должности 

Магаданской области, должности 

государственной гражданской службы 

Магаданской области, принятие 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по 

предотвращению  и урегулированию 

конфликта интересов. Предание каждого 

случая конфликта интересов гласности и 

применение  мер ответственности, 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации 

Случаи конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, 

замещающие должности государственной гражданской службы Магаданской 

области в администрации ОЭЗ отсутствуют. 

5.6. Обеспечение разработки и принятия 

нормативных правовых актов, обязывающих 

лиц, замещающих государственные 

должности Магаданской области, 

государственных гражданских служащих 

сообщать в установленных законами случаях 

о получении ими подарков в связи с их 

В администрации ОЭЗ утверждено Положение о порядке сообщения 

государственными гражданскими служащими государственного учреждения 

Магаданской области «Администрация Особой экономической зоны» о получении 

подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 

зачисления средств, вырученных от его реализации (приказ администрации ОЭЗ от 

17.06.2014 г. № 34). За отчетный период уведомлений о фактах получения 
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должностным положением или с 

исполнением ими служебных обязанностей, а 

также контроля за выполнением данной 

обязанности 

государственными гражданскими служащими администрации ОЭЗ подарков в связи 

с их должностным положением или с исполнением ими служебных обязанностей не 

поступало. 

5.7. Проведение проверок по каждому случаю 

несоблюдения ограничений, запретов и 

неисполнения  обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции 

(включая нарушение ограничений получения 

и передачи подарков), в порядке, 

предусмотренном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и применение 

соответствующих мер ответственности 

В администрации ОЭЗ Магаданской области за отчетный период проверки не 

проводились в связи с отсутствием случаев несоблюдения ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

(включая нарушение ограничений получений и передачи подарков) 

государственными гражданскими служащими администрации ОЭЗ. 

5.8. Формирование в органах исполнительной 

власти Магаданской области отрицательного 

отношения к коррупции, привлечение для 

этого общественных объединений, 

уставными задачами которых является 

участие в противодействии коррупции и 

других институтов гражданского общества в 

соответствии с Концепцией взаимодействия 

органов государственной власти, органов 

местного самоуправления и институтов 

гражданского общества в сфере 

противодействия коррупции на период до 

2014 года 

В администрации ОЭЗ проводится разъяснительная работа, направленная на 

противодействие коррупции (ознакомление служащих с действующим 

законодательством, определяющим ограничения и запреты, связанные с 

гражданской службой, общие принципы служебного поведения государственных 

гражданских служащих; нормами Кодекса этики и служебного поведения лиц, 

замещающих должности государственной гражданской службы; в том числе с 

законодательством, предусматривающим уголовную ответственность за 

коммерческий подкуп, дачу взятки, получение взятки, посредничество во 

взяточничестве и получение нелегальных доходов через участие в сетях 

неформальных и нелегальных взаимодействий; мерами административной 

ответственности за совершение коррупционных преступлений и правонарушений; с 

законодательством, регулирующим порядок предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

государственного гражданского служащего, его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; обязанностями об уведомлении представителя 

нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия 
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коррупции; локальными нормативными актами в данной сфере и др.).  

5.9. Проведение мероприятий по формированию 

в органах исполнительной власти 

Магаданской области негативного отношения 

к дарению подарков лицам, замещающим 

государственные должности Магаданской 

области, и государственным гражданским 

служащим в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей 

В администрации ОЭЗ на постоянной основе проводится разъяснительная работа, 

направленная на формирование негативного отношения к дарению подарков 

государственным гражданским служащим в связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

5.10. С учетом положений международных актов в 

области противодействия коррупции о 

криминализации обещания дачи взятки или 

получения взятки и предложения дачи взятки 

или получения взятки и опыта иностранных 

государств разработка и осуществление 

комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

недопущению лицами, замещающими 

должности государственной службы 

Магаданской области, поведения, которое 

может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки, либо 

как согласие принять взятку, или как просьба 

о даче взятки 

В отчетный период в администрации ОЭЗ было организовано проведение бесед и 

разъяснительных работ с каждым государственным гражданским служащим 

администрации ОЭЗ Магаданской области в сфере противодействия коррупции о 

криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи 

взятки или получения взятки с учетом международного опыта противодействия 

коррупции. В ходе данных работ  использовались следующие материалы: Конвенции 

Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 2003 г.; 

Конвенции Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 

1999 г.; доклад Московского бюро по правам человека «Зарубежный опыт 

противодействия коррупции»; материалы интернет сайтов антикоррупционной 

направленности и др. 

 

 


